
 
 

 
 
 
 
 
 
 

            
 

 
 
 

 

TỈNH ỦY KHÁNH HÒA 

KỶ YẾU HỘI THẢO 

Khánh Hòa, tháng 8 năm 2023 

NGHIÊN CỨU, VẬN DỤNG NỘI DUNG TÁC PHẨM  
“KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH  

PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC,  
GÓP PHẦN XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA  

NGÀY CÀNG TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH”  
CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG  

ĐỐI VỚI THỰC TIỄN XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN TỈNH KHÁNH HÒA 



PHÁT BIỂU KHAI MẠC  
CỦA ĐỒNG CHÍ NGUYỄN KHẮC TOÀN,  
PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC TỈNH UỶ,  

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HOÀ 
----- 

Kính thưa đồng chí Nguyễn Văn Mạnh – Phó Vụ trưởng Vụ địa phương II 
Ban Nội chính Trung ương! 

Kính thưa các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các đồng chí thành 
viên Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh và các đồng chí 
tham dự Hội thảo! 

Trước tiên, thay mặt Ban Thường vụ Tỉnh ủy và chủ trì Hội thảo tôi xin 
chào mừng đồng chí Nguyễn Văn Mạnh – Phó Vụ trưởng Vụ địa phương II 
Ban Nội chính Trung ương, các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các 
đồng chí thành viên Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh và 
quý vị đại biểu đã đến tham dự Hội thảo. 

Kính thưa quý vị đại biểu!  

hận thức công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (PCTNC) có 
vai trò đặc biệt quan trọng trong công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng và hệ thống chính trị, với tinh thần đổi mới và quyết tâm 

chính trị cao, trong những năm qua, Ban Thường vụ Tỉnh ủy luôn quan tâm lãnh 
đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, mặt trận và các đoàn thể 
chính trị - xã hội của tỉnh phổ biến, quán triệt và triển khai thực hiện đầy đủ, 
nghiêm túc các chủ trương, đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về công 
tác PCTNTC, các chương trình, kế hoạch, hướng dẫn của Ban Chỉ đạo Trung 
ương về PCTNTC và các kết luận chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban 
Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC; qua đó, công tác PCTNTC của tỉnh trong thời 
gian qua đã đạt được nhiều kết quả tích cực, nhất là kết quả bước đầu qua 01 năm 
hoạt động của Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh, góp phần tạo 
động lực cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong hệ thống chính trị tiếp 
tục cố gắng để nắm bắt thời cơ mới trong việc thực hiện Nghị quyết số 09-
NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh 
Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đồng thời, củng cố và tăng cường 
niềm tin của người dân Khánh Hòa đối với Đảng bộ tỉnh nói riêng và hệ thống 
chính trị tỉnh nói chung, góp phần tạo sự đồng thuận trong xã hội để phát triển 
kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng - an ninh trên địa bàn tỉnh. 

Kính thưa quý vị đại biểu! 
Hôm nay, Ban Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức Hội thảo khoa học với chủ đề: 

Nghiên cứu, vận dụng giá trị và nội dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu 
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tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà 
nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng đối với thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa với mục 
đích nhằm nâng cao hơn nữa nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm chính trị của 
của toàn Đảng bộ và hệ thống chính trị của tỉnh về công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là phòng, chống suy thoái về tư tưởng, chính 
trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến, tự chuyển hóa”; phát huy hơn nữa vai trò 
tiền phong, gương mẫu của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn 
vị, địa phương trong công tác PCTNTC, góp phần nâng cao hiệu quả công tác 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn tỉnh.  

Kính thưa quý vị đại biểu!  
Hội thảo sẽ diễn ra trong một buổi với gần 130 đại biểu tham dự; Ban Tổ 

chức Hội thảo đã chuẩn bị chu đáo nội dung, chương trình Hội thảo, gồm 23 
báo cáo tham luận nhằm làm rõ những giá trị lý luận và thực tiễn công tác 
PCTNTC ở nước ta trong thời gian qua, nhất là những bài học kinh nghiệm, 
cách làm hay, sáng tạo, khoa học, bài bản, chắc chắn, hiệu quả của Ban Chỉ 
đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng tiêu cực để vận dụng vào thực 
tiễn công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, xây dựng, chỉnh 
đốn Đảng và hệ thống chính trị ở tỉnh Khánh Hòa; qua đó, đánh giá đúng thực 
trạng công tác PCTNTC tại các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa 
phương nhằm cung cấp những luận cứ thực tiễn để có biện pháp, hành động 
quyết liệt hơn nữa trong công tác đấu tranh PCTNTC, phù hợp với bối cảnh, 
yêu cầu thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa trong tình hình mới. 
Ban Tổ chức Hội thảo đã nghiên cứu, lựa chọn các nội dung trọng tâm trình 
bày tại Hội thảo, các nội dung còn lại sẽ được lồng ghép phát biểu trong quá 
trình trao đổi, thảo luận theo từng nhóm vấn đề. 

Với ý nghĩa và tầm quan trọng của Hội thảo, Hội thảo rất mong nhận được 
nhiều ý kiến đóng góp tâm huyết, trách nhiệm, thẳng thắn của các đại biểu 
tham dự, góp phần vào thành công của Hội thảo, Ban tổ chức Hội thảo sẽ tổng 
hợp các kiến nghị, đề xuất về các nhóm nhiệm vụ, giải pháp nâng cao hiệu quả 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để phục vụ công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh. 

Với tinh thần đó, tôi tuyên bố khai mạc Hội thảo: Nghiên cứu, vận dụng 
giá trị và nội dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng 
trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đối với 
thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa.  

Chúc Hội thảo thành công tốt đẹp./.  

-----ù----- 
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PHÁT BIỂU ĐỀ DẪN  
CỦA ĐỒNG CHÍ LƯƠNG ĐỨC HẢI,  

UỶ VIÊN BAN THƯỜNG VỤ TỈNH UỶ,  
TRƯỞNG BAN NỘI CHÍNH TỈNH UỶ KHÁNH HOÀ 

----- 

hân kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 
(03/02/1930 - 03/02/2023) và 10 năm thành lập Ban Chỉ đạo 
Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (01/02/2013 - 

01/02/2023); sáng ngày 02/02/2023, tại Hà Nội, Ban Nội chính Trung ương và 
Nhà xuất bản Chính trị quốc gia Sự thật tổ chức Lễ ra mắt cuốn sách của Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng - Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực với tiêu đề  “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng 
trong sạch, vững mạnh”. 

Cuốn sách đã hệ thống hóa sự chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 
trên cương vị người đứng đầu Đảng ta và trên cương vị Trưởng ban Chỉ đạo 
Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thể hiện tư tưởng xuyên 
suốt, nhất quán của Đảng ta về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng, rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên, 
để cán bộ, đảng viên, nhân dân hiểu rõ, quán triệt sâu rộng và thực hiện có hiệu 
quả công tác này. Cuốn sách được trình bày theo phong cách báo chí, hiện đại, 
kết cấu làm 03 phần, với hơn 600 trang và có 111 bức ảnh, trong đó có những 
bức ảnh lần đầu tiên được công bố. Nội dung cuốn sách bao gồm: 

Phần thứ nhất: Một số vấn đề rút ra từ thực tiễn công cuộc đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam, gồm bài viết tổng quan của 
Tổng Bí thư đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam 
từ khi thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng từ năm 
2013 đến nay và các phát biểu kết luận của đồng chí Tổng Bí thư tại các hội 
nghị toàn quốc về công tác phòng, chống tham nhũng và các kết luận tại các 
phiên họp, cuộc họp của Ban Chỉ đạo và Thường trực Ban Chỉ đạo. 

Phần thứ hai: Nhất quán phương châm: Phòng ngừa tham nhũng, tiêu 
cực, từ sớm, từ xa, cả ngọn lẫn gốc, gồm 22 bài viết tiêu biểu của Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng, rèn luyện đội ngũ 
cán bộ, đảng viên. Trong công tác phòng, chống tham nhũng thì cùng với 
chống là xây, cùng với đấu tranh là ngăn chặn. 

Phần thứ ba: Trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt, gồm ý kiến 
đánh giá, sự đồng tình, ủng hộ, ghi nhận của Nhân dân trong nước cùng như 
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bạn bè quốc tế đối với cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở 
Việt Nam dưới sự lãnh đạo của Đảng.  

Cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng được xem là một sự nhìn nhận, đánh 
giá lại chặng đường 10 năm Đảng ta khởi xướng và đẩy mạnh công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. Toàn bộ tư tưởng, quan điểm chỉ đạo của Tổng Bí 
thư về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đã được hệ thống lại trong 
cuốn sách, như là một đáp án trả lời cho câu hỏi vì sao chúng ta phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực được mạnh mẽ, quyết liệt trong thời gian qua... Nội dung 
cuốn sách thể hiện tầm nhìn, trí tuệ sáng suốt, sự chỉ đạo sâu sát, quyết liệt, toàn 
diện đầy sức thuyết phục của đồng chí Tổng Bí thư; từ đó góp phần làm sáng rõ 
tư duy lý luận của Đảng về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và nội dung cuốn sách cũng khẳng định vai trò to lớn của 
nhân dân; chính sự đồng tình, ủng hộ cũng như những mong muốn, đòi hỏi của 
nhân dân là động lực thôi thúc để người đứng đầu Đảng ta tập trung lãnh đạo, 
chỉ đạo đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Phát biểu tại buổi Lễ ra mắt sách, đồng chí Võ Văn Thưởng nguyên 
Thường trực Ban Bí thư (nay là chủ tịch nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt 
Nam) nhấn mạnh: “Cuốn sách cho thấy sự nhất quán giữa nói và làm, sự kiên 
trì, đấu tranh không ngừng nghỉ; sự thống nhất giữa những nung nấu nhiều năm 
và hành động quyết liệt trong đấu tranh với tham nhũng, tiêu cực của đồng chí 
Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, để xây dựng, chỉnh đốn Đảng ta ngày thêm 
trong sạch, vững mạnh”. Đồng thời, đã chỉ đạo tuyên truyền sâu rộng nội dung 
cuốn sách, đưa việc giới thiệu tác phẩm vào nội dung sinh hoạt chi bộ; liên hệ 
với công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của địa phương, đơn 
vị mình. Hệ thống giáo dục quốc dân, nhất là các học viện, trường chính trị, 
trường đại học, cao đẳng cả nước, trên cơ sở nội dung cuốn sách, xây dựng 
thành tài liệu học tập, nghiên cứu về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực. Gắn nhiệm vụ này với xây dựng, chỉnh đốn Đảng, phòng, chống suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên.  

Thực hiện Hướng dẫn số 97-HD/BTGTW, ngày 08/3/2023 của Ban Tuyên 
giáo Trung ương về triển khai đợt sinh hoạt chính trị tư tưởng sâu rộng về nội 
dung tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tổ 
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chức Hội nghị học tập, quán triệt, tuyên truyền cuốn sách của đồng chí Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng cho gần 1.000 cán bộ chủ chốt, các đồng chí nguyên 
là cán bộ lãnh đạo của tỉnh và cán bộ, đảng viên trực tiếp tham mưu công tác 
phòng, chống tham nhũng tiêu cực ở các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, 
địa phương; đồng thời, chỉ đạo các tổ chức đảng trực thuộc tiếp tục lãnh đạo và 
tổ chức tuyên truyền sâu rộng về nội dung cuốn sách đến cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân, chỉ đạo Ban Nội chính Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch 160-KH/TU, ngày 05/7/2023 tổ chức 
Hội thảo khoa học nghiên cứu, vận dụng giá trị nội dung cuốn sách Tổng Bí 
thư Nguyễn Phú Trọng vào thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa. 

Đây là Hội thảo khoa học cấp tỉnh được Ban Thường vụ Tỉnh ủy rất quan 
tâm chỉ đạo, Ban Nội chính Tỉnh ủy là cơ quan được giao chủ trì, phối với Ban 
Tuyên giáo Tỉnh ủy, Văn phòng Tỉnh ủy, Trường Chính trị tỉnh tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy tổ chức Hội thảo; qua quá trình chuẩn bị nghiêm túc, kỹ 
lưỡng, hôm nay (ngày 31/8/2023) Hội thảo chính thức được tổ chức tại Hội 
trường Tỉnh ủy do Thường trực Tỉnh ủy chủ trì với gần 130 đại biểu tham dự. 
Ban tổ chức Hội thảo đã nhận được 23 báo cáo tham luận của các đơn vị, gồm  
05 nhóm vấn đề về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực: trong đó, có 
07 báo cáo tham luận về công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng; phát huy vai trò 
gương mẫu, quyết liệt của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo; 01 báo cáo 
tham luận về hoàn thiện cơ chế, chính sách; 03 báo cáo tham luận về công tác 
giáo dục, tuyên truyền PCTNTC; 05 báo cáo tham luận về thực hiện các biện 
pháp phòng ngừa; 05 báo cáo tham luận về công tác phát hiện, xử lý TNTC; 02 
báo cáo tham luận về nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của cơ quan có 
chức năng PCTNTC. 

Hội thảo lần này, sẽ giúp các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa 
phương nhận thức sâu sắc hơn về quan điểm: Mục tiêu của công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực là nhằm làm trong sạch Đảng và bộ máy nhà nước, 
giữ vững ổn định chính trị để phát triển kinh tế - xã hội, phát triển đất nước. 
Đây là cuộc đấu tranh chống “giặc nội xâm” không phải là cuộc đấu giữa các 
“phe cánh” hay “đấu đá nội bộ” như các đối tượng thù địch xuyên tạc trong 
thời gian qua. Đồng thời phản bác lại các ý kiến cho rằng quá tập trung vào 
chống tham nhũng sẽ làm “nhụt chí”, “chùn bước” những người dám nghĩ, 
dám làm và làm “chậm” sự phát triển của đất nước. Các tham luận, thảo luận 
tại Hội thảo sẽ là những luận cứ khoa học và là những minh chứng sinh động, 
quan trọng và rất cần thiết về đánh giá thực trạng và đề ra những nhiệm vụ, 
giải pháp về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của tỉnh trong thời 
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gian tới, có ý nghĩa sâu sắc và góp phần quan trọng trong thực hiện thắng lợi 
nhiệm vụ chính trị và công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị của tỉnh, nhất 
là tỉnh đang triển khai thực hiện quyết liệt các nghị quyết của Trung ương về 
xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa1.  

Với tinh thần đó, Ban Tổ chức Hội thảo đề nghị các đồng chí nêu cao tinh 
thần trách nhiệm, dân chủ, khoa học, phát huy trí tuệ trong tham luận, thảo 
luận để Hội thảo của chúng ta thành công tốt đẹp. 

Xin kính chúc các đồng chí lãnh đạo, vị đại biểu, mạnh khỏe, hạnh phúc. 
Chúc Hội thảo thu được nhiều kết quả tốt đẹp! 

Trân trọng cảm ơn!  

  

                                         
1 Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa 

đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết số 42/CP-NQ, 21/3/2022 của Chính phủ về ban hành Chương 
trình hành động thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 
55/2022/QH15, ngày 16/6/2022 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển tỉnh Khánh 
Hòa. 

Mục tiêu đến năm 2030: Khánh Hòa là thành phố trực thuộc Trung ương trên cơ sở phát huy cao độ tiềm 
năng và lợi thế về biển, là đô thị thông minh, bền vững, bản sắc và kết nối quốc tế; là trung tâm dịch vụ, du lịch biển 
quốc tế; là một cực tăng trưởng, trung tâm của khu vực duyên hải Nam Trung Bộ, Tây Nguyên và cả nước về kinh tế 
biển, công nghiệp công nghệ cao, khoa học và công nghệ, đổi mới sáng tạo, đào tạo nguồn nhân lực và chăm sóc sức 
khỏe chất lượng cao; là nơi nhân dân có mức sống cao, hiền hòa và hạnh phúc; tổ chức đảng và hệ thống chính trị 
trong sạch, vững mạnh toàn diện; quốc phòng, an ninh và chủ quyền biển, đảo được bảo đảm vững chắc. 

Tầm nhìn đến năm 2045: Khánh Hòa là đô thị thông minh, bền vững, bản sắc, ngang tầm khu vực Châu Á; 
là hình mẫu của sự gắn kết giữa phát triển kinh tế - xã hội với bảo đảm quốc phòng, an ninh; là thành phố đáng sống, 
nơi nhân dân có mức sống cao, hiền hòa và hạnh phúc; tổ chức đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh 
toàn diện; quốc phòng, an ninh và chủ quyền biển, đảo được bảo đảm vững chắc; là một trong những địa phương đi 
đầu trong bảo vệ môi trường và việc thực hiện phát thải khí nhà kính về mức không. 

-----ù----- 
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BÀI PHÁT BIỂU CỦA LÃNH ĐẠO VỤ ĐỊA PHƯƠNG II,  
BAN NỘI CHÍNH TRUNG ƯƠNG 

Kính thưa đồng chí Nguyễn Hải Ninh, Uỷ viên Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng, Bí thư Tỉnh uỷ Khánh Hoà,  

Kính thưa các đồng chí trong Thường trực Tỉnh uỷ, Ban Thường vụ Tỉnh 
uỷ, Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh, 

Thưa toàn thể các đồng chí tham dự Hội thảo ngày hôm nay! 

rước hết, thay mặt Vụ địa phương II - Ban Nội chính Trung ương, 
tôi xin chúc mừng Hội thảo khoa học của tỉnh đến thời điểm này, 
đã thành công, hoàn thành các nội dung theo chương trình đề ra 

với 06 báo cáo tham luận cùng với các ý kiến thảo luận sôi nỗi, chất lượng, 
bám sát các quan điểm, chủ trương, chỉ đạo trong cuốn sách “Kiên quyết, kiên 
trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và 
Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng đối với thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa.  

Kính thưa các đồng chí! 

Qua công tác theo dõi địa bàn, Vụ địa phương II nhận thấy Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy Khánh Hòa rất quan tâm lãnh đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trên địa bàn tỉnh trong thời gian qua đạt nhiều kết quả quan trọng, tích cực 
được Bộ Chính trị, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, Ban Nội Chính Trung ương ghi nhận và đánh giá cao. Trong đó, công tác 
tuyên truyền sâu rộng đến cán bộ, đảng viên và nhân dân về công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực được chú trọng. Sau lễ ra mắt Cuốn sách của đồng chí Tổng 
Bí thư, ngày 23/3/2023, Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã tổ chức Hội nghị học tập, 
quán triệt, tuyên truyền cuốn sách của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng cho gần 1.000 cán bộ chủ chốt, các đồng chí nguyên là cán bộ lãnh đạo 
của tỉnh và cán bộ, đảng viên trực tiếp tham mưu công tác phòng, chống tham 
nhũng tiêu cực ở các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương, đây là 
đơn vị sớm tổ chức Hội nghị học tập, quán triệt, tuyên truyền so với các đơn vị 
trong Cụm III (Miền Trung và Tây nguyên) nói riêng và cả nước nói chung. 
Đồng thời, chỉ đạo các tổ chức đảng trực thuộc tiếp tục lãnh đạo và tổ chức 
tuyên truyền sâu rộng về nội dung cuốn sách đến cán bộ, đảng viên và Nhân 
dân, chỉ đạo Ban Nội chính Tỉnh ủy chủ trì, phối hợp tham mưu Ban Thường 
vụ Tỉnh ủy ban hành Kế hoạch 160-KH/TU, ngày 05/7/2023 tổ chức Hội thảo 
khoa học nghiên cứu, vận dụng giá trị nội dung cuốn sách Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng vào thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa. 

T 
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Và ngày hôm nay, qua theo dõi, tỉnh Khánh Hòa là địa phương đầu tiên tổ 
chức Hội thảo khoa học cấp tỉnh về nghiên cứu, vận dụng cuốn sách của đồng chí 
Tổng Bí thư; Hội thảo được Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, triển khai và tổ 
chức một cách bài bản, nghiêm túc, kỹ lưỡng, công phu với quy mô 23 bài tham 
luận trong kỷ yếu đảm bảo chất lượng, các tham luận và thảo luận tại Hội thảo sôi 
nỗi, đầy nhiệt huyết đã thể hiện sự nghiên cứu chuyên sâu về lý luận của Cuốn 
sách, đồng thời nhận diện sát, đúng thực trạng về công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực và đề ra các giải pháp thiết thực thực hiện trong thời gian đến. Với 
sự thành công của Hội thảo và hệ thống các bài tham luận Tôi tin rằng đây sẽ là 
những luận cứ khoa học rất cần thiết về đánh giá thực trạng và giải pháp về 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của tỉnh trong thời gian tới, có ý 
nghĩa sâu sắc và góp phần quan trọng trong thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính 
trị và công tác xây dựng Đảng, hệ thống chính trị của tỉnh, nhất là tỉnh đang 
triển khai thực hiện quyết liệt các nghị quyết của Trung ương về xây dựng và 
phát triển tỉnh Khánh Hòa.  

Kính thưa các đồng chí! 

Nhân Hội thảo ngày hôm nay, Vụ Địa phương II đề nghị Ban Nội chính Tỉnh 
ủy Khánh Hòa nghiên cứu, vận dụng cuốn sách của Tổng Bí thư, các tham luận tại 
Hội thảo tham mưu cho Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực tỉnh về nhận diện tham nhũng, tiêu cực, giải pháp thực hiện trong thời gian tới 
trên các lĩnh vực: xây dựng, chỉnh đốn Đảng; phát huy vai trò gương mẫu, quyết 
liệt của người đứng đầu và tập thể lãnh đạo; về hoàn thiện cơ chế, chính sách; về 
công tác giáo dục, tuyên truyền phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thực hiện 
các biện pháp phòng ngừa; về công tác phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực; về 
nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động của cơ quan có chức năng phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. 

Kính thưa các đồng chí! 

Với thành công của Hội thảo lần này của tỉnh Khánh Hòa, Vụ Địa phương 
II sẽ báo cáo lãnh đạo Ban Nội chính Trung ương để đề nghị các địa phương 
trong cả nước xem xét học tập kinh nghiệm tổ chức Hội thảo khoa học của tỉnh 
Khánh Hòa trong thời gian tới.    

Thay mặt Vụ địa phương II, kính chúc các đồng chí Thường trực Tỉnh ủy 
và đại biểu tham dự Hội thảo sức khỏe, hạnh phúc, thành công trong công tác.  

Trân trọng cảm ơn.  
  -----ù----- 
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PHÁT BIỂU BẾ MẠC HỘI THẢO  
CỦA ĐỒNG CHÍ NGUYỄN HẢI NINH,  

UỶ VIÊN BAN CHẤP HÀNH TRUNG ƯƠNG ĐẢNG,  
BÍ THƯ TỈNH UỶ KHÁNH HOÀ  

----- 

Kính thưa đồng chí Nguyễn Văn Mạnh – Phó Vụ trưởng Vụ địa phương II 
Ban Nội chính Trung ương! 

Kính thưa các đồng chí trong Ban Thường vụ Tỉnh ủy, các đồng chí thành 
viên Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh và các đồng chí 
tham dự Hội thảo! 

Sau một buổi làm việc khẩn trương, nghiêm túc, với tinh thần trách nhiệm 
rất cao, Hội thảo khoa học với chủ đề: Nghiên cứu, vận dụng giá trị và nội 
dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đối với thực tiễn xây 
dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa đã hoàn thành nội dung, chương trình đề ra. 

Hội thảo đã nghe 6 báo cáo tham luận và 03 ý kiến trao đổi, thảo luận tập 
trung vào những vấn đề trọng tâm nhằm là rõ những vấn đề lý luận và thực tiễn 
công tác PCTNTC nêu trong tác phẩm của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng vào thực tiễn công tác đấu tranh PCTNTC trên địa bàn tỉnh. Qua đó, 
giúp các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương nhận thức sâu sắc 
hơn về vị trí, vai trò, tầm quan trọng đặc biệt của công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, đánh giá đúng thực trạng công tác PCTNTC tại 
các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương mình để có biện pháp 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiệu quả, góp phần ngăn chặn đẩy lùi tham 
nhũng, tiêu cực, tạo chuyển biến rõ rệt, giữ vững ổn định chính trị, phát triển 
kinh tế - xã hội; củng cố lòng tin của nhân dân; xây dựng Đảng, Nhà nước 
trong sạch, vững mạnh; đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức kỷ cương, liêm 
chính.  

Với tinh thần trách nhiệm và tâm huyết, các ý kiến đóng góp của các đại 
biểu tại Hội thảo có ý nghĩa hết sức quan trọng giúp Ban Thường vụ Tỉnh ủy, 
Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh đánh giá đúng thực trạng công tác đấu tranh 
PCTNTC trên địa bàn toàn tỉnh để có biện pháp, hành động quyết liệt hơn, phù 
hợp với bối cảnh, yêu cầu thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa.  
 Các tham luận và ý kiến đóng góp tại Hội thảo tập trung vào 05 nhóm 
nhiệm vụ, giải pháp PCTNTC, đó là: Thứ nhất, tập trung xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng, phát huy vai trò gương mẫu, quyết liệt của người đứng đầu và tập thể 
lãnh đạo; Thứ hai, tiếp tục xây dựng, hoàn thiện thể chế về xây dựng Đảng, 
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quản lý kinh tế - xã hội và PCTNTC; Thứ ba, đẩy mạnh phát hiện, xử lý tham 
nhũng, tiêu cực; Thứ tư, hoàn thiện và thực hiện nghiêm các quy định về giải 
pháp phòng ngừa2; Thứ năm, tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao năng 
lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan có chức năng PCTNTC và triển khai 
có hiệu quả hoạt động PCTNTC ở khu vực ngoài nhà nước.  
 Để nâng cao hơn nữa hiệu quả công tác PCTNTC trong thời gian tới, đề 
nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương tập 
trung lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm túc 05 nhóm nhiệm vụ, giải pháp nêu 
trên; trong đó, cần lưu ý một số nội dung sau:  

 Một là, các cấp ủy, tổ chức đảng, người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, 
cơ quan, đơn vị, địa phương tiếp tục phổ biến, tuyên truyền nội dung, giá trị 
cốt lõi của cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong 
sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, đồng thời, 
vận dụng vào thực tiễn công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
của các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương; trong đó, tập trung 
lãnh đạo, chỉ đạo gắn công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng với phòng, 
chống tiêu cực và gắn công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức, trước hết là cán bộ lãnh đạo quản lý các cấp.  

Nêu cao hơn nữa tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, quyết liệt, đi đầu, nói 
đi đôi với làm của người đứng đầu cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa 
phương. Phải nhận diện các hành vi tham nhũng, tiêu cực trong tổ chức, cơ 
quan, đơn vị, địa phương mình để có biện pháp phòng, chống phù hợp, hiệu 
quả, nhất là phòng, chống tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với người 
dân, doanh nghiệp; tình trạng né tránh, đùn đẩy, làm việc cầm chừng, sợ trách 
nhiệm không dám làm của một bộ phận cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh 
đạo, quản lý để có biện pháp chấn chỉnh, khắc phục kịp thời. Trong đó, cần xác 
định lĩnh vực, địa bàn trọng điểm, những nơi có nhiều dư luận quan tâm, có 
nhiều phản ánh, khiếu nại, tố cáo để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo.  

Tăng cường kiểm tra, giám sát công tác việc thực thi công vụ của cán bộ, 
công chức, viên chức; chú trọng kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên có biểu 
hiện tham nhũng, tiêu cực, nhiều đơn, thư phản ánh, tố cáo tham nhũng, tiêu 
cực, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống để kịp thời miễn nhiệm, 
cho từ chức, điều chuyển, thay thế cán bộ lãnh đạo khi có biểu hiện tiêu cực, 
tham nhũng, uy tín thấp; xử lý nghiêm những cán bộ nhũng nhiễu, vòi vĩnh, 
                                         
2 Về công khai, minh bạch, trách nhiệm giải trình, kiểm soát tài sản thu nhập của người có chức vụ quyền hạn, cải 
cách hành chính, xây dựng đội ngũ cán bộ đủ phẩm chất, năng lực, uy tín ngang tầm nhiệm vụ trong tình hình mới 
và tăng cường giám sát việc thực thi quyền lực nhà nước 
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gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp, PCTNTC ngay trong chính các cơ 
quan có chức năng PCTNTC.  
 Hai là, tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao hiệu quả công tác giáo dục, tuyên 
truyền, xây dựng văn hóa liêm chính, không tham nhũng, tiêu cực. Nghiên cứu 
đưa nội dung tác phẩm của đồng chí Tổng Bí thư vào chương trình bồi dưỡng 
lý luận chính trị ở các trường chính trị, trung tâm chính trị cấp huyện; trong đó, 
chú trọng nghiên cứu sâu sắc lý luận và thực tiễn về văn hóa liêm chính, không 
tham nhũng, tiêu cực và văn hóa công vụ3, xây dựng thành chuyên đề giảng 
dạy trong các chương trình đào tạo, bồi dưỡng lý luận chính trị cho các bộ, 
đảng viên và quần chúng ở cơ sở.  

Tăng cường phối hợp, chủ động công khai, kịp thời cung cấp thông tin, 
định hướng tuyên truyền về PCTNTC theo Quy định của Đảng. Phát huy hơn 
nữa vai trò của truyền thông, báo chí, chú trọng thông tin, tuyên truyền về 
phòng ngừa, gương người tốt, việc tốt; phê phán, lên án thông tin một chiều, 
không chính xác, mang tính kích động, gây hoang mang; tích cực đấu tranh với 
những luận điệu xuyên tạc, lợi dụng PCTNTC để kích động, chia rẽ, chống phá 
Đảng và Nhà nước ta. Bảo vệ, khen thưởng, động viên kịp thời những người 
tích cực, dũng cảm đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực. 

 Ba là, tiếp tục thực hiện nghiêm các cơ chế, chỉ đạo của Ban Chỉ đạo 
Trung ương về PCTNTC4; nâng cao hiệu quả công tác tự kiểm tra, giám sát, 
thanh tra; đẩy mạnh điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án; phát hiện, ngăn chặn 
tham nhũng, tiêu cực từ đầu, xử lý từ sớm, từ xa, không để vi phạm nhỏ tích tụ 
thành sai phạm lớn, tạo chuyển biến mạnh mẽ, rõ rệt hơn nữa trong phát hiện, 
xử lý tham nhũng, tiêu cực ở địa phương, cơ sở và thực hiện có hiệu quả Chỉ 
thị số 04-CT/TW, ngày 02/6/2021 của Ban Bí thư về tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các 
vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế.  

Việc xử lý, giải quyết các vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực phải đảm 
bảo nguyên tắc: Tích cực, khẩn trương, rõ đến đâu, xử lý đến đó, không có 
vùng cấm, không có ngoại lệ, bất cứ người đó là ai. Thống nhất xuyên suốt 
quan điểm xử lý “nghiêm minh và nhân văn”, khi xử lý phải xem xét, đánh giá 

                                         
3 Tham khảo báo cáo tham luận của Trường Chính trị tỉnh, Sở Nội vụ. 
4 gồm: (1) Cơ chế phối hợp phát hiện, xử lý sai phạm trong quá trình kiểm tra, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi 
hành án; (2) Chỉ đạo cơ quan chức năng tăng cường quản lý, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiểm điểm, làm 
rõ trách nhiệm quản lý nhà nước của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu để xảy ra các vụ án, vụ việc tham 
nhũng, tiêu cực trong ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị thuộc trách nhiệm, quản lý; (3) Rà soát, khắc phục hoặc kiến 
nghị khắc phục những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật, kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ 
sung, thay thế, hủy bỏ các bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật được phát hiện qua rà soát; (4) Các cơ quan 
thanh tra, kiểm tra tăng cường công tác kiểm tra, giám sát và thanh tra, tập trung vào những lĩnh vực dễ phát sinh 
tham nhũng, tiêu cực, những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong xã hội, những lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có 
tính khép kín, bí mật; đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện kết luận, kiến nghị sau kiểm tra, thanh tra, kiểm 
toán nhà nước. 
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thật khách quan, biện chứng, thận trọng, cân nhắc kỹ bối cảnh, động cơ, mục 
đích sai phạm để xử lý phù hợp; động viên, khuyến khích, bảo vệ những người 
dám nghĩ, dám làm, mạnh dạn đi đầu, đổi mới, sáng tạo vì sự nghiệp chung.  

Bốn là, phát huy hơn nữa vai trò giám sát của cơ quan dân cử, Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp và nhân dân trong 
công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là giám sát đối với 
việc thực thi trách nhiệm, quyền hạn của các cơ quan nhà nước, việc thực thi 
công vụ của cán bộ, công chức, viên chức; những vấn đề gây nhiều bức xúc 
trong nhân dân; giám sát việc tu dưỡng, rèn luyện phẩm chất, đạo đức của cán 
bộ, đảng viên.  

Năm là, tiếp tục kiện toàn tổ chức bộ máy, bảo đảm thật sự liêm chính, 
trong sạch; nâng cao năng lực, hiệu quả hoạt động của các cơ quan có chức 
năng PCTNTC, trước hết là Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh.  

Sau hội thảo, giao Ban Nội chính Tỉnh ủy tiếp thu các ý kiến góp tại Hội 
thảo, tổ chức biên tập lại tài liệu Hội thảo làm tài liệu tham khảo cho các cấp 
ủy, chính quyền, cơ quan, đơn vị, địa phương để nghiên cứu, vận dụng. Đồng 
thời, nghiên cứu các kiến nghị, đề xuất của các đại biểu, tham mưu Ban Chỉ 
đạo PCTNTC tỉnh và Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu 
quả công tác PCTNTC trong thời gian tới, góp phần giữ vững ổn định chính 
trị, phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin của Nhân dân và tạo động lực 
cho toàn Đảng, toàn dân, toàn quân Khánh Hòa vững tin thực hiện thắng lợi 
Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Nghị quyết Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và các Nghị quyết của Trung ương về 
xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.   

Kính thưa quý vị đại biểu! 
Hội thảo Nghiên cứu, vận dụng giá trị và nội dung cuốn sách “Kiên quyết, 

kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng đối với thực tiễn xây dựng và phát triển tỉnh Khánh 
Hòa đã thành công tốt đẹp.  

Thay mặt Ban Thường vụ Tỉnh ủy, tôi xin trân trọng cảm ơn đồng chí 
Nguyễn Văn Mạnh – Phó Vụ trưởngVụ địa phương II Ban Nội chính Trung 
ương và quý vị đại biểu đã đến dự, góp phần thành công cho Hội thảo. 

Tôi xin tuyên bố bế mạc Hội thảo. Chúc các đồng chí đại biểu mạnh khỏe, 
hạnh phúc, thành công. 

Trân trọng cảm ơn./. 

-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA BAN NỘI CHÍNH TỈNH ỦY TRONG 
CÔNG TÁC THAM MƯU QUÁN TRIỆT VÀ TRIỂN KHAI  
THỰC HIỆN CÁC CHỦ TRƯƠNG, QUAN ĐIỂM CỦA ĐẢNG  
TRONG CUỐN SÁCH “KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY 
DỰNG ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA NGÀY CÀNG TRONG SẠCH, 
VỮNG MẠNH CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ  
NGUYỄN PHÚ TRỌNG – KẾT QUẢ VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

          Ban Nội chính Tỉnh ủy  

an Nội chính Tỉnh ủy là cơ quan tham mưu của Tỉnh ủy mà trực 
tiếp, thường xuyên là Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh 
ủy. Trong những năm qua, Ban Nội chính Tỉnh ủy đã chủ động 

tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, 
chính quyền, mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội của tỉnh phổ biến, quán 
triệt và triển khai thực hiện nghiêm túc các quan điểm, chủ trương của Đảng, 
chính sách, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
(PCTNTC), nhất là những quan điểm mới đã được bổ sung tại các Hội nghị 
Trung ương gần đây, được nêu trong cuốn sách: “Kiên quyết, kiên trì đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà 
nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng. Đồng thời, với vai trò là Cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh (viết tắt là Ban Chỉ đạo tỉnh), Ban Nội 
chính Tỉnh ủy đã phát huy tinh thần trách nhiệm, tích cực, chủ động, trong 
công tác tham mưu cho Ban Chỉ đạo, Thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh triển khai 
thực hiện hiệu quả theo chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn hoàn thành chương 
trình công tác trọng tâm của Ban Chỉ đạo tỉnh và đạt được một số kết quả tích 
cực, cụ thể như sau: 

Một là, đã chủ động phối hợp với các cơ quan tham mưu, giúp việc của 
Tỉnh ủy và các đơn vị có liên quan tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy quán 
triệt và ban hành các chương trình hành động, kế hoạch triển khai Nghị quyết 
Đại hội XIII của Đảng, các chỉ thị, quy định, kết luận, hướng dẫn của Bộ 
Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chỉ đạo, Thường trực Ban Chỉ đạo Trung ương về 
PCTNTC (viết tắt là Ban Chỉ đạo Trung ương), nhất là các kế hoạch, văn bản 
triển khai các quan điểm mới và nhiệm vụ, giải pháp về công tác PCTNTC, các 
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kết luận chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về 
PCTNTC tại các Phiên họp Ban Chỉ đạo, Cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo.  

Ngay sau khi có chủ trương thành lập Ban Chỉ đạo cấp tỉnh, Ban Nội 
chính Tỉnh ủy đã xây dựng Đề án thành lập Ban Chỉ đạo tỉnh, tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quyết định thành lập1, đồng thời, tham mưu Ban 
Chỉ đạo tỉnh ban hành và sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc, Quyết định phân 
công nhiệm vụ các thành viên Ban Chỉ đạo tỉnh và Quy định về công tác kiểm 
tra, giám sát của Ban Chỉ đạo. Chủ động phối hợp với các thành viên Ban Chỉ 
đạo, các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu Ban Chỉ 
đạo tỉnh xây dựng và triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình công tác trọng 
tâm của Ban Chỉ đạo tỉnh.  

Hai là, tham mưu lãnh đạo, chỉ đạo các cấp ủy, chính quyền, cơ quan, đơn 
vị, địa phương triển khai thực hiện đồng bộ, hiệu quả các biện pháp phòng 
ngừa tham nhũng, tiêu cực, nhất là thực hiện công khai, minh bạch trong các 
lĩnh vực quản lý nhà nước đối với lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực trong quản lý 
tài chính, tài sản công, đầu tư xây dựng cơ bản, quản lý đất đai, công tác cán 
bộ; tăng cường kiểm soát việc thực thi công vụ của cán bộ, công chức, viên 
chức và xử lý nghiêm người đứng đầu để xảy ra tỉnh trạng tham nhũng, tiêu 
cực trong cơ quan, đơn vị, địa phương do mình quản lý, phụ trách và xử lý 
nghiêm những cán bộ nhũng nhiễu, vòi vĩnh, gây phiền hà cho người dân, 
doanh nghiệp. Phát huy vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên, trước hết là 
người đứng đầu các cấp theo quy định của Đảng; thực hiện tốt Quy định số 11-
QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ Chính trị về trách nhiệm của người đứng 
đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản 
ánh, kiến nghị của dân và Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ 
Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người 
phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.   

Ba là, tham mưu chỉ đạo đẩy mạnh phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực, 
bảo đảm nguyên tắc: “Có vụ việc thì phải xác minh làm rõ; tích cực, khẩn 
trương, rõ đến đâu xử lý đến đó; xử lý cả hành vi tham nhũng và hành vi dung 
túng, bao che cho tham nhũng, can thiệp, cản trở việc chống tham nhũng. Có 
dấu hiệu tội phạm thì phải khởi tố, điều tra; kết luận có tội thì phải truy tố, xét 
xử theo quy định của pháp luật; vụ việc chưa đến mức xử lý hình sự thì xử lý kỷ 
                                         

1 Quyết định số 525-QĐ/TU, ngày 28/6/2022 về việc thành lập Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực tỉnh Khánh Hòa 
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luật nghiêm theo quy định của Đảng, Nhà nước, đoàn thể”2; chỉ đạo thực hiện 
nghiêm các cơ chế, chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương3; qua đó, công tác 
phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực đã có nhiều chuyển biến tích cực4; đồng 
thời, qua rà soát các cơ chế, chính sách, pháp luật đã phát hiện một số vướng 
mắc, bất cập trong quản lý tài sản công, định giá đất, đấu giá tài sản và đã kiến 
nghị các bộ, ngành Trung ương quy định, sửa đổi, bổ sung phù hợp để phòng 
ngừa tham nhũng, tiêu cực.  

Bốn là, tham mưu triển khai thực hiện đồng bộ các biện pháp và quá trình 
xử lý được tiến hành đồng bộ giữa thi hành kỷ luật Đảng với kỷ luật hành chính 
và xử lý hình sự, rất nghiêm minh nhưng rất nhân văn5. Chủ động phối hợp với 
Đảng ủy Công an tỉnh, Ban cán sự đảng Viện Kiểm sát nhân dân tỉnh, Ban cán 
sự đảng Tòa án nhân dân tỉnh và các cơ quan, đơn vị có liên quan tham mưu 
Thường trực Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh cho chủ trương, định hướng xử lý các vụ 
án, vụ việc tham nhũng, kinh tế, tiêu cực theo đúng quy định của Đảng6 và pháp 

                                         
2 Trích phát biểu kết luận của đồng chí Tổng Bí thư, Chủ tịch nước, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Hội nghị toàn quốc tổng kết công tác phòng, chống tham nhũng giai 
đoạn 2013-2020, ngày 12/12/2020. (Tr.104,105 cuốn sách) 

3 (1) cơ chế phối hợp trong phát hiện, xử lý sai phạm trong quá trình kiểm tra, thanh tra, điều tra, truy tố, 
xét xử, thi hành án; (2) tăng cường quản lý, siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiểm điểm làm rõ trách 
nhiệm quản lý nhà nước của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu để xảy ra các vụ án tham nhũng, tiêu cực 
trong ngành, lĩnh vực, cơ quan, đơn vị, địa phương do mình phụ trách; (3) chỉ đạo rà soát, khắc phục hoặc kiến 
nghị khắc phục những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật để phòng ngừa tham nhũng; (4) về 
tăng cường kiểm tra, giám sát, thanh tra tập trung vào lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực, tham nhũng, tiêu cực, 
những vấn đề nổi cộm, bức xúc trong xã hội, lĩnh vực chuyên sâu, hoạt động khép kín, bí mật. 

4 Chỉ tính trong 03 năm (từ năm 2020 đến năm 2022):  
- Cấp ủy các cấp có thẩm quyền thi hành kỷ luật 07 tổ chức đảng và 70 đảng viên vi phạm về tham 

nhũng, tiêu cực (không tính UBKT các cấp), chuyển 01 vụ việc sang cơ quan điều tra xử lý theo quy định pháp 
luật.  

- Các cơ quan tiến hành tố tụng hai cấp tỉnh Khánh Hòa đã thụ lý, giải quyết 35 vụ án tham nhũng, kinh 
tế, tiêu cực; đã giải quyết xong 14 vụ án và đang tiếp tục giải quyết 21 vụ án, trong đó có 06 vụ án mới khởi tố; 
12 vụ án thuộc lĩnh vực tư. (Nếu tính riêng các các vụ án, vụ việc thuộc diện BCĐ TW theo dõi, chỉ đạo thì có 
08 vụ án, vụ việc/11 dự án có sai phạm, đến nay, đã giải quyết xong 06 vụ án, vụ việc/09 dự án có sai phạm). 

- Kết quả kiểm tra, rà soát thanh tra kinh tế xã hội: Đã kiểm tra, rà soát 116 cuộc thanh tra kinh tế - xã 
hội, qua thanh tra, phát hiện sai phạm về kinh tế, về tiền: 237.002,500 triệu đồng, về đất đai: 1651m2 đất; kiến 
nghị nộp ngân sách 32.925,949 triệu đồng; về đất đai: 640m2; xử lý khác 1011m2; xử lý chấn chỉnh trong hoạt 
động quản lý tài chính: 5.498,657 triệu đồng; xử lý khác về kinh tế: 131.825,784 triệu đồng; 246 tổ chức và 
297 cá nhân vi phạm; đã chuyển 03 vụ việc có dấu hiệu tội phạm sang cơ quan điều tra để xử lý theo quy định 
pháp luật. 

5 Tr. 22,23 cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 
dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

6 Việc xử lý phải hết sức biện chứng, chặt chẽ, phải đặt trong hoàn cảnh lịch sử cụ thể và tình hình thực 
tế và quy định của pháp luật tại thời điểm xảy ra sai phạm; xem xét động cơ, mục đích sai phạm, hậu quả thiệt 
hại và nguyên nhân để đánh giá khách quan, toàn diện trong tổng hòa các mối quan hệ; từ đó, xác định đúng 
bản chất của vụ việc, hành vi sai phạm, lỗi, động cơ, mục đích; xử lý nghiêm hành vi sai phạm của những 
người vì động cơ vụ lợi cá nhân; khuyến khích tự giác nhận khuyết điểm sai phạm, tự nguyện khắc phục hậu 
quả, bồi thường thiệt hại, từ chức của người có sai phạm (tr.24 cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng). 
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luật của Nhà nước, nhất là các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung 
ương theo dõi, chỉ đạo và Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh theo dõi, chỉ đạo. 

Đồng thời, tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy lãnh đạo, chỉ đạo Ban cán 
sự đảng UBND tỉnh chỉ đạo các sở, ngành triển khai khắc phục các sai phạm 
tại 44 dự án theo các kết luận, kiến nghị của Ủy ban Kiểm tra Trung ương và 
Thanh tra Chính phủ.  

Năm là, phối hợp với Uỷ ban Kiểm tra Tỉnh ủy tham mưu ban hành và 
triển khai thực hiện Chương trình kiểm tra, giám sát toàn khóa và hằng năm của 
Tỉnh ủy như: triển khai Đoàn Kiểm tra việc triển khai thực hiện Chỉ thị số 50-
CT/TW, ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 
trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng đối với 17 tổ chức 
đảng năm 2022; Đoàn Kiểm tra việc thanh tra vụ việc, khởi tố, điều tra, truy tố, 
xét xử các vụ án tham nhũng, kinh tế trên địa bàn tỉnh đối với 14 tổ chức đảng, 
cơ quan, đơn vị năm 2020; Đoàn Kiểm tra việc thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 3 khóa X về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, 
chống tham nhũng, lãng phí trên lĩnh vực quản lý và sử dụng nhà, đất thuộc sở 
hữu nhà nước năm 2021; đồng thời, tham gia với cơ quan tham mưu của Tỉnh 
ủy triển khai các Đoàn Kiểm tra của Tỉnh ủy đối với các tổ chức đảng và đảng 
viên về công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4, khóa XI,XII và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 
về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; 
kiểm tra công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ, công tác quy hoạch cán bộ.  

Tham mưu Ban Chỉ đạo tỉnh theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện các 
Thông báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết quả kiểm tra công tác 
quản lý và sử dụng nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước (do tỉnh quản lý) và 107 dự 
án ngoài ngân sách chậm tiến độ trên địa bàn tỉnh7. Tham mưu Ban Chỉ đạo tỉnh 
thành lập Tổ công tác8 kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Thông báo số 256-
TB/TU, ngày 31/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy nhằm khắc phục tình 
trạng làm việc cầm chừng, né tránh, không dám làm trong việc thực hiện Thông 

                                         
7 Thông báo số 255-TB/TU, ngày 31/12/2021 về kết quả kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực 

hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống 
tham nhũng, lãng phí trên lĩnh vực quản lý và sử dụng nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước (do tỉnh quản lý)  đối 
với Ban cán sự đảng UBND tỉnh; Thông báo số 256-TB/TU, ngày 31/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về 
kết quả kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai, thực hiện các dự án ngoài ngân sách chậm tiến độ 
trên địa bàn tỉnh.  

8 Quyết định số 26-QĐ/BCĐ, ngày 02/6/2023 về việc thành lập Tổ công tác kiểm tra, đôn đốc việc thực 
hiện Thông báo số 256-TB/TU, ngày 31/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 
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báo kết luận của Ban Thường vụ Tỉnh ủy; qua đó, đã tham mưu cho Ban Chỉ 
đạo tỉnh và Ban Thường vụ Tỉnh ủy kết luận chỉ đạo9 chấn chỉnh khắc phục các 
tồn tại, hạn chế; đồng thời, chỉ đạo xử lý những khó khăn, vướng mắc trong quá 
trình tổ chức thực hiện; tham mưu Ban Chỉ đạo tỉnh ban hành Kế hoạch số 23-
KH/BCĐ, ngày 16/3/2023 về kiểm tra, rà soát các cuộc thanh tra kinh tế - xã 
hội; việc thực hiện các kiến nghị của Kiểm toán Nhà nước và kết luận của 
Thanh tra Chính phủ năm 2023; chỉ đạo triển khai các kiến nghị của các Đoàn 
kiểm tra, Đoàn công tác của Ban Chỉ đạo Trung ương10. 

Sáu là, tăng cường phối hợp với Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy tham mưu cho 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo, định hướng, cung cấp thông tin tuyên truyền về 
PCTNTC; đã tham mưu tổ chức tốt Hội nghị học tập, quán triệt, tuyên truyền 
cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, 
góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” 
của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương 
về PCTNTC cho gần 1.000 cán bộ chủ chốt, các đồng chí nguyên là cán bộ lãnh 
đạo của tỉnh và cán bộ, đảng viên trực tiếp tham mưu công tác PCTNTC ở các 
cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị, địa phương; quán triệt nội dung Hướng 
dẫn số 25-HD/BCĐTW, ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về “Một 
số nội dung về công tác phòng, chống tiêu cực” và kết quả tổng kết 10 năm về 
công tác PCTNTC giai đoạn 2012 – 2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương tại Hội 
nghị báo cáo viên Tỉnh ủy; ban hành Hướng dẫn, Đề cương tuyên truyền về 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cho đội ngũ báo cáo viên của tỉnh; 
tham mưu chỉ đạo định hướng cung cấp thông tin tuyên truyền liên quan đến các 
vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực; tuyên truyền, giáo dục, rèn luyện cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức nâng cao đạo đức cách mạng, về đức tính liêm 
chính, văn hóa tiết kiệm, không tham nhũng, tiêu cực, thường xuyên rèn luyện, 
học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, gắn với việc 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, XII và Kết luận số 21-KL/TW, 
ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng, khóa XIII về đẩy mạnh 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị. 

                                         
9 Thông báo số 37-TB/BCĐ của Ban Chỉ đạo PCTNTC tỉnh và Thông báo số 700-TB/TU, ngày 

28/7/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về kết luận việc kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện Thông báo số 256-
TB/TU, ngày 31/12/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy. 

10 Điển hình như: ngay sau khi có kiến nghị của Đoàn công tác số 7 Ban Chỉ đạo Trung ương kiểm tra 
về công tác lãnh đạo, chỉ đạo về công tác giám định, định giá tài sản trong các vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu 
cực, Ban Chỉ đạo tỉnh đã tham mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy chỉ đạo các cấp ủy, tổ chức đảng, đơn vị có liên 
quan khắc phục ngay các hạn chế, khuyết điểm đã được Đoàn kiểm tra chỉ ra, đến nay đã cơ bản thực hiện 
xong các nội dung kiến nghị của Đoàn kiểm tra, đang tiếp tục chỉ đạo thực hiện 01 nội dung còn lại. 
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Bên cạnh đó, với vai trò là Cơ quan thường trực của Ban Chỉ đạo tỉnh, 
Ban Nội chính Tỉnh ủy đã phối hợp các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan chức 
năng tham mưu chuẩn bị chu đáo các nội dung, điều kiện để phục vụ các Phiên 
họp của Ban Chỉ đạo và Cuộc họp của Thường trực Ban Chỉ đạo tỉnh; các báo 
cáo chuyên đề, đột xuất, định kỳ cho Ban Chỉ đạo Trung ương theo quy định.  

Từ thực tiễn công tác tham mưu, Ban Nội chính Tỉnh ủy rút ra được một 
số kinh nghiệm sau: 

Một là, chú trọng xây dựng tập thể cơ quan Ban Nội chính Tỉnh ủy thật sự 
đoàn kết, trong sạch, vững mạnh, thực hiện đúng Quy chế làm việc, nguyên tắc 
tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, kỷ cương, kỷ 
luật, nhất là người đứng đầu.  

Hai là, chủ động nghiên cứu sâu sắc chủ trương, quan điểm của Đảng, 
chính sách pháp của Nhà nước, nhất là những quan điểm mới đã được bổ sung 
tại các Hội nghị Trung ương gần đây, được nêu trong cuốn sách: “Kiên quyết, 
kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng để kịp thời tham mưu quán triệt và triển khai thực 
hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về PCTNTC.  

Ba là, chú trọng công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, giám sát các cấp ủy, 
tổ chức đảng trong việc triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch, kết 
luận chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Thường trực Tỉnh ủy và 
Ban Chỉ đạo tỉnh; qua đó, đã chủ động tham mưu những khâu yếu, việc khó, 
nhất là tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong công tác giám định, định giá 
tài sản phục vụ điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc. 

Bốn là, phát huy vai trò của Ban Nội chính Tỉnh ủy (Cơ quan Thường trực 
Ban Chỉ đạo tỉnh) trong việc chủ trì, phối hợp với các cơ quan có chức năng 
PCTNTC và các cơ quan, đơn vị, địa phương trong công tác tham mưu về công 
tác PCTNTC; quan tâm củng cố, kiện toàn tổ chức bộ máy, xây dựng đội ngũ 
cán bộ, công chức có phẩm chất chính trị, đạo đức, vững về năng lực chuyên 
môn, nghiệp vụ để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao.  

Công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một nhiệm vụ đặc biệt quan 
trọng nhưng cũng rất khó khăn, phức tạp, đòi hỏi cả hệ thống chính trị phải vào 
cuộc, vừa phải kiên quyết phát hiện xử lý tham nhũng, tiêu cực, vừa phải kiên trì 
giáo dục, quản lý, ngăn ngừa, răn đe không để xảy ra tham nhũng, tiêu cực, vừa 
phải cảnh giác đấu tranh với những âm mưu, hoạt động của các thế lực thù địch, 
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phần tử xấu lợi dụng đấu tranh PCTNTC để kích động, chia rẽ, chống phá Đảng 
và Nhà nước ta11. Trong thời gian tới, Ban Nội chính Tỉnh ủy sẽ tiếp tục phát 
huy những kết quả và kinh nghiệm đạt được, tích cực, chủ động phối hợp với 
các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, đơn vị có liên quan trong công tác tham mưu 
cho Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực tỉnh triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ, giải pháp về công tác 
PCTNTC, góp phần ổn định chính trị, phát triển kinh tế - xã hội, thực hiện thắng 
lợi Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng; Nghị quyết 
Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và các Nghị quyết của Trung ương 
về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045.   

 

 

                                         
11 Trích phát biểu chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí Thư tại Hội nghị toàn quốc về công tác PCTN năm 

2022. Tr. 130,131 cuốn sách sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần 
xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng. 

-----ù----- 
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NÂNG CAO NĂNG LỰC LÃNH ĐẠO VÀ SỨC CHIẾN ĐẤU CỦA 
ĐẢNG TRONG TÁC PHẨM CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ 
NGUYỄN PHÚ TRỌNG VÀO THỰC TIỄN XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ  
CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, NHẤT LÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ 
TẠI KHÁNH HÒA, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRONG THỜI GIAN TỚI 

                                                     Ban Tổ chức Tỉnh ủy Khánh Hòa 
ác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

được xuất bản vào dịp Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt 
Nam. Cuốn sách tập hợp, hệ thống lại những tư tưởng, quan điểm chỉ đạo, 
những bài viết có giá trị lý luận và thực tiễn của Tổng Bí thư về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, cho thấy sự kiên trì đấu tranh; sự thống nhất giữa tinh 
thần chỉ đạo quyết liệt với quyết tâm lớn để kiên quyết, kiên trì đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nhằm xây dựng, chỉnh đốn Đảng ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh toàn diện. Nhiều tư tưởng, quan điểm, phương 
châm chỉ đạo, giải pháp cơ bản để phòng, chống tham nhũng, tiêu cực do đồng 
chí Tổng Bí thư khởi xướng, chỉ đạo đã được khẳng định qua thực tiễn, trong 
đó, nhiều nội dung đã được cụ thể hóa, thể chế hóa thành các quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

Bài viết “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng” của Tổng 
Bí thư nằm trong Phần 2 “Nhất quán phương châm: phòng ngừa tham nhũng, 
tiêu cực từ sớm, từ xa, cả ngọn lẫn gốc” của cuốn sách, đã được đăng trên Tạp chí 
Cộng sản số 8/1986 đã nêu lên những quan điểm, phương châm hành động để 
nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng trong giai đoạn hiện nay. 
Bài viết chỉ rõ Đảng phải đổi mới quan niệm và tư duy, đổi mới bộ máy và hình 
thức tổ chức, đổi mới công tác cán bộ, phong cách và lề lối làm việc, nâng cao 
phẩm chất cách mạng của cán bộ, đảng viên, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu 
cực trong Đảng, nhìn thẳng vào tình hình, thấy rõ ưu điểm để phát huy, thấy hết 
khuyết điểm, sai lầm để sửa chữa; đồng thời phải kiên quyết đấu tranh chống các 
biểu hiện tiêu cực trong Đảng, chăm lo củng cố và xây dựng Đảng về mọi mặt 
nhằm làm cho Đảng ta ngày càng trong sạch, vững mạnh, đủ sức đáp ứng yêu cầu 
của sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội và bảo vệ Tổ quốc. 

Qua bài viết, Tổng Bí thư đã nhấn mạnh phải đổi mới, hoàn thiện tổ chức 
bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả đi đôi với 
việc củng cố, nâng cao chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đội ngũ đảng viên. 

T 
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Đặc biệt, coi trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ - nội dung 
then chốt trong “Nâng cao năng lực lãnh đạo và sức chiến đấu của Đảng”. 
Tổng Bí thư chỉ rõ, phải tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp 
chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ, có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, đạo đức cách mạng, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, 
phục vụ nhân dân, có năng lực, trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ. Bên cạnh 
đó, trong tình hình hiện nay, vấn đề “trẻ hóa” đội ngũ cán bộ, tăng thêm cán 
bộ trẻ trong các cơ quan lãnh đạo và quản lý, kết hợp đúng đắn cán bộ có kinh 
nghiệm, lâu năm với cán bộ trẻ có ý nghĩa hết sức quan trọng, bảo đảm tính 
liên tục và tính kế thừa trong các cơ quan lãnh đạo của Đảng, Nhà nước. Các 
cấp ủy đảng cần xác định rõ việc chuẩn bị đội ngũ cán bộ kế tục là nhiệm vụ 
thường xuyên và đặt trong quy hoạch của mình. Các cán bộ lãnh đạo có trách 
nhiệm cùng tập thể lựa chọn, bồi dưỡng, đào tạo cán bộ trẻ một cách chí công, 
vô tư. Việc đào tạo, bồi dưỡng cán bộ kế tục phải tuân theo một quy trình có 
tính nguyên tắc chặt chẽ. Kết hợp việc bồi dưỡng kiến thức ở trường học với 
việc rèn luyện trong thực nhiệm vụ chính trị để bố trí cán bộ. Việc đổi mới cán 
bộ cần được thực hiện khẩn trương, kiên quyết, nhưng phải thận trọng, đồng 
bộ, chú ý hiệu quả, tránh chủ quan, vội vàng, hoặc gây ra những xáo trộn 
không cần thiết. Việc lựa chọn cán bộ phải được tiến hành một cách khách 
quan, vô tư, xuất phát từ lợi ích chung của cách mạng và từ chính sách cán bộ 
thống nhất của Đảng. Bên cạnh đó, cần nâng cao chất lượng công tác đánh giá 
cán bộ theo hướng thật sự công tâm, khách quan, có tiêu chí rõ ràng và thông 
qua sản phẩm cụ thể; gắn việc đánh giá cá nhân với đánh giá tập thể, với kết 
quả thực tế thực hiện nhiệm vụ của địa phương, cơ quan, đơn vị.  

Thực hiện các chủ trương, nghị quyết của Đảng, công tác tổ chức cán bộ, 
xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý tại tỉnh 
Khánh Hòa trong thời gian vừa qua đã được Ban Tổ chức Tỉnh ủy tham mưu 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện nghiêm túc, đạt được nhiều kết quả quan 
trọng. Việc bổ nhiệm, bổ nhiệm lại cán bộ và giới thiệu cán bộ ứng cử các 
chức danh lãnh đạo các đơn vị, địa phương đều được thực hiện chặt chẽ, bảo 
đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ và quản lý đội ngũ 
cán bộ, tính đồng bộ cũng như mối tương quan trước mắt và lâu dài của đội 
ngũ cán bộ, có chú ý đến cơ cấu cán bộ nữ, cán bộ trẻ. Quá trình xem xét công 
tác cán bộ đều gắn với kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, điều kiện và tiêu 
chuẩn từng chức danh và kết quả đánh giá cán bộ hàng năm. Cán bộ được đề 
bạt, bổ nhiệm vừa đảm bảo các tiêu chuẩn chung theo quy định vừa đảm bảo 
các tiêu chuẩn cụ thể của chức danh. Rà soát, thẩm định kỹ lưỡng tiêu chuẩn 
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chức danh, chặt chẽ từng khâu trong quy trình bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, giới 
thiệu cán bộ ứng cử… của các đơn vị, địa phương. Kịp thời có ý kiến, yêu cầu 
địa phương, đơn vị thực hiện lại quy trình công tác cán bộ đối với những 
trường hợp thực hiện chưa đúng quy trình, chưa thể hiện sự công bằng, công 
khai, minh bạch, cạnh tranh…, quy định rõ khi lấy ý kiến giới thiệu nhân sự 
phải đưa toàn bộ danh sách trong quy hoạch, đảm bảo tiêu chuẩn, điều kiện 
chức danh để lấy ý kiến của tập thể; phải bổ sung quy hoạch trước khi tổ chức 
lấy ý kiến giới thiệu nhân sự để bổ nhiệm, giới thiệu ứng cử đối với trường hợp 
chức danh chỉ có một người trong quy hoạch; phân công lãnh đạo hoặc cử cán 
bộ làm công tác tổ chức tham gia các hội nghị để theo dõi, giám sát việc thực 
hiện quy trình công tác cán bộ của các đơn vị, địa phương. Qua đó, đã từng 
bước đưa công tác tổ chức cán bộ đi vào nề nếp, chặt chẽ góp phần hạn chế 
tình trạng áp đặt ý chí cá nhân, chủ quan, duy ý chí trong công tác cán bộ, từng 
bước đưa nội dung kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác cán bộ trở thành nhiệm vụ thường xuyên. Bên cạnh đó, Ban Tổ 
chức Tỉnh ủy Khánh Hòa luôn coi trọng công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, 
nhất là các trường hợp trong diện quy hoạch cán bộ lãnh đạo, qua đó xây dựng 
nguồn cán bộ lãnh đạo các cấp có đủ trình độ chính trị, năng lực chuyên môn, 
đạo đức cách mạng, phong cách làm việc, tạo điều kiện cho việc sắp xếp, bố trí 
cán bộ khi có nhu cầu. Đồng thời, chủ động làm tốt công tác bảo vệ chính trị 
nội bộ từ nguồn cán bộ đã được quy hoạch. 

Ban Tổ chức Tỉnh ủy Khánh Hòa đã tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy cụ thể hóa các chủ trương, quy định về công tác cán bộ của Trung ương để 
triển khai thực hiện thống nhất trong toàn tỉnh. Trong đó, có một số quy định, 
kế hoạch, hướng dẫn nổi bật như: Quy định số 753-QĐ-TU, ngày 08/02/2023 
của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phân cấp quản lý cán bộ và bổ nhiệm, giới 
thiệu cán bộ ứng cử; Quy định số 394-QĐ/TU, ngày 16/3/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về công tác quy hoạch cán bộ; Quy định số 522-QĐ/TU, 
ngày 27/6/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về luân chuyển cán bộ; Hướng 
dẫn số 01-HD/TU, ngày 27/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện chủ 
trương bố trí công tác đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý sau 
khi bị kỷ luật; Kế hoạch số 145-KH/TU, ngày 27/4/2023 của Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy về lấy phiếu tín nhiệm đối với các chức danh, chức vụ lãnh đạo, quản 
lý trong hệ thống chính trị cấp tỉnh, cấp huyện; Quy định số 910/QĐ-TU, ngày 
26/7/2023 về miễn nhiệm từ chức đối với cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý; Kế hoạch số 73-KH/TU, ngày 21/4/2022 về thực hiện Kết 
luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
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khóa XIII về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá”.  Tham 
mưu Thường trực Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh ban 
hành Công văn số 08-CV/BCĐ, ngày 25/10/2022 của Ban Chỉ đạo phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh về việc tiếp tục triển khai thực hiện Quy định 
số 205-QĐ/TW, ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực trong 
công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền, trong đó đặc biệt lưu ý việc 
kiểm soát quyền lực trong công tác quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng, bổ nhiệm, 
bố trí, sắp xếp cán bộ. Các quy định, kế hoạch, công văn này được ban hành 
kịp thời đã góp phần bảo đảm thực hiện công khai, minh bạch, công bằng, 
đúng quy định, quy trình, bảo đảm nguyên tắc tập trung dân chủ trong công tác 
cán bộ. Bên cạnh đó, để đổi mới, nâng cao chất lượng đánh giá cán bộ thực 
chất hơn bằng sản phẩm cụ thể, Ban Tổ chức Tỉnh ủy đã tham mưu Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy ban hành Quy định số 622-QĐ/TU, ngày 24/9/2022 về quy 
trình giao nhiệm vụ trọng tâm và đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý thông qua 
kết quả thực hiện nhiệm vụ trọng tâm. Quy định đã góp phần giúp công tác 
đánh giá cán bộ đi vào thực chất, điều này vừa làm tăng trách nhiệm của cá 
nhân vừa nâng cao chất lượng hoạt động của bộ máy. Qua đó các cấp ủy kiểm 
tra, giám sát hiệu quả công việc của người đứng đầu mỗi cơ quan, đơn vị, từ đó 
có sự nhìn nhận đa chiều, xác thực để đánh giá đúng cán bộ và đào tạo, bố trí, 
sử dụng cán bộ một cách hợp lý, đồng thời cũng là cơ chế, thước đo để đảng 
viên và Nhân dân giám sát việc thực thi công vụ của cán bộ. Hướng dẫn số 01-
HD/TU, ngày 27/01/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy thực hiện chủ trương bố 
trí công tác đối với cán bộ diện Ban Thường vụ Tỉnh ủy quản lý sau khi bị kỷ 
luật nhằm kịp thời thay thế những cán bộ bị kỷ luật, năng lực hạn chế, uy tín 
giảm sút mà không chờ hết nhiệm kỳ, hết thời hạn bổ nhiệm, theo phương 
châm “có vào, có ra, có lên, có xuống” trong công tác cán bộ; đồng thời, tạo 
điều kiện cho cán bộ bị kỷ luật có cơ hội sửa chữa, khắc phục khuyết điểm, 
tiếp tục phấn đấu, tu dưỡng, rèn luyện; góp phần tăng cường công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và Nhân dân 
đối với Đảng. 

Cùng với đó, công tác kiểm tra, giám sát cũng được tăng cường; xử lý kịp 
thời, nghiêm minh những trường hợp cán bộ, đảng viên có biểu hiện suy thoái, 
kịp thời tham mưu thay thế những người năng lực hạn chế, uy tín thấp, không 
đủ sức khỏe, có sai phạm. Các đoàn kiểm tra, giám sát về công tác tổ chức xây 
dựng Đảng dưới sự chỉ đạo của Ban Thường vụ Tỉnh ủy đã phát hiện một số 
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sai phạm trong công tác bổ nhiệm, điều động cán bộ và yêu cầu đơn vị, địa 
phương khắc phục đối với trường hợp thực hiện không đúng quy trình bổ 
nhiệm cán bộ… Định kỳ hàng năm, Ban Tổ chức Tỉnh ủy cũng đã thành lập  
đoàn giám sát về công tác tổ chức cán bộ, công tác bảo vệ chính trị nội bộ đối 
với các huyện, thị, thành ủy và 02 đảng ủy khối trực thuộc.  

Các quy định, quyết định, kế hoạch, chương trình trên đã giúp nâng cao 
nhận thức, trách nhiệm, quyết tâm chính trị, tinh thần tự giác, gương mẫu của 
cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, đoàn viên, hội viên trong toàn tỉnh, giúp xây dựng đội ngũ cán bộ các 
cấp tại tỉnh đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ, có năng lực, uy tín, đủ về số 
lượng, có chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã 
hội và bảo vệ Tổ quốc; bảo đảm sự chuyển tiếp liên tục, vững vàng giữa các 
thế hệ cán bộ lãnh đạo tại tỉnh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại 
hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII và Nghị quyết Đại hội đại biểu toàn 
quốc lần thứ XIII của Đảng, đặc biệt là Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 
28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, việc thực hiện công tác tổ chức cán bộ, 
xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp vẫn còn một số tồn tại, hạn chế. Tại tỉnh, vẫn 
còn tình trạng một số cấp ủy tổ chức giám sát việc thực hiện các quy định về cán 
bộ, đảng viên và công tác cán bộ còn hạn chế, ít sâu sát. Một số đơn vị, địa 
phương chưa thực hiện tốt việc giám sát quy trình, nội dung công tác tổ chức cán 
bộ theo thẩm quyền được phân cấp quản lý. Việc giám sát công tác kiểm điểm, 
tự phê bình và phê bình ở một số chi bộ, đảng bộ cơ sở, tập thể lãnh đạo còn hình 
thức, chưa kiên quyết, thẳng thắn, còn có biểu hiện cả nể, ngại va chạm. Do đó, 
trong thời gian tới, để xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là cán bộ lãnh 
đạo, quản lý tại tỉnh cần có những giải pháp đồng bộ, cụ thể như sau: 

Tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW và Kết luận số 01-KL/TW, 
ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị gắn với tiếp tục thực hiện nghiêm Kết luận số 
21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII, 
Kế hoạch số 73-KH/TU, ngày 21/4/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về đẩy 
mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; kiên quyết ngăn chặn, 
đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống, biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa". 
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Thường xuyên rà soát, kiện toàn đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý, công 
chức, viên chức các cấp cho phù hợp với trình độ chuyên môn, năng lực, sở 
trường của cán bộ và theo yêu cầu chức danh, vị trí việc làm. 

Tiếp tục đổi mới công tác đánh giá cán bộ theo nguyên tắc lấy kết quả, 
hiệu quả công việc làm thước đo chủ yếu; chuyển từ đánh giá định tính sang 
định lượng rõ ràng bằng hình thức đánh giá cán bộ qua sản phẩm công việc vụ 
thể để tránh tình trạng đánh giá chung chung, cào bằng; việc lấy phiếu tín 
nhiệm cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý cần được thực hiện 
chặt chẽ, bài bản, bảo đảm thực chất. 

Hằng năm đánh giá, rà soát để kịp thời đưa ra khỏi quy hoạch những cán 
bộ không đáp ứng tiêu chuẩn, điều kiện, không hoàn thành nhiệm vụ, vi phạm 
quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước; bổ sung vào quy hoạch những 
nhân tố mới từ nguồn nhân sự tại chỗ hoặc từ nơi khác đủ tiêu chuẩn, điều 
kiện, có triển vọng và phát triển. Thực hiện nghiêm quy định về tiêu chuẩn cán 
bộ đưa vào quy hoạch, bảo đảm số lượng và chất lượng cán bộ được quy 
hoạch, có cơ cấu cán bộ trẻ, cán bộ nữ, cán bộ Dân tộc thiểu số theo quy định 
của Trung ương, của tỉnh. 

Tiếp tục triển khai thực hiện thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý các cơ 
quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh nhằm nâng cao chất lượng tuyển chọn cán bộ, 
bảo đảm chặt chẽ, công khai, minh bạch, chọn được người có trình độ, năng 
lực, phẩm chất đạo đức tốt vào công tác tại các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt 
trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội từ tỉnh đến cơ sở. 

Chú trọng kiểm tra, giám sát các cấp ủy, tổ chức đảng. Nghiêm túc xử lý 
các trường hợp cấp ủy, cán bộ lãnh đạo, cơ quan tham mưu và cán bộ tham 
mưu vi phạm trong công tác đào tạo, đề bạt, luân chuyển, khen thưởng, kỷ luật 
cán bộ. Siết chặt kỷ luật, kỷ cương, xử lý sai phạm phải kịp thời, nghiêm minh, 
“không có vùng cấm”, “không có ngoại lệ”. Xử lý trách nhiệm trong công tác 
cán bộ với những giải pháp mạnh mẽ, như hủy bỏ, thu hồi các quyết định về 
công tác cán bộ khi có kết luận vi phạm nghiêm trọng; đồng thời, kiểm điểm, 
làm rõ trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng và cá nhân có liên quan. Người 
đứng đầu phải chịu trách nhiệm chính khi để xảy ra sai phạm hoặc không chỉ 
đạo xử lý khi có dấu hiệu vi phạm trong công tác cán bộ ở cơ quan, đơn vị, địa 
phương thuộc phạm vi trực tiếp lãnh đạo, quản lý. Xem xét trách nhiệm, điều 
chuyển, bố trí công tác khác đối với những người làm công tác cán bộ có nhiều 
phản ánh, dư luận về việc lợi dụng, lạm dụng chức vụ, quyền hạn, tiêu cực 
trong công tác cán bộ. 

-----ù----- 
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NGHIÊN CỨU VẬN DỤNG NỘI DUNG BÀI VIẾT “BỆNH SỢ TRÁCH 
NHIỆM” TRONG TÁC PHẨM “KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY DỰNG 
ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA NGÀY CÀNG TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH 
CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG ĐỂ ĐÁNH GIÁ 
THỰC TRẠNG, ĐỀ RA GIẢI PHÁP NÂNG CAO TINH THẦN TRÁCH 
NHIỆM CỦA CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC TRONG THỰC THI 
NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO, GÓP PHẦN XÂY DỰNG VÀ PHÁT TRIỂN 
TỈNH KHÁNH HÒA 

Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh 
“Suy cho cùng mọi thành bại đều do con người và tất nhiên sự nghiệp 

cách mạng thành bại cũng chủ yếu do cán bộ, đảng viên”. 

rong bài viết “Bệnh sợ trách nhiệm” của Tác phẩm có đoạn: 
“Thái độ sợ trách nhiệm của một số cán bộ, đảng viên đang là 
một trở ngại cho công tác của Đảng và Nhà nước, làm cho công 

việc bị trì trệ, dậm chân tại chỗ, làm cho những nhân tố mới không phát huy 
được, những khuyết điểm và nhược điểm không được khắc phục kịp thời, và 
làm cho trình độ, năng lực công tác của cán bộ chậm được nâng cao”12. Đồng 
chí Tổng Bí thư đã chỉ ra những biểu hiện của người sợ trách nhiệm, cụ thể: 

Một là, người sợ trách nhiệm thường làm việc một cách cầm chừng cho 
“đủ bổn phận”, cốt sao không phạm phải khuyết điểm gì lớn. 

Hai là, người sợ trách nhiệm thường rụt rè, do dự trong khi giải quyết công 
việc, không phát biểu rõ ràng, dứt khoát ý kiến riêng của mình, không dám 
quyết đoán những việc thuộc phạm vi trách nhiệm và quyền hạn của mình. 

Ba là, người sợ trách nhiệm cũng thường lấy lý do làm việc tập thể, tôn 
trọng tập thể để dựa dẫm vào tập thể. 

Bốn là, người sợ trách nhiệm còn ngại “va chạm” trong quan hệ với các 
đồng chí trong đơn vị, với cấp trên và cả với cấp dưới. 

Trong bối cảnh hiện nay, khi mà cuộc đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực đang được Đảng ta đẩy mạnh trong toàn hệ thống chính trị, thì 
nơi này nơi kia, ít hay nhiều, tâm lý sợ sai, sợ trách nhiệm là có thực, nhất là 
đối với cán bộ lãnh đạo, quản lý ở vị trí là người đứng đầu. 

                                         
12 Dòng thứ 12 từ trên xuống trang 468 Mục B Phần thứ hai Tác phẩm  

T 
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Ngày 19/4/2023, Thủ tướng Chính phủ ban hành Công điện số 280/CĐ-
TTg về chấn chỉnh, tăng cường trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, 
cơ quan, địa phương; tại Công điện trên đã nhìn nhận: “Trong thời gian gần 
đây, thực tế ở một số bộ, cơ quan, địa phương và một bộ phận cán bộ, công 
chức đã xảy ra tình trạng né tránh, đùn đẩy công việc, có tâm lý e dè, sợ sai, 
sợ trách nhiệm, không dám tham mưu, đề xuất xử lý công việc, không quyết 
định công việc thuộc thẩm quyền; có trường hợp đẩy việc lên cơ quan cấp trên 
hoặc sang các bộ, cơ quan khác, thiếu sự phối hợp chặt chẽ, kịp thời, hiệu quả 
giữa các bộ, cơ quan, địa phương...Hậu quả dẫn đến quá trình xử lý công việc 
bị kéo dài, gây cản trở và làm giảm hiệu lực, hiệu quả của công tác chỉ đạo, 
điều hành của chính quyền các cấp; cá biệt có nơi rất trì trệ, làm suy giảm 
niềm tin của người dân và doanh nghiệp đối với cơ quan nhà nước, ảnh hưởng 
đến việc thực hiện các mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội đã đề ra. Nguyên 
nhân của tình trạng trên có cả khách quan và chủ quan, nhưng nguyên nhân 
chủ quan là chủ yếu; nhận thức, ý thức, trách nhiệm của một bộ phận cán bộ, 
công chức trong chấp hành pháp luật, quy chế làm việc còn hạn chế, chưa đáp 
ứng yêu cầu nhiệm vụ; công tác theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực thi nhiệm 
vụ công vụ chưa được quan tâm đúng mức...” 

Triển khai Công điện trên, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đã lãnh 
đạo Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Công văn số 4217/UBND-TH ngày 
04/5/2023 để cụ thể hóa các nội dung tại Công điện của Thủ tướng Chính phủ. 
Nhìn nhận vấn đề trên, không phải đến thời điểm hiện nay Ủy ban nhân dân 
tỉnh mới có văn bản chỉ đạo; trước đó, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh 
cũng đã lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành nhiều văn bản tổ chức thực 
hiện liên quan đến nội dung trên13. Tại tỉnh Khánh Hòa, bệnh sợ trách nhiệm 
xuất hiện rõ nét nhất sau khi có kết luận thanh tra liên quan đến những sai 
phạm về đất đai, đầu tư dự án mà tỉnh Khánh Hòa các nhiệm kỳ 2010-2015, 
2015-2020 mắc phải. Khi đó tinh thần làm việc của cán bộ công chức xuống 
mức rất thấp, nảy sinh tâm lý sợ trách nhiệm, không dám làm, không dám xử 
lý, tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc của các dự án; lề lối làm việc các cơ quan 
trong quá trình rút kinh nghiệm cũng ảnh hưởng rất nhiều đến tiến độ và chất 
lượng giải quyết của chính quyền tỉnh. Hội nghị giữa nhiệm kỳ Ban Chấp hành 
                                         

13 Kế hoạch số 10316/KH-UBND ngày 22/12/2016 về triển khai thực hiện Chỉ thị số 26/CT-TTg của Thủ tướng 
Chính phủ về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp; Chỉ thị số 06/CT-
UBND ngày 21/4/2020 về cải tiến lề lối làm việc, nâng cao chất lượng tham mưu, thực hiện nhiệm vụ, giải 
quyết công việc của các sở, ngành, địa phương; Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 09/8/2022 về chấn chỉnh lề lối 
làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, nâng cao chất lượng tham mưu chuyên môn và tổ chức các 
cuộc họp xử lý công việc thường xuyên của lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh…. 
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Đảng bộ tỉnh khóa XVIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025 (Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ 15) 
cũng đã thừa nhận vẫn còn tồn tại hạn chế: “Một số cán bộ, công chức ở các 
địa phương, đơn vị có biểu hiện sợ sai, đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, làm ảnh 
hưởng đến chất lượng và hiệu quả công việc”14.  

Ủy ban nhân dân tỉnh cũng đã nhìn nhận, phân tích và chỉ ra các tồn tại, 
hạn chế15 có liên quan đến bệnh sợ trách nhiệm ở các nhóm vấn đề sau: 

Thứ nhất, một số cơ quan, đơn vị, địa phương còn chưa sâu sát, trong 
kiểm tra, giám sát, quản lý cán bộ, công chức, viên chức; dẫn đến việc chấp 
hành giờ giấc làm việc, kỷ luật, kỷ cương hành chính chưa nghiêm; tình trạng 
đi muộn, về sớm, làm việc riêng trong giờ hành chính, giao tiếp, ứng xử thiếu 
chuẩn mực, sách nhiễu, gây phiền hà cho người dân, tổ chức, doanh nghiệp 
trong thực thi công vụ… vẫn còn xảy ra gây ảnh hưởng đến uy tín của cán bộ, 
đảng viên, cơ quan, đơn vị và tạo dư luận không tốt trong xã hội. 

Thứ hai, một số cơ quan, đơn vị còn thiếu tính chủ động, tính tự giác trong 
nghiên cứu giải quyết, tham mưu, đề xuất các nội dung thuộc thẩm quyền, 
trách nhiệm theo chức năng, nhiệm vụ quy định. Đôi khi còn có tình trạng chờ 
văn bản giao việc của cấp trên mới xử lý hoặc né tránh, đùn đẩy trách nhiệm 
cho cơ quan, đơn vị khác. Một số nội dung tham mưu chậm, chất lượng tham 
mưu thấp, chưa đạt yêu cầu (có nội dung chỉ tổng hợp, báo cáo mà không nêu 
quan điểm, không đề xuất hướng giải quyết; cùng một vấn đề nhưng nội dung 
tham mưu khác nhau, thiếu sự đồng bộ; nội dung tham mưu chưa đúng chủ 
trương, yêu cầu của lãnh đạo tỉnh; công tác phối hợp giữa các cơ quan, đơn 
vị, địa phương còn thiếu chặt chẽ, thiếu sự hợp tác lẫn nhau…). 

Thứ ba, một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa chủ động triển khai, tận 
dụng các ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động quản lý và điều hành, 
thủ trưởng, lãnh đạo đơn vị chưa gương mẫu đi đầu trong việc ứng dụng công 
nghệ thông tin; chưa tạo được các chuyển biến tích cực trong nhận thức và 
hành động của cán bộ, công chức, viên chức, góp phần nâng cao năng lực chỉ 
đạo, điều hành và đẩy mạnh cải cách hành chính. 

Thứ tư, việc tổ chức, chuẩn bị hồ sơ, tài liệu cuộc họp do Lãnh đạo Ủy 
ban nhân dân tỉnh chủ trì còn nhiều bất cập; vẫn còn nhiều cuộc họp chưa 
                                         

14 Bài phát biểu bế mạc của ông Nguyễn Hải Ninh, Ủy viên Ban Chấp hành Trung ương Đảng, Bí thư Tỉnh 
ủy Khánh Hòa tại Hội nghị giữa nhiệm kỳ Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh khóa XVIII, nhiệm kỳ 2020 - 2025 
(Hội nghị Tỉnh ủy lần thứ 15) 

15 Chỉ thị số 15/CT-UBND ngày 09/8/2022 về chấn chỉnh lề lối làm việc, tăng cường kỷ luật, kỷ cương 
hành chính, nâng cao chất lượng tham mưu chuyên môn và tổ chức các cuộc họp xử lý công việc thường 
xuyên của lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh 
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chuẩn bị kỹ hồ sơ, thậm chí có cuộc họp không chuẩn bị hồ sơ; chưa đề xuất 
các vấn đề cần tập trung thảo luận để giải quyết dứt điểm, dẫn đến cuộc họp 
kéo dài, một nội dung công việc phải họp nhiều lần để giải quyết; việc chuẩn bị 
nội dung báo cáo tham mưu, trao đổi ý kiến tại cuộc họp đôi khi còn qua loa, 
sơ sài, thiếu thông tin, thiếu cơ sở pháp lý; một số cơ quan, đơn vị, địa phương 
chưa chấp hành nghiêm túc các quy chế làm việc và các quy định về chế độ 
họp, hội nghị (đôi khi còn xin vắng mặt dù đã có chương trình làm việc, không 
cử lãnh đạo đơn vị tham dự…..). 

Để khắc phục tình trạng trên, Ban cán sự đảng Ủy ban nhân dân tỉnh đã 
lãnh đạo Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành nhiều văn bản để chấn chỉnh, khắc 
phục. Gần đây nhất, Ủy ban nhân dân tỉnh đã thành lập các Đoàn kiểm tra16 
việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, đơn vị, địa 
phương trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa năm 2022, 2023. Theo đó, hàng năm, 
Đoàn Kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra chấp hành kỷ luật kỷ cương 
hành chính theo Kế hoạch của Ủy ban nhân dân tỉnh17. Kết quả trong năm 
2022, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 
hành chính tại 43 cơ quan, đơn vị, địa phương (trong đó có 04 cơ quan, đơn vị, 
địa phương kiểm tra đột xuất); năm 2023, tính đến thời điểm hiện nay đã tiến 
hành kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại hơn 20 cơ quan, 
đơn vị, địa phương. Qua kết quả kiểm tra, một số tồn tại, hạn chế như: một số 
cơ quan, đơn vị, địa phương chưa kịp thời xây dựng và tiến hành tự kiểm tra 
việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương tại cơ quan, đơn vị, địa phương; còn trường 
hợp cán bộ, công chức, viên chức chưa chấp hành nghiêm về giờ giấc làm việc; 
chưa thực hiện việc đeo thẻ chức danh khi thực hiện công vụ, chưa bố trí đầy 
đủ bảng chức danh trên bàn làm việc; một số cơ quan, đơn vị chưa chưa ban 
hành văn bản phân công nhiệm vụ cho công chức theo quy định....đã được 
Đoàn kiểm tra chỉ ra và đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương chấn chỉnh 
kịp thời. Từ đó, góp phần vào nâng cao hiệu quả và chất lượng hoạt động của 
các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

 

                                         
16 Quyết định số 1574/QĐ-UBND ngày 31/5/2022 về việc thành lập Đoàn kiểm tra việc chấp hành kỷ 

luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa năm 2022; Quyết 
định số 993/QĐ-UBND ngày 05/5/2023 về việc thành lập Đoàn kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương 
hành chính năm 2023. 

17 Kế hoạch số 3200/KH-UBND ngày 12/4/2022 kiểm tra chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại 
các cơ quan, địa phương trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa năm 2022; Kế hoạch số 2505/KH-UBND ngày 
17/3/2023 kiểm tra chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, địa phương trên địa bàn tỉnh 
Khánh Hòa năm 2023. 
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Tác phẩm cũng đã chỉ rõ18: “Thái độ sợ trách nhiệm của một số cán bộ, 
đảng viên đang là một trở ngại cho công tác của Đảng và Nhà nước, làm cho 
công việc bị trì trệ, dậm chân tại chỗ, làm cho những nhân tố mới không phát 
huy được, những khuyết điểm và nhược điểm không được khắc phục kịp thời, 
và làm cho trình độ, năng lực công tác của cán bộ chậm được nâng cao” … 
“Sợ trách nhiệm là một khuyết điểm thuộc về ý thức tư tưởng, về phẩm chất 
cách mạng của người cán bộ, đảng viên”…Nguồn gốc chủ yếu của bệnh sợ 
trách nhiệm là chủ nghĩa cá nhân… Và theo tác phẩm, để khắc phục “bệnh” 
này, trước hết là phải chống chủ nghĩa cá nhân, nâng cao tinh thần cách mạng 
của cán bộ, đảng viên, làm cho mỗi người đều có tinh thần xả thân vì sự nghiệp 
cách mạng, mỗi cán bộ, đảng viên phải phấn đấu, rèn luyện; đồng thời các tổ 
chức đảng và Nhà nước cải tiến công tác, phân rõ chức trách, nhiệm vụ của tập 
thể, cá nhân, làm tốt việc tổng kết công tác, căn cứ vào đường lối, chính sách 
của Đảng và nhiệm vụ cụ thể giao cho từng người mà biểu dương người làm 
tốt, phê phán người làm không tốt, có quan niệm đúng, thái độ đúng trong việc 
nhận xét, đánh giá cán bộ. Theo đó, trong thời gian tới cần thực hiện tốt một số 
giải pháp sau: 

Một là, Mục B Phần thứ hai của Tác phẩm đã phân tích cặn kẽ, thấu đáo căn 
bệnh “sợ trách nhiệm”, thật sự là bài học cần được các cán bộ, đảng viên nghiên 
cứu, thấm nhuần sâu sắc để tự soi, tự sửa, không ngừng hoàn thiện bản thân nhằm 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn phát triển mới của đất nước. Đồng 
thời, nâng cao đạo đức cách mạng nhằm hình thành trong đội ngũ cán bộ, đảng 
viên, công chức các yếu tố cơ bản về nhận thức chính trị, thái độ chính trị và hành 
vi chính trị. Tăng cường tự soi, tự sửa, tự rèn luyện đạo đức lối sống của mỗi cán 
bộ, đảng viên, công chức góp phần vào khắc phục bệnh sợ trách nhiệm. 

Hai là, tiếp tục chỉ đạo triển khai thực hiện nghiêm túc Công điện số 
280/CĐ-TTg ngày 19/4/2023 và số 365/CĐ-TTg ngày 04/5/2023 của Thủ tướng 
Chính phủ và Công văn số 4217/UBND-TH ngày 04/5/2023 của Ủy ban nhân 
dân tỉnh triển khai Công điện của Thủ tướng Chính phủ chấn chỉnh, tăng cường 
trách nhiệm trong xử lý công việc của các bộ, cơ quan, địa phương. Theo Công 
văn số 4217/UBND-TH ngày 04/5/2023, tập trung ở các nhiệm vụ cụ thể: 

Tiếp tục thực hiện Quy chế làm việc của Ủy ban nhân dân tỉnh (ban hành 
kèm theo Quyết định số 12/2021/QĐ-UBND ngày 16/9/202) và chỉ đạo của Ủy  
ban nhân dân tỉnh tại Công văn số 7150/UBND-TH ngày 04/8/2022 về việc 

                                         
18 Từ trang 468-470 Mục B Phần thứ hai của Tác phẩm 
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triển khai Quy chế làm việc của Chính phủ. Trực tiếp, chủ động, tích cực giải 
quyết công việc thuộc chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của sở, ban, ngành, địa 
phương; quyết định các công việc theo thẩm quyền và không trình, báo cáo 
công việc thuộc thẩm quyền giải quyết của mình lên cấp trên. Thủ trưởng các 
sở, ban, ngành thuộc tỉnh chịu trách nhiệm cá nhân, trực tiếp và toàn diện trước 
Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh, Phó Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân tỉnh và trước pháp luật đối với các vấn đề thuộc thẩm quyền, được 
phân công, ủy quyền, được giao nhiệm vụ. 

Một số nhiệm vụ cụ thể các sở, ban, ngành thuộc tỉnh, Chủ tịch Ủy ban 
nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban 
nhân dân tỉnh cần lưu ý:  

- Khẩn trương rà soát các nhiệm vụ, công việc của cơ quan, đơn vị, địa 
phương để kịp thời giải quyết đúng tiến độ quy định, nhất là đối với những 
công việc đã để chậm trễ, kéo dài.  

- Tập trung rà soát, kịp thời sửa đổi, bổ sung Quy chế làm việc, trong đó 
sửa đổi, bổ sung ngay quy trình phân công và tổ chức thực hiện nhiệm vụ, 
công việc tại cơ quan, đơn vị thuộc thẩm quyền, cắt giảm, đơn giản hóa những 
quy trình, thủ tục không cần thiết; cụ thể hóa quyền hạn, trách nhiệm của tập 
thể, cá nhân trong từng công đoạn của quy trình xử lý công việc; kiên quyết 
khắc phục tình trạng đùn đẩy, né tránh trách nhiệm, không dám làm, không 
dám tham mưu, đề xuất, không dám chịu trách nhiệm trong cơ quan, đơn vị, 
cán bộ, công chức, rút ngắn thời gian xử lý công việc và nâng cao hiệu lực, 
hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành.  

- Không chuyển công việc thuộc thẩm quyền của cơ quan, đơn vị mình 
sang cơ quan, đơn vị khác; không giải quyết các công việc được xác định thuộc 
thẩm quyền của cơ quan, đơn vị khác; có văn bản thông báo lại cho cơ quan, 
đơn vị lấy ý kiến nếu không đúng thẩm quyền hoặc thuộc thẩm quyền của cơ 
quan, đơn vị được lấy ý kiến.  

- Khi giải quyết công việc, cơ quan, đơn vị, địa phương chủ trì phải chủ 
động, tích cực phối hợp có hiệu quả với cơ quan, đơn vị, địa phương khác có 
liên quan. Không lấy ý kiến phối hợp của cơ quan, đơn vị không liên quan 
hoặc không cần thiết, làm ảnh hưởng đến tiến độ xử lý công việc; cơ quan, đơn 
vị được lấy ý kiến có trách nhiệm trả lời đúng thời hạn, có quan điểm, chính 
kiến rõ ràng; không trả lời chung chung, thiếu trách nhiệm hoặc né tránh trách 
nhiệm. Trường hợp quá thời hạn quy định mà cơ quan, đơn vị được lấy ý kiến 
không trả lời hoặc chậm trả lời thì được xác định là đồng ý với ý kiến và đề 
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xuất của cơ quan, đơn vị lấy ý kiến theo đúng quy định của Quy chế làm việc 
của Ủy ban nhân dân tỉnh. Cơ quan, đơn vị được lấy ý kiến không có ý kiến 
hoặc chậm có ý kiến trả lời phải chịu trách nhiệm trước pháp luật, trước Ủy 
ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Đối với các hồ sơ, đề án, dự án trình Ủy ban nhân dân tỉnh, Chủ tịch Ủy 
ban nhân dân tỉnh còn ý kiến khác nhau giữa các cơ quan, đơn vị thì thủ trưởng 
cơ quan, đơn vị chủ trì phải chủ động làm việc trực tiếp với thủ trưởng cơ 
quan, đơn vị có ý kiến khác để trao đổi, thống nhất trước khi trình Ủy ban nhân 
dân tỉnh, Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh theo đúng quy định của Quy chế làm 
việc của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

- Tăng cường thanh tra, kiểm tra hoạt động công vụ, kiểm tra kỷ luật, kỷ 
cương hành chính, văn hóa công sở, nhất là kiểm tra đột xuất. Xử lý nghiêm 
minh những hành vi gây phiền hà, nhũng nhiễu, tham nhũng, tiêu cực. Kịp thời 
rà soát, thay thế hoặc điều chuyển sang công việc khác đối với cán bộ, công 
chức, viên chức năng lực yếu, không dám làm, né tránh, đùn đẩy, thiếu trách 
nhiệm, để trì trệ và không đáp ứng yêu cầu công việc được cấp có thẩm quyền 
giao. Đồng thời phải kiểm điểm, xử lý trách nhiệm tập thể, cá nhân theo đúng 
quy định đối với các trường hợp đùn đẩy, né tránh, thiếu trách nhiệm để xảy ra 
chậm trễ hoặc không quyết định những vấn đề, công việc thuộc thẩm quyền. 

- Biểu dương, khen thưởng kịp thời và thích đáng đối với các cơ quan, tập 
thể, cán bộ, công chức, viên chức quyết liệt trong thi hành công vụ, hoàn thành 
tốt nhiệm vụ, dám nói, dám nghĩ, dám làm, chủ động, sáng tạo vì lợi ích chung. 

Ba là, ngày 22/9/2021, Bộ Chính trị đã ban hành Kết luận số 14-KL/TW 
về “Chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 
chung”. Thể chế hóa chủ trương của Đảng được nêu trong Kết luận số 14-
KL/TW, Chính phủ đã giao Bộ Nội vụ chủ trì xây dựng Nghị định về khuyến 
khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám đột phá vì 
lợi ích chung. Vì vậy, sau khi Nghị định trên được ban hành, yêu cầu phải xác 
định từng nhiệm vụ cụ thể được giao để tổ chức thực hiện nghiêm túc, đồng 
bộ, hiệu quả. 

Bốn là, tiếp tục triển khai và nghiêm túc thực hiện các nội dung về học tập 
và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, Nghị quyết Trung 
ương IV (khóa XI, XII, XII) về xây dựng Đảng, trong đó đưa nội dung liên 
quan về “Bệnh sợ trách nhiệm”, về đấu tranh phòng chống tham nhũng, tiêu 
cực vào nội dung học tập chuyên đề hằng năm; Quy định về “Một số việc cần 
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làm ngay để tăng cường vai trò nêu gương của cán bộ, đảng viên”; Quy định 
về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên…. 

Năm là, cần phải quan tâm sử dụng đúng, giao việc đúng, đánh giá đúng 
đối với cán bộ, công chức, viên chức. Từ chỗ đánh giá đúng mà trọng dụng, bố 
trí hợp lý để phát huy tốt năng lực, sở trường và phẩm chất của mỗi cán bộ, 
công chức, viên chức. 

Sáu là, tăng cường và thường xuyên kiểm tra, giám sát đối với đội ngũ 
cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức đều có trách nhiệm tự kiểm tra, giám sát mình hằng ngày trong cả lời 
nói và việc làm. Người đứng đầu cơ quan, đơn vị phải nắm chắc từng cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức cả về đức, tài và nhanh chóng có biện pháp 
hữu hiệu khắc phục bệnh sợ trách nhiệm. 

Đất nước đang trong quá trình đổi mới mạnh mẽ, tỉnh Khánh Hòa đang 
quyết liệt triển khai thực hiện các nghị quyết của Trung ương về xây dựng và 
phát triển tỉnh Khánh Hòa19. Vì vậy, cần sớm nhận diện và khắc phục tình trạng 
và tâm lý sợ trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức. Xây dựng 
đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức dám nghĩ, dám làm, dám chịu 
trách nhiệm, vì lợi ích chung là hết sức cần thiết trong thời điểm hiện nay. 

 

 

 

                                         
19 Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển tỉnh Khánh 

Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết số 42/CP-NQ, 21/3/2022 của Chính phủ về ban hành 
Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị; Nghị quyết 
số 55/2022/QH15, ngày 16/6/2022 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế, chính sách đặc thù phát triển tỉnh 
Khánh Hòa. 

-----ù----- 
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TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC KIỂM TRA, GIÁM SÁT VÀ  THI HÀNH 
KỶ LUẬT ĐẢNG GÓP PHẦN NÂNG CAO HIỆU QUẢ PHÒNG, 
CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy 

gày 03/02/1930, Đảng Cộng sản Việt Nam ra đời là bước ngoặt 
lịch sử vĩ đại của dân tộc Việt Nam. Trong suốt quá trình ra đời, 
hình thành và phát triển, công tác xây dựng và chỉnh đốn Đảng 

luôn được Đảng ta đặc biệt quan tâm, có sự nhất quán trong kế thừa và phát triển 
đường lối, chủ trương phù hợp với mỗi giai đoạn, thời kỳ. Trước bối cảnh mới, 
tình hình mới, đặc biệt là trong những nhiệm kỳ gần đây, dưới sự chỉ đạo quyết 
liệt của Trung ương, công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng đã được các cấp ủy, tổ 
chức đảng triển khai thực hiện bài bản, toàn diện, đồng bộ với quyết tâm chính 
trị cao, nỗ lực lớn, hành động quyết liệt và đạt được nhiều kết quả quan trọng, 
góp phần nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, sự đoàn kết thống nhất 
trong Đảng, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với Đảng, 
Nhà nước và chế độ. Bên cạnh những kết quả đạt được, Đảng ta đã thẳng thắn 
chỉ rõ những hạn chế, bất cập như: tình hình vi phạm, suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức lối sống, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực vẫn diễn biến phức 
tạp, tinh vi, có việc nghiêm trọng hơn, diễn ra ở nhiều cấp, nhiều ngành, gây bức 
xúc trong xã hội; trong đó nhấn mạnh, tham nhũng vẫn là một trong những nguy 
cơ đe dọa sự tồn vong của Đảng và chế độ ta. Vì vậy, Đảng ta xác định đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng là một trong những vấn đề cấp bách nhất hiện 
nay, đòi hỏi trách nhiệm và quyết tâm cao của toàn Đảng, toàn dân, là trách 
nhiệm của cả hệ thống chính trị, dưới sự lãnh đạo trực tiếp của Đảng.  

Nhân kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam 
(3/2/1930 – 3/2/2023) và 10 năm thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, 
chống tham nhũng (2013 – 2023), tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta 
ngày càng trong sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng được ra mắt, mang ý nghĩa hết sức sâu sắc trong bối cảnh cuộc chiến 
chống tham nhũng, tiêu cực ở Việt Nam hiện nay đang được Đảng ta chỉ đạo 
ráo riết, quyết liệt, trở thành một cuộc chiến không khoan nhượng, không được 
phép "chùn chân", "mỏi gối". Cuốn sách là tài liệu quan trọng có giá trị sâu sắc 
cả về lý luận và thực tiễn, là "cẩm nang” đối với công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta. Nội dung cuốn sách đã phản ánh chân 
thực, sâu sắc tư tưởng kiên định, nhất quán và xuyên suốt của đồng chí Tổng 
Bí thư Nguyễn Phú Trọng về xây dựng, chỉnh đốn Đảng, rèn luyện đạo đức, lối 
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sống của cán bộ, đảng viên và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. Tác phẩm đã tổng kết thực tiễn phong phú, khẳng định những thành 
tựu và ý nghĩa to lớn của công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực của Đảng ta trongsuốt chặng đường 10 năm từ khi Ban Chỉ đạo Trung 
ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được thành lập; qua đó, rút ra 
những vấn đề ở tầm lý luận và định hướng những giải pháp trọng tâm của công 
tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới.  

Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa 
X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham 
nhũng, chống lãng phí đã chỉ rõ vai trò, trách nhiệm của công tác kiểm tra, 
giám sát trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng trong Đảng và trong xã hội. 
Trong đó nhấn mạnh: “Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát của tổ chức đảng 
và cơ quan nhà nước cấp trên đối với tổ chức đảng và cơ quan nhà nước cấp 
dưới, nhất là việc kiểm tra, giám sát hoạt động của người đứng đầu và các 
chức danh chủ chốt”. Đồng thời, khẳng định phải xử lý kiên quyết đối với các 
hành vi tham nhũng là: “Người có hành vi tham nhũng phải bị xử lý kiên quyết, 
kịp thời, nghiêm minh về trách nhiệm chính trị, hành chính hoặc hình sự, bất 
kể người đó là ai và ở cương vị nào. Những đảng viên có dấu hiệu tham nhũng, 
lãng phí, uy tín giảm sút, dù cơ quan chức năng chưa kết luận được, cấp ủy 
vẫn phải xem xét, cân nhắc bố trí công việc khác cho phù hợp. Chú trọng thu 
hồi tài sản tham nhũng... Trừng trị nghiêm khắc những đối tượng tham nhũng 
có tổ chức, gây hậu quả đặc biệt nghiêm trọng”. 

Với chức năng, nhiệm vụ của mình, ủy ban kiểm tra các cấp đã tích cực 
tham gia và có nhiều đóng góp quan trọng vào công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực. Dưới sự chỉ đạo quyết liệt của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, nhiều 
vụ việc, vụ án tham nhũng lớn đã Ủy ban Kiểm tra Trung ương xem xét, kết 
luận và xử lý nghiêm minh; đây chính là minh chứng sống động, khẳng định 
trách nhiệm và quyết tâm cao trong công tác xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Những kết quả đó đã tạo sức lan tỏa mạnh 
mẽ, truyền cảm hứng đối với cấp ủy, ủy ban kiểm tra các cấp trong triển khai 
thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và kỷ luật của Đảng. 

Bám sát sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ủy ban Kiểm tra Trung ương và Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã thường xuyên quán triệt, triển 
khai thực hiện nghiêm các quy định của Trung ương, của Tỉnh ủy về công tác 
kiểm tra, giám sát và phòng, chống tham nhũng, lãng phí, gắn với việc thực hiện 
Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng 
và Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập 
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và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Triển khai thực hiện 
đồng bộ các cơ chế chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực và các kết luận của ban chỉ đạo phòng, chống tham nhũng các 
cấp. Đồng thời, thực hiện tốt vai trò tham mưu, giúp Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát 
như: kịp thời tuyên truyền, quán triệt, cụ thể hóa, ban hành các quy định, quy 
chế, hướng dẫn, kế hoạch và nhiều văn bản chỉ đạo về công tác kiểm tra, giám 
sát phù hợp với tình hình thực tế tại địa phương; chủ động phối hợp với các cơ 
quan liên quan tham mưu cho Tỉnh ủy điều chỉnh, bổ sung Chương trình công 
tác kiểm tra, giám sát toàn khóa nhiệm kỳ 2020 - 2025 và ban hành Chương 
trình công tác kiểm tra, giám sát năm 2023 có trọng tâm, trọng điểm, bám sát 
yêu cầu nhiệm vụ chính trị của tỉnh, trong đó có kiểm tra việc thực hiện Nghị 
quyết Trung ương 3 (khóa X), Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 07/12/2015 của Bộ 
Chính trị…; đồng thời,tập trung kiểm tra, giám sát những lĩnh vực nhạy cảm, 
phức tạp, dễ xảy ra vi phạm như công tác quản lý đất đai, tài nguyên khoáng 
sản, trật tự xây dựng, công tác cán bộ, quản lý và sử dụng tài sản công… 

Bên cạnh đó, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã chủ động, quyết liệt trong triển 
khai thực hiện toàn diện các nhiệm vụ theo quy định của Điều lệ Đảng, trọng 
tâm là kiểm tra tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm. Từ đầu 
nhiệm kỳ đến nay, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã kiểm tra 06 tổ chức đảng và 25 
đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm (có 19 cấp ủy viên các cấp); qua kiểm tra, 
đã thi hành kỷ luật và đề nghị thi hành kỷ luật đối với 23 đảng viên và 04 tổ 
chức đảng (chiếm tỷ lệ 92% đảng viên và 67% tổ chức đảng được kiểm tra); 
kiểm tra 12 tổ chức đảng trong việc thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát và 
thi hành kỷ luật trong Đảng; kiểm tra tài chính đảng đối với 06 tổ chức đảng. 
Giám sát chuyên đề đối với 19 đảng viên và 05 tổ chức đảng; giải quyết tố cáo 
02 đảng viên, giải quyết khiếu nại kỷ luật đảng 01 trường hợp. Thi hành kỷ luật 
02 tổ chức đảng bằng hình thức Cảnh cáo và 17 đảng viên bằng các hình thức 
Khiển trách: 07, Cảnh cáo: 07, Cách chức: 01, Khai trừ 02 trường hợp. 

Vận dụng quan điểm chỉ đạo “kịp thời phát hiện, xử lý nghiêm những cán 
bộ, đảng viên sai phạm, siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng và bộ máy Nhà 
nước”, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã tăng cường công tác kiểm tra, giám sát với 
phương châm “giám sát phải mở rộng, kiểm tra phải có trọng tâm, trọng điểm”, 
tập trung nhiều vào những điểm “nóng”, những lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát sinh 
tiêu cực, những vấn đề bức xúc mà dư luận quan tâm, như việc chấp hành 
nguyên tắc tập trung dân chủ, quy chế làm việc, công tác cán bộ; biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống; trách nhiệm nêu gương; quản lý, 
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sử dụng đất đai, tài nguyên khoáng sản; đầu tư, xây dựng cơ bản... Qua theo dõi, 
nắm tình hình địa bàn, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã kịp thời phát hiện và quyết 
định kiểm tra nhiều tổ chức đảng và đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm; nhiều 
vụ việc phức tạp, nghiêm trọng, gây bức xúc trong dư luận đã được kiểm tra, kết 
luận và xử lý kỷ luật nghiêm minh, trong số đó có những cán bộ chủ chốt của 
tỉnh đang đương chức hoặc đã nghỉ hưu. Việc xem xét, thi hành kỷ luật tổ chức 
đảng và đảng viên vi phạm được Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thực hiện theo đúng 
thẩm quyền, bảo đảm các nguyên tắc, quy trình, thủ tục, áp dụng hình thức kỷ 
luật phù hợp, có lý, có tình; góp phần siết chặt kỷ luật, kỷ cương của Đảng. Có 
vụ việc công tác kiểm tra, kỷ luật của Đảng đã chủ động đi trước, làm cơ sở để 
xem xét, xử lý kỷ luật về hành chính. Điển hình là vụ việc tại huyện Cam Lâm, 
qua giám sát chuyên đề, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy nhận thấy Ban Thường vụ 
Huyện ủy Cam Lâm có khuyết điểm, vi phạm đến mức phải kiểm tra xem xét, 
làm rõ trách nhiệm; do đó, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã báo cáo xin ý kiến 
Thường trực Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh ủy chuyển kiểm tra khi có dấu hiệu 
vi phạm đối với Ban Thường vụ Huyện ủy và 08 đảng viên có liên quan là lãnh 
đạo huyện, lãnh đạo các phòng, ban chuyên môn. Xác định đây là vụ việc khó, 
có tính chất phức tạp, nhạy cảm, liên quan đến nhiều cấp, nhiều ngành, được 
người dân và dư luận quan tâm, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã thận trọng trong 
quá trình thẩm tra, xác minh, tập trung kiểm tra, làm rõ những khuyết điểm, vi 
phạm của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và các đảng viên trong việc thực hiện quy 
chế làm việc, chức trách nhiệm vụ được giao và việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác 
quản lý đất đai, trật tự xây dựng. Dưới sự chỉ đạo sâu sát và đồng tình, ủng hộ 
của Thường trực Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã xem xét, kết luận rõ 
nguyên nhân, tính chất, mức độ, hậu quả vi phạm và quyết định thi hành kỷ luật 
đối với 03 đảng viên theo thẩm quyền, đề nghị Tỉnh ủy, Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy, Ban Bí thư thi hành kỷ luật đối với Ban Thường vụ Huyện ủy Cam Lâm và 
05 đảng viên. Đồng thời, kiến nghị sửa đổi, bổ sung, hoàn thiện các quy định về 
quản lý đất đai còn bất cập, chồng chéo và tham mưu cho Ban Thường vụ Tỉnh 
ủy chỉ đạo các huyện, thị, thành ủy rà soát, chấn chỉnh, xử lý, khắc phục các vi 
phạm trong lĩnh vực quản lý đất đai, trật tự xây dựng trên địa bàn toàn tỉnh. Kết 
quả kiểm tra đã góp phần ổn định tình hình tại huyện Cam Lâm; có tác dụng răn 
đe, cảnh tỉnh, giáo dục các tổ chức đảng và đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt 
các cấp, được dư luận quan tâm và đông đảo nhân dân đồng tình ủng hộ, góp 
phần đắc lực vào cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và công tác 
xây dựng, chỉnh đốn Đảng tại địa phương. 

Nhằm nâng cao chất lượng, hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát, 
thời gian qua, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã chú trọng công tác hậu kiểm, tăng 
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cường theo dõi, đôn đốc, yêu cầu các tổ chức đảng và đảng viên chấp hành 
nghiêm các kết luận kiểm tra, giám sát và có biện pháp khắc phục những khuyết 
điểm, vi phạm, hậu quả các sai phạm đã được chỉ ra. Thực hiện chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy thường xuyên theo dõi việc khắc 
phục hậu quả các sai phạm trong quản lý đất đai, trật tự xây dựng tại huyện Cam 
Lâm; tình trạng “hiến đất” tự làm đường, tách thửa, chuyển nhượng sai quy 
định và việc khắc phục các khuyết điểm trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác quản lý 
tài nguyên khoáng sản của các địa phương trên địa bàn tỉnh. Đồng thời, phối 
hợp với Ban Nội chính Tỉnh ủy theo dõi việc thực hiện các kết luận sau kiểm tra, 
giám sát như: kết quả kiểm tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc triển khai, thực 
hiện các dự án ngoài ngân sách chậm tiến độ trên địa bàn tỉnh và kết quả kiểm 
tra công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí trên lĩnh vực quản lý và sử dụng nhà, đất thuộc sở hữu nhà nước (do 
tỉnh quản lý) đối với Ban cán sự đảng UBND tỉnh. 

Thông qua công tác kiểm tra, giám sát, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã triển 
khai thực hiện đồng bộ các cơ chế chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực và các kết luận của ban chỉ đạo phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực các cấp, trong đó trọng tâm là tăng cường kiểm 
tra, giám sát những lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính chất khép kín, 
bí mật, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực; đẩy mạnh việc phối hợp phát hiện, 
xử lý sai phạm trong quá trình kiểm tra, thanh tra, điều tra, truy tố, xét xử, thi 
hành án; đồng thời, quan tâm theo dõi, đôn đốc kiểm tra, giám sát việc thực 
hiện kết luận sau kiểm tra và tiến hành rà soát, khắc phục hoặc kiến nghị khắc 
phục những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật. Với sự nỗ lực, 
quyết tâm của tập thể Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, công tác kiểm tra, giám sát đã 
có nhiều chuyển biến mạnh mẽ, chất lượng, hiệu lực, hiệu quả được nâng lên 
rõ rệt, kỷ luật, kỷ cương của Đảng được giữ vững, góp phần đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” 
trong nội bộ; qua đó, củng cố niềm tin của nhân dân với Đảng, xây dựng Đảng 
bộ và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh; góp phần thực hiện thắng lợi 
các nhiệm vụ chính trị của tỉnh, nhất là Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần 
thứ XVIII và Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về 
xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã thẳng thắn 
nhìn nhận những tồn tại, hạn chế, đó là: công tác theo dõi, nắm tình hình địa 



27	
 

bàn có lúc chưa chủ động, kịp thời; việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ giữa ủy 
ban kiểm tra với các cơ quan, đơn vị trong một số trường hợp có lúc chưa chặt 
chẽ, thường xuyên; việc theo dõi, đôn đốc các tổ chức đảng, đảng viên khắc 
phục hậu quả các sai phạm chưa đạt hiệu quả cao, kết quả khắc phục còn chậm, 
chưa đảm bảo yêu cầu. 

Trong thời gian tới, nhằm phát huy hơn nữa vai trò của công tác kiểm tra, 
giám sát của Đảng trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, Ủy ban Kiểm tra 
Tỉnh ủy tiếp tục triển khai thực hiện tốt một số nhiệm vụ trọng tâm sau: 

Một là, tăng cường phổ biến, quán triệt, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn 
nữa về nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, 
trước hết là người đứng đầu về công tác kiểm tra, giám sát và phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực; trong đó, xác định rõ công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực là một trong nhiệm vụ chính trị quan trọng của cấp ủy, ủy ban kiểm tra 
các cấp. Qua đó, tổ chức thực hiện đúng, nghiêm túc, đầy đủ, hiệu quả các nghị 
quyết, chỉ thị, quy định, quy trình, hướng dẫn của Trung ương về công tác kiểm 
tra, giám sát, kỷ luật của Đảng và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tiếp tục 
tăng cường sự chỉ đạo, hướng dẫn của ủy ban kiểm tra cấp trên đối với cấp ủy, 
ủy ban kiểm tra cấp dưới; quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, xây 
dựng đội ngũ cán bộ kiểm tra đủ về số lượng, có bản lĩnh chính trị, vững về 
chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới.  

Hai là, tiếp tục triển khai thực hiện tốt quy chế phối hợp giữa Ủy ban Kiểm 
tra Tỉnh ủy với các cơ quan chức năng trong thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám 
sát và thi hành kỷ luật của Đảng. Phối hợp chặt chẽ hơn nữa với các cơ quan 
thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án trong công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực; kịp thời xem xét, xử lý kỷ luật các trường hợp đảng 
viên vi phạm pháp luật bị khởi tố, tạm giam mà không chờ kết luận hoặc tuyên 
án của tòa. Đồng thời, đẩy mạnh công tác phối hợp với cơ quan chức năng để 
kiểm soát tài sản, thu nhập của cán bộ, nhất là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy quản lý theo đúng quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước. 

Ba là, để tạo điều kiện, môi trường ổn định thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội của tỉnh, góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 
28/01/2022 của Bộ Chính trị cần tăng cường và đổi mới trong công tác chỉ đạo 
và tổ chức thực hiện nhiệm vụ kiểm tra, giám sát. Chú trọng kiểm tra tổ chức 
đảng, đảng viên khi có dấu hiệu vi phạm, giám sát chặt chẽ những tổ chức 
đảng và đảng viên có chức năng thẩm định, tham mưu, quyết định trong những 
lĩnh vực nhạy cảm, dễ xảy ra vi phạm để kịp thời phát hiện, ngăn ngừa, xử lý 
tham nhũng, lãng phí, tiêu cực, tập trung vào những nơi có biểu hiện mất đoàn 
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kết nội bộ, xảy ra tình trạng có nhiều đơn, thư khiếu nại, tố cáo; những đảng 
viên có biểu hiện, có dư luận vi phạm về đạo đức, lối sống, nhũng nhiễu, vụ 
lợi, gây phiền hà, sách nhiễu người dân và doanh nghiệp…  

Bốn là, nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, hướng dẫn, đôn đốc cấp ủy, tổ 
chức đảng, đảng viên chấp hành nghiêm túc các kết luận kiểm tra, giám sát, thi 
hành kỷ luật đảng. Thường xuyên đôn đốc các cơ quan, đơn vị, tổ chức đảng 
triển khai thực hiện nghiêm túc việc khắc phục hậu quả các sai phạm được chỉ 
ra sau kiểm tra, giám sát; nhất là, việc khắc phục hậu quả các sai phạm trong 
công tác quản lý đất đai, trật tự xây dựng, việc “hiến đất” tự làm đường, tách 
thửa, chuyển nhượng không đúng quy định. Thông qua hoạt động kiểm tra, 
giám sát, cần phát hiện và kiến nghị các cơ quan có thẩm quyền sửa đổi, bổ 
sung, hoàn thiện, khắc phục những bất cập, chồng chéo của các quy định, cơ 
chế, chính sách hiện hành; đồng thời, kịp thời tham mưu đề xuất, kiến nghị các 
giải pháp phù hợp để khắc phục, ngăn chặn, phòng, ngừa các sai phạm tương 
tự có thể xảy ra; kiên quyết xử lý nghiêm đối với các trường hợp cố tình vi 
phạm, làm bài học cảnh tỉnh, góp phần giữ vững kỷ luật, kỷ cương của Đảng. 

Để đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của nhiệm vụ chính trị trong thời gian 
tới, Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy quyết tâm thực hiện đồng bộ các giải pháp nâng 
cao hơn nữa chất lượng, hiệu lực, hiệu quả của công tác kiểm tra, giám sát và 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, từng bước hiện thực hóa khẳng định của 
đồng chí Tổng Bí thưtại Hội nghị toàn quốc tổng kết 10 năm công tác đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực giai đoạn 2012 - 2022:“Tham nhũng, 
tiêu cực nhất định sẽ bị ngăn chặn, đẩy lùi; góp phần xây dựng Đảng ta, Nhà 
nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh, đáp ứng yêu cầu của sự nghiệp 
cách mạng và xứng đáng với niềm tin yêu, sự mong đợi của nhân dân”. 

Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy tin tưởng rằng với sự lãnh đạo quyết liệt của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy và Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
tỉnh, sự tích cực vào cuộc của các cơ quan chức năng và sự đồng tình, ủng hộ 
của người dân, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn tỉnh sẽ 
có nhiều chuyển biến tích cực, góp phần xây dựng Đảng bộ và hệ thống chính 
trị tỉnh trong sạch, vững mạnh, thúc đẩy kinh tế - xã hội phát triển, đời sống vật 
chất và tinh thần của nhân dân được nâng cao, tạo tiền đề để xây dựng tỉnh 
Khánh Hòa trở thành thành phố trực thuộc Trung ương vào năm 2030.  

-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ LÃNH ĐẠO CỦA CẤP ỦY TRONG CÔNG TÁC 
PHÁT HIỆN, XỬ LÝ CÁC VỤ VIỆC THAM NHŨNG, TIÊU CỰC  
TẠI ĐỊA PHƯƠNG 

Thị ủy Ninh Hòa 

rong cuốn sách của mình, đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng đã nhắc lại cách định nghĩa nôm na, dễ nhớ, dễ hiểu và 
cũng rất nghiêm khắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh: tham nhũng là 

hành vi “ăn cắp của công làm của tư”; tham ô, tham nhũng là “giặc nội xâm”. 
Đồng chí Tổng Bí thư cũng nêu rõ: tham nhũng tiền bạc, tài sản thì có thể thu 
hồi được, nhưng “nếu suy thoái về đạo đức, tư tưởng là mất tất cả”20. Bởi vậy, 
cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải tập trung vào đấu tranh 
với căn nguyên, gốc rễ của tham nhũng, tiêu cực là tình trạng biểu hiện suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên. “Vì vậy, 
phòng, chống tiêu cực, mà trọng tâm là phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, tức 
là trị tận gốc của tham nhũng”21.  

Trong thời gian qua, điểm đột phá và cũng là dấu ấn nỗi bật, đó là công 
tác phát hiện và xử tham nhũng, tiêu cực đã được chỉ đạo và thực hiện một 
cách bài bản, đồng bộ, quyết liệt, hiệu quả, thực hiện đúng quan điểm “không 
có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất kể người đó là ai và không chịu sức ép 
của bất kỳ cá nhân nào”22. Người đứng đầu cấp uỷ, tổ chức đảng, nhà nước, 
đoàn thể, cơ quan, đơn vị phải gương mẫu thực hiện và có trách nhiệm trực 
tiếp chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; chủ động tự phát 
hiện vụ việc có dấu hiệu tham nhũng trong tổ chức, cơ quan, đơn vị, địa 
phương mình. Kết quả công tác phòng, chống tham nhũng là thước đo đánh giá 
phẩm chất, năng lực, trách nhiệm và mức độ hoàn thành nhiệm vụ của người 
đứng đầu. Xử lý kịp thời, nghiêm minh người đứng đầu để xảy ra tham nhũng 
trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình trực tiếp lãnh đạo, quản lý nhưng 
không chủ động phát hiện, xử lý, nhất là đối với trường hợp bao che, ngăn cản 
việc phát hiện, xử lý tham nhũng23. Trong những năm qua, Thị ủy Ninh Hòa 

                                         
20 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 16. 
21 Nguyễn Phú Trọng,  Sđd, tr. 16. 
22 Phát biểu của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị toàn quốc về công tác phòng, chống tham 

nhũng ngày 12/12/2022. 
23 Chỉ thị số 50-CT/TW, ngày 7/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công 

tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. 

T 
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đã: “Phát huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy trong công tác phát hiện, xử lý các 
vụ việc tham nhũng, tiêu cực tại địa phương”.  

Những kết quả nổi bật đã đạt được trong thời gian qua: 

Thị uỷ đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện nghiêm 
túc Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020 - 2025; kịp thời lãnh đạo, 
chỉ đạo tổ chức tuyên truyền, quán triệt sâu rộng các chỉ thị, nghị quyết, kết 
luận... của Trung ương, của tỉnh, trọng tâm là các văn bản chỉ đạo của Bộ Chính 
trị liên quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực24, đặc biệt là lãnh 
đạo, chỉ đạo và tổ chức triển khai đợt sinh hoạt chính trị sâu rộng tuyên truyền, 
quán triệt cuốn sácg “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. Thị ủy đề ra nhiều giải 
pháp để lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên các 
lĩnh vực như: công tác cán bộ; công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát; kê khai tài 
sản và kiểm soát thu nhập; cải cách hành chính; đẩy mạnh việc học tập và làm 
theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Chỉ thị số 05-CT/TW của 
Bộ Chính trị, gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII) và Kết 
luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội 
bộ; rà soát, bổ sung, hoàn thiện, ban hành các chương trình, kế hoạch, quy chế, 
quy định... để tổ chức triển khai thực hiện sát, đúng với thực tiễn tình hình của 
địa phương; kịp thời xử lý nghiêm các tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên vi phạm 
quy định của Đảng và pháp luật Nhà nước; phát huy vai trò giám sát của Hội 
đồng nhân dân, Mặt trận, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân dân đối với công 
tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực, nhất là các lĩnh vực nhạy cảm, dễ phát 

                                         
24 Chỉ thị số 46-CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo đảm an ninh trật tự trong 

tình hình mới, Chỉ thị số 48-CT/TW về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tội phạm 
trong tình hình mới; Chỉ thị số 26-CT/TW, về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp 
luật trong công tác điều tra, xử lý các vụ án, vụ việc; Quy định số 11-QĐi/TW về trách nhiệm của người đứng đầu 
cấp ủy trong tiếp dân, đối thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân; Chỉ thị số 27-CT/TW 
về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham 
nhũng, lãng phí, tiêu cực;Chỉ thị số 50-CT/TW trong công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng;Hướng 
dẫn số 25-HD/BCĐTW, ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về một số nội dung về công tác phòng, 
chống tiêu cực; Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa XIII; Quy 
định số 15-QĐi/TU của Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phối hợp giữa Ban Nội chính Tỉnh ủy với các huyện ủy, thị ủy, 
thành ủy trong công tác nội chính, phòng, chống tham nhũng và cải cách tư pháp;Nghị quyết số 27-NQ/TW, ngày 
09/11/2022 của Ban Chấp hành Trung ương về tiếp tục xây dựng và hoàn thiện Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 
nghĩa Việt Nam trong giai đoạn mới…, 
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sinh tham nhũng, tiêu cực, như: lĩnh vực đất đai, tài nguyên khoáng sản; môi 
trường... Qua đó, góp phần phòng ngừa, phát hiện, xử lý các vụ việc tham 
nhũng, tiêu cực có hiệu quả và xem đây là một trong những nhiệm vụ trọng tâm 
trong công tác xây dựng Đảng. Trong đó, kết quả đáng chú ý: 

Từ năm 2020 đến nay, Thị ủy, Ban Thường vụ Thị ủy đã tiến hành kiểm 
tra, giám sát 89 lượt tổ chức đảng (trong đó: kiểm tra 44, giám sát 45) và 10 
đảng viên là cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thị ủy quản lý. Lãnh đạo, chỉ 
đạo UBND thị xã tiến hành 18 cuộc thanh tra, trong đó tập trung vào lĩnh vực dễ 
nảy sinh tham nhũng, tiêu cực thuộc công tác quản lý nhà nước như: công tác 
phòng, chống dịch covid -19, việc thực hiện các quy định của nhà nước về 
khoáng sản; lĩnh vực đất đai; ngân sách; ngân sách; đầu tư xây dựng và thanh tra 
trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện các quy định của pháp luật về giải 
quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Kết quả qua thanh 
tra đã phát hiện và thu hồi nộp ngân sách nhà nước số tiền vi phạm trên 500 
triệu đồng. Thu hồi 09 giấy chứng nhận quyền sử dụng đất cấp sai nguồn gốc 
đất; xử lý trách nhiệm 03 tập thể và 29 cá nhân vi phạm, đã kịp thời chấn chỉnh 
một số thiếu sót trong công tác quản lý nhà nước về đất đai, cấp giấy chứng 
nhận quyền sử dụng đất, xử phạt vi phạm hành chính về đất đai, việc tiếp nhận 
chứng thực hợp đồng chuyển nhượng quyền sử dụng đất..., Đặc biệt, trong năm 
2022, qua kết quả kiểm tra, thanh tra, Ban Thường vụ Thị ủy đã chỉ đạo chuyển 
cơ quan điều tra 02 vụ việc, đồng thời theo dõi chỉ đạo sát sao, cụ thể: 

- Vụ việc vi phạm về chi chế độ phòng, chống dịch Covid-19 cho lực lượng 
bảo vệ dân phố trên địa bàn phường Ninh Hiệp: Qua khảo sát, nắm thông tin, 
đồng chí Bí thư Đảng ủy phường Ninh Hiệp có báo cáo và xin ý kiến của 
Thường trực Thị ủy, Thường trực Thị ủy đã chỉ đạo Ủy ban Kiểm tra Thị ủy tiến 
hành kiểm tra dấu hiệu vi phạm đối với đồng chí Hồ Duy Tuyên, Phó Bí Đảng 
ủy, Chủ tịch UBND phường Ninh Hiệp, qua kiểm tra Ủy ban Kiểm tra Thị ủy 
thực hiện quy trình xem xét, xử lý kỷ luật đã kỷ luật đồng chí Hồ Duy Tuyên, 
bằng hình thức khiển trách, đồng thời chỉ đạo UBND thị xã chỉ đạo thanh tra 
tiến hành thanh tra diện rộng đối với phường Ninh Hiệp và toàn thị xã về chi chế 
độ phòng, chống dịch Covid-19, nếu phát hiện sai phạm có dấu hiệu hình sự thì 
chuyển cơ quan điều tra. Qua thanh tra diện rộng về chi chế độ phòng, chống 
dịch Covid -19 đối với phường Ninh Hiệp, có dấu hiệu hình sự (liên quan đến 
ông Đặng Xuân Thịnh – Trưởng Ban bảo vệ dân phố phường Ninh Hiệp), đã chỉ 
đạo UBND thị xã chỉ đạo thanh tra thị xã chuyển hồ sơ vụ việc cho cơ quan điều 
tra. Hiện nay, vụ việc trên đã được cơ quan Cảnh sát điều tra - Công an thị xã 
Ninh Hòa khởi tố điều tra theo quy định của pháp luật.  
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- Vụ việc vi phạm trong việc lập và chứng thực hợp đồng chuyển nhượng 
quyền sử dụng đất của công dân xảy ra tại phường Ninh Hải: Qua kết quả 
thanh tra vụ việc có dấu hiệu hình sự, UBND thị xã Ninh Hòa đã chuyển hồ sơ 
vụ việc cho cơ quan điều tra. Hiện vụ việc trên đã được cơ quan Cảnh sát điều 
tra - Công an thị xã Ninh Hòa khởi tố điều tra theo quy định của pháp luật.  

Phát huy những kết quả đạt được trong thời gian qua, để tiếp tục “Phát 
huy vai trò lãnh đạo của cấp ủy trong công tác phát hiện, xử lý các vụ việc 
tham nhũng, tiêu cực tại địa phương” trong thời gian tới, Thị ủy Ninh Hòa 
thực hiện tốt các giải pháp sau:  

Một là, tiếp tục thường xuyên quán triệt, tuyên truyền các văn bản chỉ đạo 
của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương và của Tỉnh ủy có liên 
quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, đặc biệt là tuyên truyền, 
quán triệt sâu rộng trong cán bộ, đảng viên, các chi, đảng bộ trực thuộc Thị ủy, 
các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn thị xã về tác phẩm “Kiên quyết, 
kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh”của đồng chí Tổng Bí 
thư Nguyễn Phú Trọng. Đồng thời, lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức triển khai thực 
hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương, chỉ thị, nghị quyết, kết luận của 
Đảng và pháp luật của Nhà nước, gắn với thực hiện Kết luận số 21-KL/TW của 
Ban Chấp hành Trung ương Đảng và Kết luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 
của Bộ Chính trị “về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 
của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh” với nhiều hình thức phong phú, thích hợp cho từng đối 
tượng, qua đó, góp phần nâng cao hơn nữa nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, 
chính quyền trong lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện công tác phát hiện, xử lý các 
vụ việc tham nhũng, tiêu cực tại địa phương. 

Hai là, quan tâm thực hiện tốt công tác xây dựng Đảng vững mạnh về 
chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ. Thực hiện công khai, dân chủ 
trong công tác cán bộ; kiên quyết không đề bạt, bổ nhiệm những cán bộ có 
biểu hiện tiêu cực, tham nhũng và không kiên quyết đấu tranh chống tham 
nhũng.  

Ba là, cấp uỷ, tổ chức đảng và người đứng đầu phải thực sự xem công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một nhiệm vụ trọng tâm của công tác 
xây dựng Đảng; xây dựng, lựa chọn, bố trí đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là 
đội ngũ cán bộ giữ cương vị lãnh đạo, quản lý và cán bộ làm công tác phòng, 
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chống tham nhũng, tiêu cực đủ phẩm chất, năng lực, uy tín đáp ứng yêu cầu 
nhiệm vụ được giao. 

Bốn là, tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát, nhất là tập trung 
vào các lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực; chủ động phát hiện, ngăn 
ngừa, kịp thời chấn chính và xử lý nghiêm các tổ chức, cá nhân có hành vi vi 
phạm pháp luật, giữ gìn kỷ luật, kỷ cương của Đảng. 

Năm là, lãnh đạo, chỉ đạo phát hiện, xử lý kịp thời, nghiêm minh các vụ 
việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực, kinh tế, nhất là các vụ án, vụ việc nghiêm 
trọng, phức tạp, dư luận xã hội quan tâm; các hành vi nhũng nhiễu, gây phiền 
hà cho nhân dân và doanh nghiệp; nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản do tham 
nhũng, sai phạm kinh tế (nếu có). Tăng cường công tác phối hợp giữa các cơ 
quan chức năng; đẩy nhanh tiến độ xác minh, điều tra, xử lý các vụ việc, vụ án 
tham nhũng, tiêu cực đã được phát hiện. Kịp thời thông tin việc xử lý các vụ 
việc, vụ án tham nhũng, tiêu cực theo đúng quy định. Qua đó nâng cao nhận 
thức, ý thức trách nhiệm và sự đồng thuận trong toàn xã hội đối với cuộc đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của Đảng, Nhà nước; đồng thời góp 
phần cảnh tỉnh, răn đe, ngăn chặn, phòng ngừa vi phạm. 

Sáu là, nâng cao vai trò, trách nhiệm giám sát, phản biện, tuyên truyền 
của các cơ quan HĐND thị xã, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã 
hội, các cơ quan thông tin, tuyên truyền thị xã và Nhân dân trong công tác 
phòng, chống tham nũng, tiêu cực. 

Bảy là, kịp thời sơ, tổng kết rút ra bài học kinh nghiệm trong quá trình 
lãnh đạo, chỉ đạo, nhất là công tác phát hiện, xử lý các vụ việc có dấu hiệu 
tham nhũng, tiêu cực. 

 

 

    

 

 

-----ù----- 
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NGHIÊN CỨU LÝ LUẬN “PHẢI KIÊN TRÌ GIÁO DỤC, RÈN LUYỆN 
CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC VỀ ĐỨC TÍNH 
LIÊM CHÍNH, XÂY DỰNG VĂN HÓA TIẾT KIỆM, KHÔNG THAM 
NHŨNG” TRONG TÁC PHẨM “KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY DỰNG 
ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA NGÀY CÀNG TRONG SẠCH, VỮNG 
MẠNH” CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG VÀO 
CÔNG TÁC NGHIÊN CỨU LÝ LUẬN CHÍNH TRỊ VÀ GIẢNG DẠY 

Trường Chính trị tỉnh Khánh Hòa 

ác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

là một tác phẩm tổng hợp các bài viết, bài phát biểu chỉ đạo, tổng kết thực tiễn 
về cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực ở Việt Nam của 
người đứng đầu Đảng ta và là Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. Trong cuốn sách, vấn đề giáo dục, rèn luyện đạo 
đức cách mạng, văn hóa liêm chính được tác giả khẳng định có vai trò quan 
trọng trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị ở nước ta hiện nay. Trong bài phát biểu 
kết luận tại Hội nghị toàn quốc tổng kết 10 năm công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực giai đoạn 2012 - 2022, Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã 
khẳng định: “xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm để không cần, không 
muốn tham nhũng, tiêu cực” (1). 

1. Xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm, không tham nhũng là yêu 
cầu tất yếu đối với cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức hiện nay 

Qua 37 năm thực hiện công cuộc đổi mới do Đảng khởi xướng và lãnh 
đạo, đất nước ta giành được những thành tựu to lớn trên các mặt chính trị, kinh 
tế - xã hội, quốc phòng - an ninh, đời sống của Nhân dân không ngừng được 
cải thiện và nâng lên. Tuy nhiên, một bộ phận không nhỏ cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức thiếu tu dưỡng, rèn luyện, có biểu hiện giảm sút tính tiên 
phong gương mẫu và phẩm chất đạo đức,vi phạm nguyên tắc tổ chức và hoạt 
động của Đảng; quan liêu, tham nhũng, lãng phí, cá nhân chủ nghĩa, cơ hội, 
thực dụng, bè phái; chưa nêu cao ý thức trách nhiệm trước tổ chức, cơ quan, 
đơn vị, địa phương và nhân dân. Có những vi phạm đến mức phải kỷ luật, xử 
lý hình sự, trong đó có cả cán bộ cấp cao. Thực hiện nguyên tắc tự phê bình và 
phê bình nhiều nơi không thực chất dẫn đến những biểu hiện của lối sống lệch 
lạc, thiếu trung thực, cơ hội, kèn cựa địa vị, gây mất đoàn kết nội bộ; ngại đấu 

T 
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tranh - cái đúng không dám làm, không dám bảo vệ, cái sai không dám lên án, 
không dám từ bỏ; không dám chịu trách nhiệm; không gần gũi quần chúng, xa 
rời thực tiễn. Điều đó đã làm ảnh hưởng đến niềm tin của quần chúng đối với 
Đảng và Nhà nước. 

Để khắc phục tính trạng đó, cần thực hiện giáo dục, rèn luyện, xây dựng 
cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chứcvề văn hóa liêm chính, tiết kiệm, 
không tham nhũng. Trước đây, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn yêu cầu mỗi cán bộ, 
đảng viên, đoàn viên thanh niên lao động với tư cách là một công dân của xã hội 
mới “phải thực hiện cần kiệm liêm chính, chí công vô tư, phải lấy phê bình và tự 
phê bình mà tiêu diệt chủ nghĩa cá nhân và bồi dưỡng chủ nghĩa tập thể”(2).  

Trong công cuộc xây dựng, chỉnh đốn Đảng, Đảng ta luôn coi trọng việc 
tu dưỡng đạo đức cho đội ngũ cán bộ, đảng viên; yêu cầu nghiêm túc thực 
hành “cần, kiệm, liêm, chính” nhằm giữ gìn sự tôn nghiêm, uy tín của Đảng, 
của đội ngũ cán bộ, đảng viên, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo các cấp. Đại hội 
XIII của Đảng nhấn mạnh: “Đẩy mạnh giáo dục đạo đức cách mạng, làm cho 
mỗi cán bộ, đảng viên thấy rõ bổn phận và trách nhiệm của mình, luôn vững 
vàng trước khó khăn, thách thức và không bị cám dỗ vật chất, tiền tài, danh 
vọng” (3). Đảng cũng yêu cầu đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 
phải “rèn luyện đức tính liêm khiết, xây dựng văn hóa tiết kiệm, không tham 
nhũng, lãng phí, trước hết trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức” (4). 

Rèn luyện, xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm, không tham nhũng là 
hệ giá trị cơ bản đòi hỏi mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải hội 
đủ, tu dưỡng rèn luyện để hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ được giao, tạo uy 
tín, sức lan tỏa đối với Nhân dân. Trước yêu cầu của công cuộc đổi mới, xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng, Đại hội XIII xác định “xây dựng các chuẩn mực đạo đức 
làm cơ sở cho cán bộ, đảng viên tự điều chỉnh hành vi ứng xử trong công việc 
hằng ngày”.Trước những yêu cầu mới trong công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của sự nghiệp cách mạng, Ban Chấp hành Trung ương Đảng đã 
ban hành Quy định số 08-QĐi/TW ngày 25/10/2018 về trách nhiệm nêu gương 
của cán bộ, đảng viên, trước hết là Uỷ viên Bộ Chính trị, Uỷ viên Ban Bí thư, 
Uỷ viên Ban Chấp hành Trung ương đã đưa ra 8 vấn đề mà cán bộ, đảng viên 
phải gương mẫu, trong đó có nội dung “Không ngừng học tập, tu dưỡng, rèn 
luyện, trau dồi đạo đức cách mạng. Mẫu mực về đạo đức, lối sống. Thực sự cần, 
kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; trung thực, giản dị, thẳng thắn, chân thành”. 

2. Văn hóa liêm chính của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức  
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Trong Đại từ điển tiếng Việt, thuật ngữ “liêm chính” được ghép bởi hai từ 
gốc là “Liêm” và “Chính”, trong đó “Liêm”là “không tham lam, trong sạch”, 
còn “Chính” là “ngay thẳng, đúng đắn, trái với tà” (5). 

Văn hóa liêm chính của người cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức 
cần được thể hiện đầy đủ trên tất cả phương diện, trong công tác cũng như 
trong cuộc sống thường ngày. Đó là thực hành tốt đạo đức chính trị, tuân theo 
đạo đức công vụ, nghiêm túc về đạo đức cá nhân, luôn có ý thức tu dưỡng bản 
thân bằng đạo đức, bằng tri thức, thuyết phục mọi người bằng sự liêm chính, 
trong sạch của bản thân.  

- Đạo đức chính trị liêm chính là mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức phải rèn luyện lý tưởng và niềm tin vững vàng, luôn tuyệt đối trung thành 
với Đảng với lý tưởng của dân tộc, biết phân biệt và có quyết định chính xác 
trước những vấn đề của thực tiễn, không sợ hãi khi đối mặt với thử thách và 
gian khổ, đứng vững trước những cám dỗ của lợi ích vật chất. 

- Đạo đức công vụ liêm chính của người cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức là hết lòng phục vụ Nhân dân; thực hiện đầy đủ chức năng, nhiệm vụ 
được giao đúng theo các quy định; luôn có khát vọng phát triển đất nước phồn 
vinh, hạnh phúc, có ý chí tự lực, tự cường.  

- Đạo đức cá nhân liêm chính của người cán bộ, đảng viên, công chức, 
viên chức là nghiêm khắc, kỷ luật, đúng mực trong mọi lời nói, hành vi, cách 
cư xử; sẵn sàng hy sinh nhu cầu, lợi ích bản thân để phục vụ quần chúng nhân 
dân, sử dụng quyền lực được nhân dân giao phó đúng chức năng, nhiệm vụ; 
tăng cường tự tu dưỡng, rèn luyện, tự kiểm tra, tự giám sát; suy nghĩ trung 
thực, công - tư phân minh. 

Văn hóa liêm chính là một bộ phận quan trọng của văn hóa chính trị và 
của văn hóa xã hội trong thời kỳ mới. Văn hóa chính trị của Việt Nam được 
dẫn dắt bởi lý luận chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, dựa trên nền 
tảng văn hóa truyền thống tốt đẹp của dân tộc, lấy văn hóa xã hội chủ nghĩa 
tiên tiến làm chủ đạo và thể hiện đầy đủ tính đảng, tính nhân dân. Cần giữ gìn 
phẩm chất chính trị tiên phong, gương mẫu, bản lĩnh chính trị vững vàng, đạo 
đức trong sáng, chính trực. 

Văn hóa liêm chính cần được xây dựng trên mọi phương diện, ở nhiều cấp 
độ, trong mọi tầng lớp nhân dân, nhằm xây dựng nền tảng đạo đức con người 
xã hội chủ nghĩa có bản lĩnh vững vàng, chống lại tham nhũng, lãng phí và tiêu 
cực; thiết lập quy tắc ứng xử tôn vinh đạo đức trong sáng, đồng thời tạo ra một 
hệ sinh thái chính trị và xã hội văn minh, tiến bộ. Cần tăng cường đẩy mạnh 
xây dựng văn hóa liêm chính trong mọi tầng lớp xã hội, không chỉ tập trung 



37	
 

vào đội ngũ cán bộ, đảng viên, mà còn phải chú trọng đến sự chuyển hóa của 
cả môi trường và bầu không khí xã hội. Chỉ khi có sự tương tác và chung tay 
xây dựng văn hóa xã hội liêm chính và văn hóa chính trị liêm chính thì mới có 
thể tạo ra môi trường công tác trong sạch, đạo đức xã hội được giữ vững, con 
người phát huy được năng lực, bản lĩnh của mỗi người, và đặc biệt tạo ra sự 
đồng tâm nhất trí, đồng lòng trong toàn xã hội đối với các hành vi tham nhũng, 
lãng phí, tiêu cực. “Trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt” cũng là tư 
tưởng chỉ đạo của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng để thực hiện thành công 
công cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

Văn hóa liêm chính và công tác phòng, chống tham nhũng có mối quan hệ 
gắn kết, bổ trợ cho nhau. Văn hóa liêm chính cổ vũ những đức tính trung thực, 
ngay thẳng, đúng đắn, trong sạch của con người khi tham gia các quan hệ xã 
hội, bởi vậy giúp ngăn ngừa từ gốc những hành vi tham nhũng. Với tính chất là 
một giá trị đạo đức, văn hóa liêm chính là yếu tố cốt lõi để hiện thực hóa việc 
“Không muốn tham nhũng” trong công tác phòng, chống tham nhũng. Ngoài 
ra phải gắn công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với việc thực hành tiết 
kiệm, chống lãng phí; kiên trì giáo dục, rèn luyện đức tính liêm khiết; xây 
dựng văn hóa tiết kiệm, không tham nhũng, lãng phí, trước hết trong cán bộ, 
đảngviên, công chức, viên chức. 

3. Thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục, rèn luyện về văn hóa 
liêm chính, tiết kiệm, không tham nhũng cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức 

Phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là công việc hệ trọng, lâu dài, phải kiên 
trì, bền bỉ, “không có vùng cấm”, “không có ngoại lệ”, vì thế thực hiện phương 
châm: “Phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ sớm, từ xa, cả ngọn lẫn gốc” trong 
cuốn sách của Tổng Bí thư được coi là một trong những giải pháp cơ bản, bền 
vững và quan trọng nhằm từng bước đẩy lùi tham nhũng, tiêu cực, xây dựng 
Đảng trong sạch, vững mạnh, giữ vững “thanh danh của Đảng”, củng cố niềm 
tin của nhân dân vào Đảng, Nhà nước và chế độ xã hội chủ nghĩa Việt Nam. 

Tham nhũng vừa là biểu hiện, vừa có nguồn gốc từ sự thiếu liêm chính trong 
xã hội, đặc biệt là trong đội ngũ cán bộ, công chức nhà nước. Vì thế, để giải quyết 
tận gốc vấn đề tham nhũng, cần xây dựng văn hóa liêm chính. Cho nên cần “tuân 
thủ nghiêm các quy định về liêm khiết và kỷ luật, thực hành tiết kiệm, không xa 
hoa, lãng phí, không đặc quyền, đặc lợi, tự giác chấp hành các quy định của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước, quan hệ gần gũi với quần chúng” (6). 
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Muốn vậy, Đảng và Nhà nước cần cụ thể hóa tiêu chuẩn đối với cán bộ, 
đảng viên theo vị trí việc làm. Xây dựng các tiêu chí để đánh giá, xếp loại cán 
bộ, đảng viên phù hợp với vị trí việc làm trong bối cảnh đổi mới và hội nhập 
quốc tế sâu rộng. Thống nhất giữa đánh giá bản lĩnh chính trị, đạo đức công vụ 
với kết quả thực thi công vụ, đảm bảo hiệu quả thực sự trong đánh giá, xếp loại 
cán bộ, đảng viên hằng năm, khắc phục triệt để cách đánh giá cán bộ, đảng 
viên một cách chung chung, hình thức, dĩ hòa vi quý... 

Bên cạnh đó, bản thâm mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức phải 
tích cực, tự học, tự rèn nâng cao đạo đức cách mạng; tăng cường bồi dưỡng các 
kỹ năng tự học tập, tu dưỡng, rèn luyện, thông qua hoạt động thực tiễn và ý chí 
phấn đấu để mỗi cán bộ, đảng viên tự điều chỉnh, sửa mình cho phù hợp với 
những tiêu chí, yêu cầu đòi hỏi khách quan của tình hình, nhiệm vụ mới. Luôn 
bám sát thực tiễn đời sống xã hội và thông qua các hoạt động thực tiễn thực 
hiện nhiệm vụ để giáo dục tinh thần tự giác học tập, tu dưỡng, rèn luyện cho 
cán bộ, đảng viên. Việc tự học tập, tu dưỡng, rèn luyện đạo đức cách mạng 
phải trở thành nhu cầu trực tiếp, thói quen trong nhận thức và hành động của 
mỗi cán bộ, đảng viên. 

Nội dung giáo dục, rèn luyện văn hóa liêm chính phải cơ bản, hệ thống, 
tập trung vào trọng tâm, trọng điểm, phù hợp với từng đối tượng và giai đoạn 
nhất định. Tập trung vào việc học tập, quán triệt và tuyên truyền sâu rộng, 
thường xuyên, liên tục bằng nhiều hình thức phong phú, sinh động. Văn kiện 
Đại hội XIII của Đảng tiếp tục đặt ra yêu cầu: “Nghiên cứu, bổ sung, hoàn 
thiện các giá trị đạo đức cách mạng theo tinh thần “Đảng ta là đạo đức, là văn 
minh” cho phù hợp với điều kiện mới và truyền thống văn hóa tốt đẹp của dân 
tộc. Xây dựng các chuẩn mực đạo đức làm cơ sở cho cán bộ, đảng viên tự điều 
chỉnh hành vi ứng xử trong công việc hằng ngày” (7). 

Đối với hoạt động công vụ, cần xây dựng văn hóa liêm chính hướng vào 
những giá trị, chuẩn mực liên quan đến việc thực hiện quyền và nghĩa vụ của 
cán bộ, công chức; về đạo đức công vụ, đạo đức nghề nghiệp; về tiếp xúc với 
người dân. Cần xem việc thiết lập quy tắc ứng xử của cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức là một biện pháp để tăng cường kiểm soát việc thực hiện quyền 
lực nhà nước. Quy tắc ứng xử của cán bộ làm việc trong các cơ quan công 
quyền thường bao gồm: những điều cán bộ, công chức không được làm; nghĩa 
vụ báo cáo và xử lý báo cáo về dấu hiệu tham nhũng, tiêu cực xảy ra trong cơ 
quan; quy định về tặng quà và nhận quà tặng; quy tắc đạo đức nghề nghiệp... 

Các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức cần đẩy mạnh 
tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của cán bộ, 
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đảng viên, công chức, viên chức và nhân dân về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. Nghị quyết Hội nghị lần thứ ba Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa X) đã yêu cầu “Đưa nội dung Luật phòng, chống tham nhũng… vào 
chương trình giáo dục”, xác định đây là nội dung quan trọng nhằm nâng cao 
hiệu quả công tác phòng ngừa tham nhũng; Điều 6 của Luật phòng, chống 
tham nhũng cũng quy định “Cơ sở giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng có trách 
nhiệm đưa nội dung giáo dục nhân cách, đạo đức, lối sống nhằm phòng, chống 
tham nhũng vào chương trình giáo dục, đào tạo, bồi dưỡng đối với học sinh 
trung học phổ thông, sinh viên, học viên và người có chức vụ, quyền hạn theo 
quy định của pháp luật”. Các kết quả đạt được trong công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực phải được cập nhật và bổ sung vào nội dung bài giảng, 
báo cáo chuyên đề để người học nhận thấy hiệu quả công tác phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực mà Đảng và Nhà nước ta đang thực hiện, xóa bỏ những 
hoài nghi, gắn lý luận với thực tế một cách sinh động, thiết thực. 

Những kết quả đạt được trong công tác đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực ở Việt Nam hiện nay có phần đóng góp không nhỏ của việc 
thực hiện công tác tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, thực hành tiết kiệm. Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã xác định: “Phải 
tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục xây 
dựngvăn hóa tiết kiệm, không tham nhũng trong cán bộ, đảng viên và nhân 
dân” (8); “Trước đây, chúng ta chủ yếu quan tâm đến tác hại trước mắt, về vật 
chất (kinh tế, tiền bạc), nay chúng ta quan tâm nhiều hơn, nhìn rõ hơn tác hại 
tiềm ẩn, khôn lường của tham nhũng, tiêu cực, làm hư hỏng, mất cán bộ, mất 
niềm tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ và cuối cùng là mất chế 
độ như đã từng xảy ra trong thực tiễn lịch sử trên thế giới. Vị trí, vai trò của 
cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ngày càng được coi trọng 
và nhận thức sâu sắc hơn, toàn diện hơn” (9); “Trước đây, chống tham nhũng, 
lãng phí chủ yếu chỉ tập trung vào các hành vi: tham ô, chiếm đoạt, nhận hối 
lộ, đưa hối lộ, làm thất thoát tài sản nhà nước. Nay không chỉ trong khu vực 
nhà nước mà còn mở rộng ra cả khu vực ngoài nhà nước. Đặc biệt, không chỉ 
phòng, chống tham nhũng, lãng phí mà còn gắn phòng, chống tham nhũng với 
phòng, chống tiêu cực, trọng tâm là phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên” (10). 

Không chỉ các cơ sở đào tạo, bồi dưỡng thực hiện công tác tuyên truyền, 
giáo dục về văn hóa liên chính, mà toàn thể hệ thống chính trị phải cùng vào 
cuộc để đảm bảo việc xây dựng văn hóa liên chính, tiết kiệm, chống tham 
nhũng cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức đạt kết quả cao. Văn hóa 
liêm chính có mối quan hệ gắn bó, vừa là cơ sở, vừa là một công cụ nền tảng 
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cho công tác phòng, chống tham nhũng. Xây dựng văn hóa liêm chính thực 
chất là quá trình hình thành nên thói quen, cách ứng xử của các chủ thể trong 
xã hội phù hợp với các giá trị, chuẩn mực đạo đức như sự trung thực, ngay 
thẳng, đúng đắn, trong sạch. Việc xây dựng văn hóa liêm chính phụ thuộc vào 
rất nhiều yếu tố về chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của từng nước nên không 
có khuôn mẫu chung. Để thành công trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
nhất định phải xây dựng và thực hiện văn hóa liêm chính cả trong và ngoài khu 
vực công, cả trong Đảng và ngoài xã hội. “Cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền 
các cấp đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng văn hóa liêm chính, tiết kiệm 
trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và toàn xã hội” (11). 

Kiên trì rèn luyện đức tính liêm khiết, xây dựng văn hóa tiết kiệm, không 
tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức và yêu cầu 
quan trọng của sự nghiệp cách mạng hiện nay, phải tạo cho mọi người thực 
hiện văn hóa liêm chính như một thói quen, như “soi gương, rửa mặt” hằng 
ngày. “Cần phải xây dựng ý thức tự giác chấp hành, thực hiện nghiêm túc các 
quy định của Đảng và pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, 
lãng phí; chủ động xử lý khi có xung đột lợi ích; xây dựng, thực hiện tốt quy 
tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp; phê phán, lên án, đấu tranh với tham 
nhũng, lãng phí; trọng liêm sỉ, danh dự, biết xấu hổ khi bản thân và người thân 
tham nhũng, lãng phí” (12). 

Chú thích: 

(1) (6) (8) (9) (10) (11) (12) Nguyễn Phú Trọng: Kiên quyết, kiên trì đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà 
nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà 
Nội, 2023, tr.11, 62, 392, 18, 19, 34, 80. 

(2) Hồ Chí Minh: Toàn tập, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 
2011, tập 12, tr.173. 

(3) (4) (7) Đảng Cộng sản Việt Nam: Văn kiện Đại hội đại biểu toàn quốc lần 
thứ XIII, Nxb. Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2021, tập 1, tr.184, 194, 184. 

(5) Đại từ điển tiếng Việt, Nxb. Văn hóa - Thông tin, Hà Nội, 1999, tr.1018,  
367.  
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TĂNG CƯỜNG CÔNG TÁC BẢO VỆ NỀN TẢNG TƯ TƯỞNG  
CỦA ĐẢNG, ĐẤU TRANH PHẢN BÁC CÁC QUAN ĐIỂM SAI TRÁI, 
THÙ ĐỊCH VỀ CÔNG TÁC TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, 
TIÊU CỰC TRÊN ĐỊA BÀN TỈNH 

                                Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Khánh Hòa 

Công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng (PCTN), tiêu cực là một 
trong những nội dung cốt lõi, trọng tâm của công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng được Đảng ta lãnh đạo, chỉ đạo kiên quyết, chặt chẽ, thường xuyên, liên 
tục và quyết liệt, không ngừng, không nghỉ, bài bản, đi vào chiều sâu với quan 
điểm không có vùng cấm, sai phạm đến đâu thì xử lý đến đó, không có ngoại 
lệ, không có đặc quyền, bất kể người đó là ai, không chịu sức ép của bất kỳ cá 
nhân nào và được tiến hành sâu rộng từ Trung ương đến cơ sở. 

gày 19/6/2023, tại Hội nghị sơ kết một năm hoạt động của ban chỉ 
đạo PCTN, tiêu cực cấp tỉnh, đồng chí Tổng Bí thư tiếp tục chỉ rõ: 
Đây là một hội nghị lớn, có ý nghĩa rất quan trọng, thể hiện sự 

đoàn kết, nhất trí và quyết tâm cao của chúng ta trong công tác đấu tranh PCTN, 
tiêu cực từ Trung ương đến địa phương. Những kết quả bước đầu sau một năm 
hoạt động của ban chỉ đạo PCTN, tiêu cực cấp tỉnh cho thấy quyết tâm của toàn 
Đảng, toàn dân và toàn quân ta trong đấu tranh PCTN, tiêu cực không phải như 
lời lẽ suy diễn, đầy hằn học, mưu toan chống phá của các thế lực thù địch. 

Hoạt động chống phá ngày càng tinh vi, phức tạp  

Bất chấp những thành tựu đạt được trong công tác PCTN, tiêu cực ở Việt 
Nam thời gian qua được nhân dân và cộng đồng quốc tế ghi nhận, với dã tâm 
thâm độc, nham hiểu, âm mưu chống phá đến cùng, thái độ hằn học mà các thế 
lực thù địch, phản động không từ bỏ thủ đoạn nào để xuyên tạc, suy diễn vô căn 
cứ, bóp méo sự thật về công tác PCTN, tiêu cực ở Việt Nam. Chúng đã nhắm 
mắt làm ngơ trước những điều tốt đẹp mà Ðảng, Nhà nước và nhân dân ta đạt 
được. Với luận điệu trơ tráo, lố bịch, các thế lực thù địch cố tình dùng mọi thủ 
đoạn để thực hiện mưu đồ xấu xa; xuyên tạc về công tác PCTN, tiêu cực ở Việt 
Nam. Lợi dụng công nghệ truyền thông, mạng xã hội và sự thiếu thông tin, hiểu 
biết của một bộ phận người dân để lập các trang web, đăng tải tin, video clip với 
nội dung xuyên tạc, bôi đen, gán ghép, dựng chuyện và cho rằng tham nhũng ở 
Việt Nam đang xảy ra ở khắp mọi nơi, ngõ ngách. Với những nhận định và kết 
luận vô căn cứ mang tính xuyên tạc, kích động, gây tâm lý bất ổn trong nhân 
dân; sự hoài nghi về các chủ trương, quyết sách của Đảng về PCTN, tiêu cực 

N 
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nhằm làm xói mòn niềm tin của nhân dân đối với Đảng, chúng dẫn dắt dư luận, 
gây tâm lý hoài nghi, dao động, tạo cớ, kích động và tạo sự đối lập, bất ổn từ 
bên trong và xa hơn là phá hoại, xóa bỏ chủ nghĩa xã hội (XHCN) ở Việt Nam. 

Đối với Khánh Hòa, các đối tượng phản động, thù địch, bất mãn chính trị 
trên địa bàn tỉnh thường xuyên lợi dụng việc Trung ương xử lý kỷ luật một số 
cán bộ, đảng viên vi phạm; việc khởi tố, điều tra, xử lý cán bộ vi phạm liên quan 
đến các vụ án đưa hối lộ, nhận hối lộ; sai phạm trong mua sắm trang thiết bị, vật 
tư y tế phục vụ phòng, chống dịch COVID-19, buôn bán hàng giả là thuốc chữa 
bệnh, về lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong khi thi hành công vụ gây hậu quả 
nghiêm trọng xảy ra tại các bộ, ngành, địa phương; vụ án vi phạm quy định về 
quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước gây thất thoát, lãng phí xảy ra tại số 01 Trần 
Hưng Đạo, phường Lộc Thọ, TP. Nha Trang... các đối tượng đăng các bài viết, 
dòng trạng thái xuyên tạc, phủ nhận vai trò lãnh đạo của Đảng, công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, bôi nhọ cán bộ, đảng viên: “Đảng tự hào khui ra 
được nhiều vụ tham nhũng, nhưng đảng chưa cúi đầu nhận lỗi trước toàn dân 
về trách nhiệm quản lý của mình trong suốt 48 năm độc quyền lãnh đạo”25...; 
xuyên tạc chủ trương thành lập Ban chỉ đạo cấp tỉnh về PCTN, tiêu cực là giả 
tạo và không cần thiết, chỉ tốn tiền của dân. Rằng, việc thành lập Ban chỉ đạo 
cấp tỉnh về PCTN, tiêu cực cho thấy sự kém hiệu quả của công tác chống tham 
nhũng. Những luận điệu xuyên tạc, suy diễn vô căn cứ, sự bịa đặt thiển cận và 
gán ghép, quy chụp trên nhằm chống phá Đảng, Nhà nước và thành quả cách 
mạng của nhân dân ta; phủ định sạch trơn những thành tựu to lớn của đất nước; 
hạ thấp vai trò lãnh đạo và quyết tâm PCTN, tiêu cực của Đảng, Nhà nước và 
nhân dân ta; xuyên tạc ý nghĩa, giá trị lý luận, thực tiễn của cuốn sách “Kiên 
quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng là cuốn sách “không có giá trị gì”… 

Triển khai đồng bộ, xuyên suốt, hiệu quả các giải pháp 

Trước tình hình hoạt động chống phá của các thế lực thù địch, những năm 
qua, Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy - Cơ quan Thường trực Ban Chỉ đạo 35 tỉnh tham 
mưu Ban Thường vụ Tỉnh ủy ban hành: Kế hoạch số 147-KH/TU, ngày 
05/8/2019 về triển khai thực hiện Nghị quyết số 35-NQ/TW; Đề án số 02-

                                         
25 Thanh tra “chồng” thanh tra có giúp xóa tham nhũng, tiêu cực?”; “47 năm đảng luôn cảnh giác các 

“thế lực thù địch” nhưng thực tế khui ra lũ sâu mọt phá hoại đất nước lại là đám có thẻ đảng”, “Nếu điều tra 
thu nhập/tài sản thực phần lớn cán bộ công chức hiện nay chưa kê khai thu nhập (trốn thuế) bắt hết lấy ai làm 
việc... 
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ĐA/TU, ngày 29/12/2021 về “Bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh 
phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa giai 
đoạn 2021 - 2025”; Quy định Quy định số 804-QĐ/TU, ngày 12/4/2023 “về 
trách nhiệm của cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức khi tham gia mạng xã 
hội”; Hội thảo khoa học về “tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, 
đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”; Công 
văn chỉ đạo các địa phương, đơn vị triển khai đợt sinh hoạt chính trị, tư tưởng về 
nội dung tác phẩm: “Một số vấn đề lý luận và thực tiễn về chủ nghĩa xã hội và 
con đường đi lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam” và cuốn sách “Kiên quyết, kiên 
trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và 
Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng. Đồng thời, sao gửi và phổ biến quán triệt Quy định số 85-QĐ/TW, ngày 
07/10/2022 của Ban Bí thư về việc cán bộ, đảng viên thiết lập và sử dụng trang 
thông tin điện tử cá nhân trên Internet, mạng xã hội đến các cấp ủy địa phương, 
đơn vị… Trong đó, nhấn mạnh nhiệm vụ hàng đầu là tăng cường sự lãnh đạo, 
chỉ đạo của cấp ủy đảng các cấp đối với công tác bảo vệ nền tảng tư tưởng của 
Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch. Ban Chỉ đạo 35 tỉnh 
ban hành kế hoạch công tác hàng năm, định hướng nhiệm vụ công tác bảo vệ 
nền tảng tư tưởng của Ðảng, đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch 
hàng tháng và kịp thời ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo định hướng tư 
tưởng, đấu tranh phản bác khi có vấn đề, vụ việc phát sinh. Hàng năm, lực lượng 
tham mưu, giúp việc của Ban Chỉ đạo 35 các cấp được tập huấn về kiến thức, 
nghiệp vụ góp phần nâng cao chất lượng tham mưu hiệu quả hơn. Ban Chỉ đạo 
35 các huyện, thị, thành ủy và đảng ủy trực thuộc Tỉnh ủy, Mặt trận và tổ chức 
chính trị - xã hội tỉnh thành lập, duy trì hiệu quả hơn 80 trang Fanpage, phát huy 
hiệu quả trong tuyên truyền thông tin tích cực, lan tỏa những tấm gương người 
tốt, việc tốt, điển hình tiên tiến và chia sẻ bài viết đấu tranh, phản bác luận điệu 
xuyên tạc của các thế lực thù địch26; kịp thời phát hiện các tình huống phát sinh, 
các sự cố truyền thông, vụ việc phức tạp, nhạy cảm, dư luận quan tâm để tham 
mưu cấp ủy chỉ đạo xử lý, đấu tranh phản bác, qua đó, kịp thời, ổn định tình 
hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên và Nhân dân. Việc ứng dụng công nghệ 
thông tin vào công tác nắm tình hình dư luận xã hội bước đầu phát huy hiệu quả. 
Trong 5 năm triển khai Nghị quyết số 35-NQ/TW, các trang mạng xã hội của 

                                         
26 Một số trang hoạt động hiệu quả như:Vì Bình yên Phố Biển (Công an tỉnh), Tuổi trẻ Khánh Hòa 

(Quân sự tỉnh), Khánh Hòa Biên phòng (Biên phòng tỉnh), Thùy Dương Xanh (Nha Trang), Cam Ranh xanh 
(Cam Ranh), Quê hương Ninh Hòa (Ninh Hòa), Hải Đăng (Đảng ủy Khối Doanh nghiệp), Vạn Ninh ngày mới 
(Vạn Ninh), Kênh Khánh Hòa (Tỉnh Đoàn), 
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Ban Chỉ đạo 35 tỉnh và các địa phương, đơn vị đã đăng tải hơn 70.000 bài viết 
đấu tranh, phản bác những thông tin, quan điểm sai trái, xuyên tạc; lực lượng 
cộng tác viên 35 các cấp đăng tải, chia sẻ hơn 400.000 bài viết, bình luận đấu 
tranh phản bác các luận điệu sai trái, xuyên tạc của các đối tượng; tham gia hơn 
30.000 lượt báo xấu trang Facebook/kênh Youtube trong các chiến dịch report 
các bài viết, trang Facebook của các đối tượng27 do Cơ quan Thường trực Ban 
Chỉ đạo 35 tỉnh triển khai; tích cực bình luận, lan tỏa thông tin tốt để pha loãng 
thông tin xấu, độc trên mạng xã hội. 

Chú trọng nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục, 
làm cho toàn Đảng bộ và Nhân dân nhận thức đầy đủ những nội dung cơ bản, giá 
trị to lớn của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh; tác phẩm “Kiên 
quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng 
Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng, Trưởng ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực; vai trò, sự cần thiết của việc thành lập Ban Chỉ đạo phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực cấp tỉnh; kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực của Trung ương và trên địa bàn tỉnh; thực hiện phương châm “4 hơn” là: Làm 
tích cực hơn nữa, mạnh mẽ hơn nữa, quyết liệt hơn nữa và hiệu quả hơn nữa và 3 
không là: Không đùn đẩy, không né tránh và không đổ lỗi khách quan trong đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; làm tốt công tác giáo dục chính trị tư 
tưởng, tuyên truyền lịch sử vẻ vang của Đảng và dân tộc, thành quả cách mạng, 
công cuộc bảo vệ, xây dựng và đổi mới đất nước của Đảng và nhân dân ta; tuyên 
truyền những chủ trương, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 
của Nhà nước về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; thông tin kịp thời 
về tình hình thời sự trong nước và quốc tế, định hướng thông tin trước các vấn đề 
dư luận quan tâm... qua đó, tạo sự thống nhất cao trong nhận thức của nhân dân, 
sự đồng thuận trong xã hội. Đặc biệt, công tác tuyên truyền thông tin tích cực, 
gương người tốt việc tốt, tin tốt, chuyện đẹp, định hướng dư luận trên hệ thống 
báo, đài, phát thanh, truyền hình, website, trang mạng xã hội các cơ quan, đơn vị 
được thực hiện thường xuyên với phương châm “phủ xanh thông tin tích cực”, 
“lấy tích cực đẩy lùi tiêu cực”. Các cấp ủy đảng, chính quyền, Mặt trận Tổ quốc 
và các tổ chức chính trị - xã hội, các địa phương, đơn vị thực hiện tốt các chính 
sách an sinh xã hội, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho nhân dân; chỉ đạo 
giải quyết các bức xúc trong nhân dân, nhất là các vấn đề liên quan đến dự án, đất 
                                         

27 Lê Vân, Ngô Trung Hiếu, Thanh Thuy, Bùi Thanh Hiếu, Nguyễn Lân Thắng, Thanh Hieu Bui, 
Nguyen Lan Thang, Dương Quang Tấn Hùng, Oanh Le, Nguyen Kim Anh, Cẩm Thúy Cô, Võ Văn Tạo, 
Dương Đình Lương, Ngô Cao, JB Lam Nguyen, Nguyễn Xuân Diện, Lê Nghị... 
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đai, đền bù giải tỏa, dân tộc, tôn giáo..., không phát sinh “điểm nóng” để các thế 
lực thù địch lợi dụng xuyên tạc, chống phá. Từ đó nâng cao nhận thức, khả năng 
tự đề kháng cho cán bộ, đảng viên và Nhân dân trước các thông tin xấu độc, quan 
điểm sai trái, thù địch; tuyên truyền, động viên các tầng lớp nhân dân tích cực 
tham gia đấu tranh làm thất bại mọi âm mưu, hoạt động chống phá của các thế lực 
thù địch, phản động, cơ hội chính trị, góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân 
đối với Đảng, Nhà nước, chế độ. 

Bên cạnh những kết quả đạt được, thời gian tới, công tác bảo vệ nền tảng 
tư tưởng của Đảng, đấu tranh, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về 
công tác PCTN, tiêu cực ở tỉnh phải được tiến hành thường xuyên, liên tục với 
các giải pháp đồng bộ, hiệu quả, thiết thực. Trong đó, tập trung vào một số giải 
pháp là: Tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, 
Nhân dân về quan điểm, chủ trương của Đảng trong PCTN, tiêu cực và âm 
mưu, thủ đoạn chống phá của các thế lực thù địch, phản động. Thực hiện 
nghiêm Quy định số 804-QĐ/TU, ngày 12/4/2023 “về trách nhiệm của cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức khi tham gia mạng xã hội” và các quy định về 
những điều đảng viên không được làm. Phát huy hơn nữa vai trò của Ban Chỉ 
đạo 35, đội ngũ Cộng tác viên 35 các cấp trong công tác bảo vệ nền tảng tư 
tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về công 
tác PCTN, tiêu cực. Tiếp tục xây dựng, hoàn thiện đồng bộ các quy định, chế 
tài về PCTN, tiêu cực và tổ chức triển khai có hiệu quả trên thực tế, không tạo 
khoảng trống để các thế lực thù địch, phản động lợi dụng chống phá. Phát huy 
vai trò, trách nhiệm của các cấp, các ngành, các lực lượng và toàn thể Nhân 
dân trong PCTN, tiêu cực và đấu tranh, phản bác những luận điệu xuyên tạc 
của các thế lực thù địch, phản động hiện nay. Tăng cường sự lãnh đạo của 
Đảng đối với công tác PCTN, tiêu cực và đấu tranh bảo vệ nền tảng tư tưởng 
của Đảng trong tình hình mới. Tăng cường, phát huy vai trò của Ban Chỉ đạo 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh. Tập trung tham mưu, giải quyết các 
vấn đề tồn đọng, gây bức xúc trong dư luận Nhân dân. Thực hiện đa dạng, linh 
hoạt về nội dung, hình thức, phương pháp đấu tranh PCTN, tiêu cực và phản 
bác những luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch, phản động. 

-----ù----- 
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NGHIÊN CỨU, VẬN DỤNG LÝ LUẬN TRONG TÁC PHẨM CỦA 
ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ ĐỂ NHẬN DIỆN HÀNH VI VÀ XÂY DỰNG 
CÁC BIỆN PHÁP PHÒNG NGỪA THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONG 
GIẢI QUYẾT CÔNG VIỆC CỦA NGƯỜI DÂN, DOANH NGHIỆP TẠI 
SỞ KẾ HOẠCH VÀ ĐẦU TƯ TỈNH KHÁNH HÒA 

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh 

ham nhũng (tham ô, nhũng nhiễu) là hiện tượng tiêu cực, xấu xa 
mà thời nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có; đó là “khuyết tật 
bẩm sinh” của quyền lực. Các quốc gia tồn tại và phát triển vững 

mạnh đều quan tâm và tiến hành đấu tranh phòng, chống tham nhũng có hiệu 
quả28. Trước đây, chúng ta chủ yếu quan tâm đến tác hại trước mắt, về vật chất 
(kinh tế, tiền bạc), nay chúng ta quan tâm nhiều hơn, nhìn rõ hơn tác hại tiềm 
ẩn, khôn lường của tham nhũng, tiêu cực, làm hư hỏng, mất cán bộ, mất niềm 
tin của nhân dân đối với Đảng, Nhà nước, chế độ và cuối cùng là mất chế độ29. 
Trong thời gian qua, nhất là trong 10 năm (2012-2022) từ khi thành lập Ban 
Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực do đồng chí Tổng 
Bí thư làm Trưởng Ban Chỉ đạo, công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực được tiến hành ráo riết, quyết liệt, “không có vùng cấm, không có 
ngoại lệ” đạt nhiều kết quả toàn diện, tích cực, rõ nét, được nhân dân hoan 
nghênh, đồng tình, ủng hộ, được dư luận quốc tế ghi nhận, đánh giá cao; hệ 
thống quan điểm của Đảng về đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
toàn diện hơn. Cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong 
sạch, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư đã hệ thống lại những tư tưởng, 
quan điểm chỉ đạo, những bài viết có giá trị lý luận và thực tiễn của Tổng Bí 
thư về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để giúp các cấp ủy, tổ chức đảng, 
các ngành, các cấp, cán bộ, đảng viên nắm vững và triển khai có hiệu quả 
nhiệm vụ đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới.  

Việc công bố cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng 
trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng trong thời điểm 
này có ý nghĩa rất quan trọng. Điều này cho thấy rõ quyết tâm lớn của Đảng 
Cộng sản Việt Nam và Tổng Bí thư trong việc đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực. Cuốn sách đã làm rõ tư duy lý luận của Đảng về vấn đề đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; cung cấp cơ sở lý luận và thực tiễn 
                                         

28 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 15 
29 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 18. 
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để nhận thức đúng về bản chất tham nhũng, tiêu cực, đồng thời phản bác mạnh 
mẽ, hiệu quả các luận điệu xuyên tạc của các thế lực phản động, thù địch; ý 
nghĩa cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Khánh Hòa là cơ quan chuyên môn trực thuộc 
UBND tỉnh Khánh Hòa, thực hiện chức năng tham mưu, giúp UBND tỉnh quản 
lý nhà nước về quy hoạch, kế hoạch và đầu tư phát triển trên địa bàn. Do đặc 
thù công việc nên cán bộ, công chức, viên chức của Sở thường xuyên phải tiếp 
xúc, gặp gỡ với người dân, doanh nghiệp, nhà đầu tư trong và ngoài nước đến 
liên hệ công tác, thực hiện các thủ tục hành chính, tìm hiểu về cơ hội đầu tư, 
trong môi trường như vậy nếu cán bộ không có cái tâm trong sáng, tư tưởng, 
bản lĩnh chính trị vững vàng thì rất dễ sa vào các hành vi tham nhũng, tiêu cực. 
Tham nhũng, tiêu cực ở đây có thể hiểu là việc cán bộ, công chức, viên chức 
lạm dụng, lợi dụng chức vụ, quyền hạn để nhũng nhiễu, gây khó dễ cho người 
dân, doanh nghiệp, tổ chức trong giải quyết công việc để nhằm đạt được những 
lợi ích vật chất, tinh thần hay những lợi ích khác cho bản thân. Trong cuốn 
sách của mình, đồng chí Tổng Bí thư đã nhắc lại cách định nghĩa nôm na, dễ 
nhớ, dễ hiểu và cũng rất nghiêm khắc của Chủ tịch Hồ Chí Minh: tham nhũng 
là hành vi “ăn cắp của công làm của tư”; tham ô, tham nhũng là “giặc nội 
xâm”. Đồng chí Tổng Bí thư cũng nêu rõ: tham nhũng tiền bạc, tài sản thì có 
thể thu hồi được, nhưng “nếu suy thoái về đạo đức, tư tưởng là mất tất cả”30. 
Bởi vậy, cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải tập trung vào 
đấu tranh với căn nguyên, gốc rễ của tham nhũng, tiêu cực là tình trạng biểu 
hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên. 
“Phòng, chống tiêu cực, mà trọng tâm là phòng, chống sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên 
chức, tức là trị tận gốc của tham nhũng”31. 

Xác định phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một trong những nhiệm vụ 
chính trị quan trọng hàng đầu, đồng thời vận dụng các tư tưởng, quan điểm về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, 
trong thời gian qua Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Khánh Hòa đã tăng cường sự 
lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy đảng, lãnh đạo cơ quan trong công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, nhất là trong việc công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt 
động, đảm bảo hiệu quả kê khai tài sản, thu nhập, cải cách hành chính.  

Sở đã xây dựng và ban hành Kế hoạch công tác phòng, chống tham nhũng 
hàng năm của cơ quan, trong đó đề ra các mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp, phân 

                                         
30 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 16. 
31 Nguyễn Phú Trọng,  Sđd, tr. 16. 
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công trách nhiệm cụ thể cho từng phòng, trung tâm triển khai thực hiện; ban 
hành Kế hoạch số 4094/KH-SKHĐT ngày 16/11/2021 về thực hiện các biện 
pháp phòng ngừa tiêu cực, tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng 
nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công 
việc của Sở Kế hoạch và Đầu tư. Đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định 
số 3660/QĐ-UBND ngày 30/12/2022 hướng dẫn trình tự thực hiện dự án đầu tư 
không sử dụng vốn nhà nước trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, trong đó đã hệ thống 
hóa các trình tự thủ tục thực hiện dự án ngoài ngân sách thuộc thẩm quyền quyết 
định chủ trương của UBND tỉnh theo quy định của pháp luật nhằm tạo điều kiện 
thuận lợi cho doanh nghiệp, nhà đầu tư nghiên cứu, thực hiện; đang tham mưu 
xây dựng Quy chế phối hợp trao đổi, cung cấp thông tin và giải quyết khó khăn, 
vướng mắc cho doanh nghiệp, nhà đầu tư trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa… 

Đã đẩy mạnh triển khai tuyên truyền, phổ biến pháp luật về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực, chú trọng cập nhật, kịp thời triển khai văn bản hướng 
dẫn có liên quan đến pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; gắn 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực với việc thực hiện có hiệu quả Kết 
luận số 01-KL/TW, ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ 
thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh việc học tập 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết 
Trung ương 4 (Khoá XI, XII, XIII) về xây dựng và chỉnh đốn Đảng đến toàn 
thể cán bộ, công chức, viên chức của đơn vị. Các hoạt động tuyên truyền được 
thực hiện thông qua hội nghị, tập huấn, đăng tải trên Trang thông tin điện tử Sở 
Kế hoạch và Đầu tư và sinh hoạt Ngày pháp luật của cơ quan. 

Đã thực hiện công khai, minh bạch về tổ chức và hoạt động của Sở Kế 
hoạch và Đầu tư trên Trang thông tin điện tử của Sở; công khai đầy đủ bộ thủ 
tục hành chính thuộc thẩm quyền giải quyết của Sở trên Website của tỉnh, của 
Sở và tại Bộ phận một cửa của cơ quan theo đúng quy định của pháp luật; tăng 
cường áp dụng công nghệ thông tin trong các thủ tục hành chính tại Sở, đảm 
bảo tính chính xác cao và nhanh chóng khi tra cứu dữ liệu. Phát huy hiệu quả 
của Bộ phận “Một cửa” trong việc phục vụ cá nhân, tổ chức có nhu cầu cấp, 
đổi Giấy phép đăng kí doanh nghiệp, Giấy chứng nhận đầu tư. Tham mưu 
UBND tỉnh tổ chức lại Trung tâm Xúc tiến Đầu tư và Hỗ trợ doanh nghiệp trực 
thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư để khắc phục những tồn tại, hạn chế, đảm bảo 
hoạt động hiệu lực, hiệu quả hơn, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ xúc tiến đầu tư và 
hỗ trợ doanh nghiệp trong tình hình mới. Đặc biệt, việc đưa vào vận hành 
Cổng thông tin điện tử Xúc tiến đầu tư tỉnh Khánh Hòa tại địa chỉ 
ipa.khanhhoa.gov.vn  đã tạo ra công cụ hỗ trợ đắc lực cho nhà đầu tư trong 
việc nghiên cứu các thông tin về quy hoạch liên quan đến địa điểm đầu tư, 
trình tự thủ tục thực hiện đầu tư đối với từng dự án với kết nối linh hoạt đến 
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Cổng thông tin dịch vụ hành chính công trực tuyến tỉnh để thực hiện từng loại 
thủ tục, qua đó giúp các nhà đầu tư nghiên cứu, tìm hiểu cơ hội đầu tư tại địa 
phương được tiện lợi, nhanh chóng và hiệu quả, hạn chế việc bị gây phiền hà, 
sách nhiễu khi phải gặp gỡ, tiếp xúc nhiều lần với cơ quan xúc tiến đầu tư. 

Thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn theo 
quy định của Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. Trong giao tiếp với 
người dân và doanh nghiệp, cán bộ, công chức, viên chức của Sở luôn tôn 
trọng, lắng nghe, tận tình hướng dẫn về quy trình xử lý công việc và giải thích 
cặn kẽ những thắc mắc của người dân. Không gây khó khăn, phiền hà, vòi 
vĩnh, kéo dài thời gian xử lý công việc của cơ quan và người dân; không thờ ơ, 
vô cảm, thiếu trách nhiệm trước những khó khăn, bức xúc của người dân. Lãnh 
đạo Sở đã giao cho Thanh tra Sở, Văn phòng Sở thường xuyên theo dõi các 
hành vi hành chính của cán bộ, công chức, viên chức và người lao động của cơ 
quan, chú trọng kiểm tra, giám sát đối với các hoạt động công vụ liên quan đến 
giải quyết thủ tục hành chính, để kịp thời phát hiện, báo cáo cấp ủy, Lãnh đạo 
Sở xử lý theo đúng quy định của pháp luật đối với các trường hợp nhũng 
nhiễu, gây phiền hà đối với người dân, doanh nghiệp.  

Thực hiện nghiêm túc việc kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của 
Luật Phòng, chống tham nhũng và Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 
30/10/2020 của Chính phủ về kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức 
vụ, quyền hạn trong cơ quan, tổ chức, đơn vị. 100% cán bộ, công chức, viên 
chức của Sở thuộc đối tượng phải kê khai đều nghiêm chỉnh chấp hành việc kê 
khai tài sản, thu nhập; kê khai trung thực, đầy đủ, rõ ràng, đúng thời hạn các 
thông tin về số lượng, giá trị tài sản, thu nhập phải kê khai theo quy định. 

Ngoài ra, hằng năm Ban chấp hành Công đoàn Sở và Thủ trưởng cơ quan 
đều ký kết Quy chế phối hợp giữa chính quyền và Ban chấp hành Công đoàn 
cơ sở, theo đó Thủ trưởng cơ quan và Ban chấp hành Công đoàn có trách 
nhiệm giáo dục cán bộ, công chức, viên chức cơ quan tận tâm, tận sức thực 
hiện tốt nhiệm vụ được giao; quản lý, kiểm tra giám sát chặt chẽ và kịp thời 
chấn chỉnh những hành vi nhũng nhiễu, gây phiền hà đối với người dân, doanh 
nghiệp trong giải quyết công việc của cán bộ, công chức, viên chức, nếu thấy 
nghiêm trọng phải xử lý theo quy định của pháp luật về công chức, viên chức. 

Nhìn chung, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại Sở Kế hoạch 
và Đầu tư trong thời gian qua đã được cấp ủy, Lãnh đạo Sở quan tâm, chú 
trọng triển khai thực hiện và mang lại hiệu quả tích cực so với yêu cầu đề ra. 
Qua đó đã tạo được chuyển biến trong nhận thức và hành động, nâng cao tinh 
thần trách nhiệm của từng cán bộ, công chức, viên chức của Sở trong công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Đến nay, Sở không phát hiện, phát sinh 
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hành vi vi phạm pháp luật về tham nhũng, tiêu cực; không có trường hợp xử lý 
hành vi vi phạm pháp luật liên quan đến tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan. 

Có thể thấy, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là cuộc đấu tranh ngay 
trong chính bản thân mỗi con người, trong cơ quan, tổ chức, đơn vị, địa 
phương mình; liên quan đến lợi ích, tiền tài, chức vụ, danh vọng, uy tín của tổ 
chức, cá nhân. Đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng đã khẳng định chỉ có 
những người với “bàn tay sạch”, “tấm lòng sạch” mới có đủ dũng khí để dọn 
sạch tàn dư của những thói hư tật xấu đã len lỏi vào một bộ phận cán bộ của 
chúng ta32; “Tay đã nhúng chàm không thể chống tham nhũng”. Chính vì vậy, 
cán bộ, công chức, viên chức phải không ngừng trau dồi bản lĩnh và trí tuệ; 
luôn giữ một trái tim nhiệt huyết, đôi chân vững chắc và bàn tay sạch để “đứng 
vững, đứng thẳng và khước từ mọi sự cám dỗ tầm thường, giữ danh dự”33.  

Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, nhất là trong giải quyết các công việc liên quan đến người dân, doanh 
nghiệp thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở Kế hoạch và Đầu tư, trong thời 
gian tới Sở sẽ tập trung thực hiện các nhiệm vụ, giải pháp sau: 

Một là, nghiên cứu, tiếp tục đẩy mạnh việc ứng dụng công nghệ thông tin, 
chuyển đổi số trong lĩnh vực Kế hoạch và Đầu tư nhằm nâng cao tính minh 
bạch trong việc thực hiện các thủ tục đầu tư, cung cấp thông tin xúc tiến đầu tư 
và giải quyết các kiến nghị của doanh nghiệp. Phối hợp với các Sở, ngành liên 
quan tham mưu UBND tỉnh giải pháp tăng cường hơn nữa tính minh bạch, rút 
ngắn thời gian thực hiện các thủ tục đầu tư, nhất là đối với các nhiệm vụ có sự 
phối hợp liên ngành. 

Hai là, lãnh đạo Sở, lãnh đạo các phòng, Trung tâm thường xuyên kiểm 
tra, giám sát, quán triệt cán bộ, công chức, viên chức thuộc thẩm quyền trong 
việc thực hiện các nhiệm vụ công vụ; giao tiếp, ứng xử với người dân, doanh 
nghiệp; giải quyết thủ tục hành chính; nêu cao vai trò, trách nhiệm của người 
đứng đầu, phải chịu trách nhiệm khi xảy ra tham nhũng, tiêu cực, vi phạm tại 
cơ quan, đơn vị do mình quản lý; tích cực, chủ động phòng ngừa, phát hiện và 
xử lý triệt để các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng, hành vi bao che, dung túng 
hoặc cản trở chống tham nhũng.  

Ba là, thực hiện kiểm tra định kỳ, thường xuyên việc tuân thủ kỷ luật, kỷ 
cương hành chính, thực hiện văn hóa công vụ, tuân thủ các quy định về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan; 

                                         
32 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 542. 
33 Phát biểu của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị toàn quốc các cơ quan nội chính 

triển khai Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, ngày 15/9/2021. 
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kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý các trường hợp vi phạm, nhất là các 
trường hợp vi phạm quy định về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, có thái 
độ, hành vi tiêu cực, hách dịch, giao tiếp phản cảm với người dân, doanh 
nghiệp. 

Bốn là, đẩy mạnh hỗ trợ người dân, các doanh nghiệp, nhà đầu tư về thủ 
tục đăng ký doanh nghiệp, thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp; thủ tục, 
địa điểm xin đăng ký đầu tư; hồ sơ dự án theo quy định của Luật Đầu tư và 
pháp luật chuyên ngành có liên quan. Cán bộ “Một cửa” phát huy tinh thần, 
thái độ phục vụ khách hàng; chú trọng nâng cao năng lực, trình độ, nhất là đối 
với Luật Đầu tư, các thủ tục hành chính đối với lĩnh vực đầu tư ngoài ngân 
sách; hướng dẫn, hỗ trợ đầy đủ theo yêu cầu của khách hàng. 

Năm là, thực hiện nghiêm túc việc giải quyết phản ánh, kiến nghị của 
người dân, doanh nghiệp theo đúng trình tự, thời gian theo Quy chế tiếp nhận, 
phối hợp xử lý phản ánh, kiến nghị của tổ chức, cá nhân thuộc thẩm quyền giải 
quyết của Sở tại Quyết định số 58/QĐ-SKHĐT ngày 21/02/2023. Đồng thời, 
sớm hoàn chỉnh trình UBND tỉnh ban hành Quy chế phối hợp giải quyết khó 
khăn, vướng mắc cho doanh nghiệp và người dân. 

Sáu là, tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng cho cán bộ, công 
chức, viên chức; nâng cao tinh thần, thái độ, ý thức phục vụ nhân dân của cán 
bộ, công chức trong khi thực hiện công vụ, nhiệm vụ. Kịp thời khen thưởng, 
biểu dương những tập thể, cá nhân điển hình tiên tiến, lập thành tích xuất sắc 
trong công tác. 

Bảy là, thực hiện tốt công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; 
tăng cường công tác phối hợp, giải quyết triệt để các vụ khiếu nại, tố cáo có 
liên quan đến tham nhũng. Quan tâm công tác đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao 
trình độ chuyên môn, nghiệp vụ về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; trau 
dồi phẩm chất chính trị, bản lĩnh; đạo đức nghề nghiệp cho công chức làm 
công tác thanh tra, kiểm tra. 

 

 
-----ù----- 
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NÂNG CAO VAI TRÒ LÃNH ĐẠO CỦA BAN CÁN SỰ ĐẢNG TÒA ÁN 
NHÂN DÂN TỈNH TRONG VIỆC THỰC HIỆN CÁC BIỆN PHÁP 
PHÒNG NGỪA THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TRONG HOẠT ĐỘNG 
XÉT XỬ CỦA TAND HAI CẤP TỈNH KHÁNH HÒA 

Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa 

ua hơn 35 năm tiến hành công cuộc đổi mới, nước ta đã đạt được 
những thành tựu to lớn, có ý nghĩa lịch sử, phát triển mạnh mẽ, 
toàn diện trên tất cả các lĩnh vực. Đại hội đại biểu toàn quốc lần 

thứ XIII của Đảng đã khẳng định: “Với tất cả sự khiêm tốn, chúng ta vẫn có 
thể nói rằng: Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và uy 
tín quốc tế như ngày nay”. Tuy nhiên, bên cạnh những thành tựu, mặt tích cực 
là cơ bản, chúng ta vẫn còn không ít những khuyết điểm, hạn chế và đang phải 
đối mặt với nhiều khó khăn, thách thức, trong đó có những hạn chế, thách thức 
đã được chỉ ra từ nhiều nhiệm kỳ Đại hội trước nhưng đến nay vẫn tồn tại và 
có mặt còn diễn biến phức tạp hơn, trong đó có tệ nạn tham nhũng, tiêu cực. 

Chúng ta đều biết, tham nhũng (tham ô, nhũng nhiễu) là hiện tượng xã hội 
tiêu cực, xấu xa mà thời nào, chế độ nào, quốc gia nào cũng có; đó là “khuyết tật 
bẩm sinh” của quyền lực. Các quốc gia tồn tại và phát triển vững mạnh đều 
quan tâm và tiến hành đấu tranh phòng, chống tham nhũng có hiệu quả. Luật 
phòng, chống tham nhũng năm 2018 của Việt Nam đã xác định: “Tham nhũng 
là hành vi của người có chức vụ, quyền hạn đã lợi dụng chức vụ, quyền hạn đó 
vì vụ lợi”. Như vậy, về bản chất, nói một cách nôm na, dễ hiểu như Chủ tịch Hồ 
Chí Minh đã dạy thì tham nhũng là hành vi “ăn cắp của công làm của tư”34. 

Với chức năng, nhiệm vụ được pháp luật quy định là nhân danh nước Cộng 
hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam xét xử các vụ án hình sự, dân sự, hôn nhân gia 
đình, kinh doanh, thương mại, lao động, hành chính và giải quyết các việc khác 
theo quy định của pháp luật, có liên quan đến quyền và nghĩa vụ về tài sản, 
quyền nhân thân của tổ chức, cá nhân. Vì thế, Tòa án nhân dân nói chung và 
Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa nói riêng là môi trường công tác có 
nhiều cám dỗ, dễ phát sinh các hành vi tiêu cực, tham nhũng; do đó, việc xây 
dựng đội ngũ cán bộ, đảng viên giỏi về nghiệp vụ, có phẩm chất đạo đức tốt, bản 
lĩnh chính trị vững vàng trong mọi hoàn cảnh là mục tiêu luôn được Ban cán sự 

                                         
34 Trích tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 

dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng. 

Q 
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đảng, Đảng ủy, lãnh đạo Tòa án nhân dân nói chung và Tòa án nhân dân tỉnh 
Khánh Hòa nói riêng xác định là nhiệm vụ trọng tâm, thường xuyên và lâu dài. 

Nhận thức sâu sắc vai trò, vị trí của công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực (PCTNTC) trong xây dựng đơn vị, Ban cán sự đảng Tòa 
án nhân dân tỉnh Khánh Hòa đã đề ra nhiều biện pháp phòng ngừa tham 
nhũng, tiêu cực trên các lĩnh vực công tác, cụ thể: 

Nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, giáo dục về PCTNTC; phát huy 
vai trò, trách nhiệm của cán bộ, công chức và người lao động, nhất là người 
đứng đầu cơ quan, đơn vị, các tổ chức đoàn thể trong công tác PCTNTC: 
Nhận thức được tầm quan trọng của công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực trong hoạt động xét xử, trong thời gian qua, Ban cán sự đảng Tòa án nhân 
dân tỉnh đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, triển khai thực hiện đầy đủ, nghiêm túc 
các chỉ thị, nghị quyết, kết luận, quy định của Trung ương về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực35 cùng với các văn bản của Ban cán sự đảng Tòa án nhân 
dân tối cao và Tỉnh ủy Khánh Hòa. Từ đó, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân 
tỉnh đã lãnh đạo, chỉ đạo Tòa án nhân dân hai cấp trong tỉnh làm tốt công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tiếp tục tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ 
đạo của cấp ủy, chính quyền, đoàn thể trong việc thực hiện các quy định của 
Đảng, Nhà nước về PCTNTC; đẩy mạnh, đổi mới hình thức, cách thức tuyên 
truyền, phổ biến giáo dục pháp luật về PCTNTC cho phù hợp với điều kiện 
thực tế của từng đơn vị. Kiên quyết, kiên trì xây dựng văn hoá tiết kiệm, không 
tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, công chức và người lao động 
trong Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa. Cấp ủy, Chi bộ đảng, người 
đứng đầu các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa phải nêu 
cao tinh thần trách nhiệm, quyết liệt, đi đầu, trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo và thực 
hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại đơn vị mình quản lý. 
Thực hiện tốt quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp, trọng liêm sỉ, danh dự; phê 
phán, lên án và tích cực đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; chủ động 
phòng ngừa, phát hiện và xử lý kịp thời các vụ việc có dấu hiệu tham nhũng, 
tiêu cực; phải thực sự coi công tác PCTNTC là nhiệm vụ thường xuyên, quan 
trọng để tập trung lãnh đạo, chỉ đạo. Xử lý nghiêm trách nhiệm của người đứng 

                                         
35 Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị khóa XI về Tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 26-CT/TW ngày 09/11/2018 của 
Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với các cơ quan bảo vệ pháp luật trong công tác điều 
tra, xử lý các vụ án, vụ việc; Chỉ thị số 04-CT/TW ngày 2/6/2021 của Ban Bí thư về Tăng cường sự lãnh đạo 
của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, 
kinh tế. 
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đầu nếu để xảy ra tham nhũng, tiêu cực trong đơn vị do mình quản lý, phụ 
trách theo quy định của pháp luật và đây là yêu cầu thường xuyên.  

Thực hiện đồng bộ các chủ trương, chính sách, pháp luật và các giải pháp 
phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực trong các đơn vị: Trong thời gian qua, Tòa 
án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa luôn thực hiện việc công khai, minh bạch 
hoạt động của đơn vị đến toàn thể cán bộ, công chức về các nội dung như: 
Việc thực hiện các các chế độ chính sách, pháp luật liên quan đến quyền, lợi 
ích hợp pháp của cán bộ, công chức và người lao động; việc bố trí, quản lý, sử 
dụng tài chính công, tài sản công hoặc kinh phí huy động từ các nguồn hợp 
pháp khác; công tác tổ chức cán bộ của cơ quan, đơn vị; quy tắc ứng xử của 
cán bộ, công chức Tòa án và các nội dung khác theo quy định; thực hiện quy 
tắc ứng xử của người có chức vụ, quyền hạn trong cơ quan, đơn vị; ngăn chặn, 
xử lý có hiệu quả tình trạng “tham nhũng vặt”. Thực hiện đúng quy định và 
công khai, minh bạch trong cung cấp thông tin; thực hiện quy chế phát ngôn, 
cung cấp thông tin cho báo chí định kỳ hoặc đột xuất về tổ chức và hoạt động 
của cơ quan, đơn vị, về công tác PCTNTC và xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng, 
tiêu cực theo quy định của pháp luật về báo chí. Nghiêm túc thực hiện việc 
chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức theo quy định của Luật 
Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và Quyết định 2008/QĐ-TANDTC ngày 
26/11/2021 của Tòa án nhân dân tối cao về việc chuyển đổi vị trí công tác 
trong Tòa án nhân dân. Công khai, minh bạch trong công tác cán bộ, nhất là 
trong việc thực hiện quy chế bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, luân chuyển, điều động, 
biệt phải công chức và cán bộ lãnh đạo, quản lý tại các đơn vị thuộc Tòa án 
nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa theo quy định.  

Thực hiện nghiêm túc việc kê khai tài sản, thu nhập của cán bộ, công chức 
và người có chức vụ, quyền hạn trong các đơn vị đúng quy định: Hàng năm, 
các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa đều thực hiện việc 
kê khai, công khai bản kê khai tài sản, thu nhập và chế độ báo cáo về công tác 
kê khai, công khai theo quy định; việc kê khai hằng năm, kê khai bổ sung của 
các năm đều tiến hành khẩn trương và hoàn thành trước ngày 31/12. Thường 
xuyên theo dõi, đôn đốc việc thực hiện kê khai tài sản và thu nhập đối với các 
đối tượng phải kê khai, tổng hợp, báo cáo kết quả kê khai cho Tòa án nhân dân 
tối cao và Tỉnh ủy Khánh Hòa theo quy định.  

Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, kịp thời phát hiện, xử lý tham 
nhũng, tiêu cực: Hàng năm, Ban cán sự đảng và Đảng ủy Tòa án nhân dân tỉnh 
đều thực hiện công tác tự kiểm tra, giám sát trong cơ quan và các đơn vị trực 
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thuộc; sau các đợt kiểm tra, giám sát đều có kết luận cụ thể để trên cơ sở những 
hạn chế, thiếu sót, các đơn vị tổ chức rút kinh nghiệm. Thực hiện nghiêm túc, 
có hiệu quả công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị; trong 
công tác kiểm tra, giám sát luôn chú trọng, tập trung vào những nơi có vấn đề 
phức tạp, dư luận quan tâm, các lĩnh vực dễ nảy sinh tham nhũng, tiêu cực; 
phát hiện, xử lý nghiêm, kịp thời các tập thể, cá nhân, người đứng đầu các cơ 
quan, đơn vị nếu để xảy ra vi phạm. 

Để triển khai thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng hiệu quả 
tại các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân hai cấp, Ban cán sự đảng Tòa án 
nhân dân tỉnh đã tổ chức thực hiện các nhiệm vụ sau: 

Một là, thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ năm Ban Chấp hành Trung 
ương Đảng khóa XIII và Quy định số 67-QĐ/TW, ngày 02/6/2022 của Ban Bí 
thư Trung ương Đảng về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy, chế 
độ làm việc, quan hệ công tác của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương, ngày 15/02/2023 Ban Thường vụ 
Tỉnh ủy Khánh Hòa đã quyết định thành lập Ban Chỉ đạo về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực tỉnh Khánh Hòa (Ban Chỉ đạo) và phân công nhiệm vụ cho các 
thành viên Ban Chỉ đạo, đồng chí Nguyễn Anh, Bí thư Ban cán sự đảng, Chánh 
án Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa là thành viên Ban Chỉ đạo. Để thực hiện kịp 
thời, đầy đủ, hiệu quả các nhiệm vụ được Ban Chỉ đạo phân công, Ban cán sự 
đảng Tòa án nhân dân tỉnh đã quán triệt, triển khai Chương trình công tác năm 
2023 của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh Khánh Hòa. Bên 
cạnh đó, Ban cán sự đảng đã tập trung lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt mạnh mẽ với 
quyết tâm cao, phân công nhiệm vụ cụ thể đến từng cá nhân đơn vị nhằm nâng 
cao hơn nữa hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

 Hai là, Ban cán sự đảng đã phân công cụ thể Phòng Tổ chức cán bộ, 
Thanh tra và Thi đua khen thưởngTòa án nhân dân tỉnh làm đơn vị đầu mối 
trực tiếp tham mưu giúp việc cho đồng chí Chánh án, Thành viên Ban Chỉ đạo 
trong công tác theo dõi, giám sát phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại các 
đơn vị Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa. Đồng thời, Ban cán sự đảng 
Tòa án nhân dân tỉnh đã xây dựng Kế hoạch số 10-KH/BCSĐ ngày 08/02/2023 
về việc thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực năm 2023 của 
Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa và đồng chí Bí thư Ban cán sự đảng, Chánh 
án Tòa án nhân dân tỉnh, thành viên Ban Chỉ đạo về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực tỉnh cũng đã xây dựng Kế hoạch số 01-KH/TVBCĐ để triển khai thực 
hiện và lãnh đạo, chỉ đạo các đơn vị thuộc quyền quản lý. Theo đó, Kế hoạch 
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số 10-KH/BCSĐ đã tập trung vào các nội dung chủ yếu sau: Đẩy mạnh công 
tác giáo dục liêm chính cho cán bộ, đảng viên, nhất là công chức giữ chức 
danh tư pháp; nâng cao nhận thức trách nhiệm, xây dựng văn hóa tiết kiệm, 
không tham nhũng, tiêu cực đối với cán bộ đảng viên, công chức trong Tòa án 
nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa, nhất là người đứng đầu và tập thể lãnh đạo 
các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân hai cấp.  

 Ba là, gắn kết chặt chẽ công tác phòng chống tham nhũng, tiêu cực với 
tăng cường xây dựng chỉnh đốn Đảng theo Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI, 
XII, XIII) và đẩy mạnh việc học tập, làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh và các quy định về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên. 
Tăng cường quản lý cán bộ, siết chặt kỷ luật nghiệp vụ, kỷ cương hành chính; 
kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý nghiêm các hành vi tham nhũng, tiêu cực, 
nhất là sự suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng 
viên, công chức trong Tòa án nhân dân hai cấp tỉnh Khánh Hòa, không để vi 
phạm nhỏ tích tụ thành vi phạm lớn. 

Bốn là, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa kịp thời cụ thể 
hoá và tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả các chủ trương quan điểm của 
Đảng, Nhà nước và Tòa án nhân dân tối cao về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực; tăng cường kiểm soát quyền lực, chống chạy chức, chạy quyền trong công 
tác cán bộ. Tập trung kiểm tra, giám sát việc thực hiện văn bản quy phạm pháp 
luật để phục vụ công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; nâng cao hiệu 
quả công tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý tham nhũng tiêu cực thông qua hoạt 
động tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của Tòa án nhân dân hai cấp.  

Năm là, thực hiện tốt công tác xét xử đối với các vụ án tham nhũng, tiêu 
cực, nhất là đối với các vụ án nghiêm trọng, phức tạp dư luận xã hội quan tâm; 
nâng cao hiệu quả thu hồi tài sản do tham nhũng, sai phạm kinh tế. Tăng cường 
phối hợp chặt chẽ với cơ quan giám định, định giá tài sản trong cung cấp thông 
tin tài liệu; thống nhất nội dung, phạm vi giám định, định giá để trưng cầu, yêu 
cầu phù hợp, hạn chế việc thay đổi, bổ sung, trưng cầu giám định, định giá lại. 
Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa tăng cường trách nhiệm, phối hợp chặt chẽ 
với Viện kiểm sát nhân dân tỉnh, Cơ quan điều tra Công an tỉnh đẩy nhanh tiến 
độ kiểm tra xác minh, điều tra, truy tố xét xử các vụ án, vụ việc tham nhũng, 
tiêu cực được Ban Chỉ đạo đưa vào diện theo dõi, chỉ đạo giải quyết; đảm bảo 
xử lý nghiêm minh, đúng người, đúng tội, đúng pháp luật, thu hồi triệt để tài 
sản bị thất thoát chiếm đoạt hoặc do phạm tội mà có.  
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Sáu là, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tỉnh đã yêu cầu các đồng chí Ủy 
viên Ban cán sự đảng căn cứ vào nhiệm vụ, lĩnh vực được phân công phụ trách 
có trách nhiệm nắm bắt đầy đủ nội dung, nhiệm vụ được giao để chủ động báo 
cáo Ban cán sự đảng, cũng như lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện hiệu quả kịp thời, 
đúng tiến độ. Chánh án Tòa án nhân dân các huyện, thị xã, thành phố và trưởng 
các đơn vị thuộc Tòa án nhân dân tỉnh triển khai thực hiện các nhiệm vụ được 
phân công và báo cáo đầy đủ chính xác tình hình, kết quả thực hiện với Ban 
cán sự đảng và đồng chí Bí thư Ban cán sự đảng, Chánh án Tòa án nhân dân 
tỉnh, thành viên Ban Chỉ đạo phòng chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh Khánh 
Hòa theo kế hoạch.  

Bảy là, với cách triển khai cụ thể, khoa học theo đúng chỉ đạo của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tối cao và Ban Chỉ đạo 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh, Ban cán sự đảng Tòa án nhân dân tỉnh 
Khánh Hòa đã và đang tập trung lãnh đạo, chỉ đạo cán bộ, công chức Tòa án 
nhân dân hai cấp phải cảnh giác, tỉnh táo, không ngừng tu dưỡng, rèn luyện 
bản lĩnh chính trị, phẩm chất đạo đức, tác phong công tác, lối sống trong sạch; 
phải có bản lĩnh, có dũng khí bảo vệ cái đúng, đấu tranh chính trực; đặc biệt là 
bản thân phải liêm, phải sạch, biết gương mẫu giữ mình, trọng liêm sỉ, không 
chịu bất kỳ sức ép không trong sáng nào, bất kỳ sự cám dỗ, mua chuộc nào; 
thực sự công tâm, khách quan “phụng công thủ pháp, chí công vô tư”; phải là 
những “Bao Công” trong thời đại mới để góp phần thực hiện hiệu quả công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan, đơn vị. Đồng thời, thực 
hiện tốt nhiệm vụ tham mưu từng bước triển khai hiệu quả công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. Từ đó góp phần xây 
dựng Đảng bộ Tòa án nhân dân tỉnh, Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa và hệ thống 
chính trị trong sạch, vững mạnh. 

 

 

 

 

      

 

 

-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA NGƯỜI ĐỨNG ĐẦU TRONG LÃNH ĐẠO, 
CHỈ ĐẠO CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 
TẠI ĐỊA PHƯƠNG 

Thành ủy Nha Trang 

ác phẩm của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng về “Kiên quyết, kiên 
trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây 
dựng Đảng, Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững mạnh” là 

một tác phẩm khoa học có phạm vi nghiên cứu rộng, nội dung phân tích sâu 
sắc, vừa có tính lý luận vừa có tính thực tiễn, nhất là trong giai đoạn đất nước 
đang đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và chủ động hội nhập quốc tế 
đòi hỏi công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải được tăng 
cường thường xuyên, liên tục. Trong khuôn khổ chủ đề và yêu cầu về thời 
lượng của Ban Tổ chức Hội thảo, tôi xin trình bày tham luận với nội dung: 
“Phát huy vai trò của người đứng đầu cấp ủy trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại địa phương”. 

Nhận diện về tham nhũng, tiêu cực, đồng chí Tổng Bí thư đã nhắc lại định 
nghĩa nôm na, dễ nhớ, dễ hiểu nhưng rất nghiêm khắc của chủ tịch Hồ Chí 
Minh: Tham nhũng là hành vi “ăn cắp của công làm của tư”, là “giặc nội 
xâm”; đồng chí cũng nhấn mạnh tham nhũng, tiêu cực là “khuyết tật bẩm 
sinh” của quyền lực. 

Đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là đòi hỏi của thực tiễn, là 
mệnh lệnh của cuộc sống. Trước hết đây là một “cuộc đấu tranh” – đấu tranh 
trong nội tâm, nhận thức, tư tưởng của mỗi cán bộ, đảng viên; giữa một bên là 
sự cám dỗ vật chất và một bên là trách nhiệm, quyền lợi hợp pháp; giữa một 
bên là sự cám dỗ và tha hóa quyền lực và một bên là đạo đức cách mạng, là 
trọng trách trong phụng sự Tổ quốc, phục vụ nhân dân; cuộc đấu tranh này có 
phạm vi rất rộng, cả trong hệ thống chính trị và các thành phần khác trong xã 
hội, là nhiệm vụ của toàn Đảng, toàn quân, toàn dân. 

Tiếp theo, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một “công tác”, phải 
được tổ chức có hệ thống từ trên xuống dưới với chủ trương mạnh mẽ, quan 
điểm nhất quán, nguyên tắc chặt chẽ, phương hướng rõ ràng, tổ chức thực hiện 
khoa học, linh hoạt và lực lượng rộng lớn, phải huy động sức mạnh của cả hệ 
thống chính trị và của toàn xã hội, trong đó sự lãnh đạo trực tiếp, toàn diện, 
thường xuyên của Đảng có vai trò quyết định cho sự thành công. 

T 
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Đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cũng là một “phong trào”, 
trong đó vai trò đặc biệt quan trọng của nhân dân và xã hội cần được đề cao. 
Sức mạnh và động lực to lớn của cuộc đấu tranh là sự đồng tình, ủng hộ, 
hưởng ứng, tham gia tích cực của nhân dân và hệ thống chính trị, nhất là các cơ 
quan dân cử, để “biến hàng triệu con mắt, lỗ tai cảnh giác của quần chúng 
thành những ngọn đèn pha soi sáng khắp mọi nơi, không để cho tệ tham ô, 
lãng phí còn chổ ẩn nấp”. 

Thành phố Nha Trang là một địa bàn rộng với quy mô dân số hơn 450.000 
người, đảng bộ thành phố có 95 tổ chức cơ sở Đảng với 14.654 đảng viên, mặt 
bằng dân trí của thành phố nhìn chung khá cao, hệ thống chính trị từ thành phố 
đến cơ sở luôn được chú trọng xây dựng và củng cố thường xuyên, quy chế 
dân chủ cơ sở được phát huy đầy đủ…, đây là những điều kiện thuận lợi cho sự 
phát triển của thành phố trên mọi lĩnh vực, trong đó có công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực. Tuy nhiên, thành phố Nha Trang là một đô thị có mức 
độ hoạt động giao dịch hành chính, dân sự rất lớn trên tất cả các lĩnh vực của 
đời sống xã hội, nếu không có các giải pháp phòng ngừa kịp thời, hiệu quả thì 
nguy cơ phát sinh tham nhũng, tiêu cực rất dễ xảy ra.  

Thời gian qua, Đảng bộ thành phố đã triển khai thực hiện nghiêm túc 
Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về “Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí”. Các giải pháp trong phòng,  
chống tham nhũng được triển khai đồng bộ; công tác tuyên tuyền các chủ 
trương của Đảng, quy định của pháp luật trong phòng chống tham nhũng, tiêu 
cực được thực hiện thường xuyên; công tác cải cách hành chính luôn được 
quan tâm, hoạt động công khai, minh bạch các thủ tục hành chính được thực 
hiện đầy đủ, đúng quy định pháp luật; một số vụ việc, vụ án tham nhũng, tiêu 
cực đã được phát hiện kịp thời và xử lý nghiêm minh; vai trò giám sát của Mặt 
trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội trong phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực đã được phát huy… Để đạt được kết quả đó, bên cạnh sự quyết tâm 
mạnh mẽ của hệ thống chính trị từ thành phố đến cơ sở và sự đồng tình, ủng hộ 
của toàn dân thì vai trò lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện của người đứng 
đầu cấp ủy, chính quyền các địa phương, đơn vị là hết sức quan trọng, hầu hết 
người đứng đầu các địa phương, đơn vị đều thể hiện tốt vai trò, trách nhiệm 
nêu gương, nghiêm túc trong thực hiện phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.  

Tuy nhiên, công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của thành phố 
thời gian qua cũng còn tồn tại một số hạn chế nhất định: Công tác phổ biến, 
giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực có lúc, có nơi, có 
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lĩnh vực còn hạn chế. Một bộ phận cán bộ, đảng viên đương chức thiếu tu 
dưỡng, rèn luyện phẩm chất đạo đức nên đẫn đến sai phạm. Công tác thanh tra, 
kiểm tra về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của các cơ quan chức năng 
nhìn chung còn hẹp về phạm vi, đối tượng, chưa tập trung nhiều vào lĩnh vực 
dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực. Vai trò giám sát, đấu tranh với các biểu hiện 
tham nhũng, tiêu cực của Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chưa mạnh… Một 
trong những nguyên nhân của hạn chế đó là: Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của 
cấp ủy cơ sở, đặc biệt là vai trò của đồng chí Bí thư cấp ủy về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực còn hạn chế, chưa có sự quan tâm đúng mức, chưa quyết 
liệt trong lãnh đạo, chỉ đạo toàn diện các nhiệm vụ liên quan, một số đồng chí 
chưa thật sự gương mẫu, còn “làm ngơ” trước các hành vi tiêu cực của cán bộ 
cấp dưới, cá biệt có đồng chí sai phạm dẫn đến bị xử lý kỷ luật... nên ảnh 
hưởng xấu đến uy tín cá nhân, tổ chức đảng và công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của địa phương, đơn vị. 

Để tiếp tục phát huy kết quả đã đạt được và khắc phục những tồn tại hạn 
chế, trong tất cả các nhóm giải pháp mà thành phố đã triển khai thì vai trò 
người đứng đầu cấp ủy trong lãnh đạo, chỉ đạo công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực có vị trí hết sức quan trọng: 

Thứ nhất, đó là tinh thần nêu gương trong giữ gìn phẩm chất đạo đức của 
người đứng đầu cấp ủy. Đây là yếu tố có tính chất quan trọng hàng đầu, khi 
người đứng đầu cấp ủy thật sự “liêm chính” thì nhất định sẽ nhận được sự tôn 
trọng, nể phục của mọi người, sẽ một “tâm thế” vững chắc, tự tin, mạnh mẽ 
trong chỉ đạo, chỉ huy mọi hoạt động của hệ thống chính trị nói chung và công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nói riêng, vì rằng nếu “thượng bất 
chính” thì “hạ tất loạn”. 

Thứ hai, người đứng đầu cấp ủy phải có tinh thần thượng tôn pháp luật. 
Thực hiện phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo tinh thần “không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ, không có đặc quyền, đặc lợi…”, quyết nghiêm trị mọi 
hành vi tham nhũng, tiêu cực với tinh thần “cắt bỏ một vài cành cây sâu mọt 
để cứu cả cây”; đồng thời phải kiên nhẫn, kiên trì “không nhụt chí, không chùn 
chân” trong công tác này.  

Thứ ba, đó là tinh thần trách nhiệm, tận tâm với công việc. Bám sát thực 
tiễn đời sống xã hội để chỉ đạo các mặt công tác một cách toàn diện, sát sao, 
thông qua bức tranh phản chiếu của xã hội để quan sát, lắng nghe “hơi thở” 
cuộc sống, thấy được những hạn chế, khuyết điểm của hệ thống chính trị, nhất 
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là những thông tin về hành vi tham nhũng, tiêu cực của đội ngũ cán bộ để có 
giải pháp xử lý kịp thời. 

Thứ tư, đó là phương pháp công tác khoa học. Người đứng đầu cấp ủy 
cần chỉ đạo và xây dựng hệ thống quy chế làm việc của cấp ủy, của đơn vị thật 
cụ thể, rõ ràng; trong đó phân cấp, phân quyền, phân định rõ trách nhiệm, 
quyền hạn của mỗi tập thể, cá nhân, từ đó thực hiện kiểm soát quyền lực và xử 
lý trách nhiệm khi phát hiện vấn đề liên quan đến tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ năm, có tinh thần tôn trọng nhân dân, tận tụy chăm lo đời sống Nhân 
dân. Người đứng đầu cấp ủy khi đã có tư tưởng “trọng dân”, có tinh thần phục 
vụ Nhân dân, vì Nhân dân thì đồng thời sẽ rất nghiêm khắc và sẽ kiên quyết 
đấu tranh với các hành vi tham ô, tham nhũng, vòi vĩnh, sách nhiễu Nhân dân. 

Thứ sáu, thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, phát 
huy dân chủ xã hội, sức mạnh của hệ thống chính trị và toàn dân trong phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. Vì rằng khi tinh thần dân chủ trong Đảng và trong 
xã hội được phát huy đầy đủ, đảm bảo mọi việc đều công khai, minh bạch, rõ 
ràng thì hành vi tiêu cực, tham nhũng cũng khó có “đất sống”; đồng thời phải 
phát huy sức mạnh, sự đồng thuận của cả hệ thống chính trị (đặc biệt là vai trò 
của các cơ quan nội chính) và của toàn dân với tinh thần “trên dưới đồng lòng, 
dọc ngang thông suốt”, có như vậy mới mang lại hiệu quả và sự thành công 
trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ bảy, thường xuyên giám sát, kiểm tra cấp dưới và hệ thống chính trị. 
Đây là hành động bắt buộc của người đứng đầu cấp ủy trong công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực; công tác kiểm tra, giám sát phải được thực hiện 
thường xuyên, nhiều chiều; nâng cao vai trò, năng lực của các cơ quan thanh 
tra, kiểm tra và các cơ quan tố tụng; phát huy tinh thần tự kiểm tra, tự giám sát 
của các cấp ủy, các tổ chức trong hệ thống chính trị, đặc biệt là vai trò giám sát 
của các cơ quan dân cử, vai trò của quần chúng Nhân dân trong cung cấp thông 
tin, tố giác các hành vi tham nhũng, tiêu cực; tăng cường công tác thanh tra, 
kiểm tra để phòng ngừa; kịp thời kiểm tra, xử lý khi có dấu hiệu vi phạm. 

Thứ tám, chăm lo công tác xây dựng Đảng, xây dựng hệ thống chính trị 
trong sạch vững mạnh cả về tư tưởng, tổ chức, đạo đức, văn hóa và hành động 
cách mạng. Công tác tuyên truyền, giáo dục, nhắc nhở cần được chú trọng 
thường xuyên trong sinh hoạt đảng, sinh hoạt đơn vị, sinh hoạt các tổ chức 
chính trị - xã hội…; vận dụng đồng thời các quy định của Đảng, quy định của 
pháp luật trong công tác tổ chức, xây dựng đơn vị, chống chủ nghĩa cá nhân và 
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sự thoái hóa biến chất trong đội ngũ cán bộ; chăm lo xây dựng và phát triển các 
phong trào quần chúng. 

Thứ chín, vận dụng linh hoạt, sáng tạo các chủ trương của Đảng, chính 
sách, pháp luật Nhà nước vì lợi ích chung. Người đứng đầu cấp ủy phải có 
năng lực cụ thể hóa chủ trương của Đảng thành công việc cụ thể để chỉ đạo hệ 
thống chính trị thực hiện nhiệm vụ; đồng thời cần khuyến khích và bảo vệ cán 
bộ dám nghĩ, dám làm, dám đột phá, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung. 

Thứ mười, có tinh thần vừa “chống” vừa “xây” trong công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. “Chống” phải luôn đi đôi với “xây”, không nhất 
thiết phải xử lý kỷ luật thật nhiều mới tốt mà mục đích xử lý là để “trị bệnh, 
cứu người”, kỷ luật một vài người để cứu nhiều người, để ngăn chặn, cảnh 
báo, phòng ngừa chung. Đồng thời người đứng đầu cấp ủy cần có tinh thần 
“khen – chê” công tâm, khách quan, kịp thời; khuyến khích, bảo vệ những cán 
bộ dám thẳng thắn đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực; chấn chỉnh, phê bình 
các hành vi “thấy đúng không dám bảo vệ, thấy sai không dám đấu tranh”. 

 
-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC VIỆT NAM 
TRONG CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

                       Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam tỉnh Khánh Hòa 

rong những năm qua, Mặt trận Tổ quốc các cấp tỉnh Khánh Hòa 
đã phát huy vai trò, chủ động, tích cực tham gia công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực và đạt được những kết quả nhất định, 

góp phần củng cố niềm tin của Nhân dân, xây dựng Đảng và hệ thống chính trị 
tỉnh trong sạch, vững mạnh. 

Những kết quả nổi bật đạt được trong thời gian qua: 

Xác định công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm của Mặt trận Tổ quốc các cấp, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc 
Việt Nam tỉnh và các cấp đã phối hợp với các tổ chức thành viên tuyên truyền, 
phổ biến và vận động Nhân dân thực hiện các chủ trương, nghị quyết của 
Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, nhất là 
Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối 
với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Chỉ thị số 50-CT/TW của Bộ 
Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý 
vụ việc, vụ án tham nhũng; Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ về 
tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà 
cho người dân và doanh nghiệp; Luật Phòng, chống tham nhũng... Đẩy mạnh 
công tác tuyên truyền, vận động Nhân dân tích cực tham gia giám sát cán bộ, 
đảng viên, công chức, viên chức; theo dõi, phát hiện và tố giác các hành vi 
tham nhũng, tiêu cực, nhũng nhiễu của cán bộ, công chức, viên chức gắn với 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) về tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng. Từ năm 2018 đến năm 2022, Mặt trận các cấp trên địa 
bàn tỉnh đã tổ chức 1.450 đợt tuyên truyền về phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, với trên 87.962 người tham dự. 

Mặt trận Tổ quốc các cấp chủ động phối hợp với các tổ chức thành viên, 
tích cực tham gia góp ý, phản biện xã hội đối với các dự thảo chính sách, pháp 
luật về phòng, chống tham nhũng, lãng phí và về các lĩnh vực dễ xảy ra tham 
nhũng, lãng phí như: Luật phòng, chống tham nhũng; Luật Tố cáo (sửa đổi); 
Luật Thanh tra; Luật Đầu tư công; Luật Thực hiện dân chủ ở cơ sở; Luật Đất 
đai (sửa đổi); Luật Nhà ở; công tác cán bộ; thủ tục hành chính; tài chính công; 
các dự án; tham gia góp ý đối với các dự thảo văn bản quy phạm pháp luật, các 
cơ chế, chính sách, quy định của cấp ủy, chính quyền địa phương có liên quan 

T 
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thiết thực đến quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân, đoàn viên, 
hội viên theo quy định, góp phần hoàn thiện chính sách, pháp luật, giảm thiểu 
việc lợi dụng chính sách, pháp luật làm nảy sinh tiêu cực, chống tham nhũng. 5 
năm qua, Mặt trận các cấp đã tổ chức góp ý, phản biện xã hội được 416 cuộc 
(cấp tỉnh 23 cuộc, cấp huyện 89 cuộc, cấp xã 304 cuộc).  

Thông qua chức năng giám sát, Mặt trận Tổ quốc các cấp từ tỉnh đến cơ 
sở phát huy trách nhiệm, tính chủ động đổi mới phương thức giám sát đối với 
hoạt động của cơ quan, tổ chức, đại biểu dân cử, cán bộ, công chức, viên chức 
và đảng viên, nhất là đối với người đứng đầu, cán bộ chủ chốt trong việc thực 
hiện chính sách, pháp luật. Tập trung giám sát những vấn đề dư luận và Nhân 
dân quan tâm, bức xúc trên các lĩnh vực bồi thường, hỗ trợ, tái định cư; công 
tác tiếp dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của công dân; cải cách hành 
chính, trách nhiệm phục vụ của cán bộ, công chức, viên chức, nâng cao chỉ số 
hài lòng của người dân, doanh nghiệp; việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối 
sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên theo Quy định 
số 124-QĐ/TW, Quy định số 213-QĐ/TW của Bộ Chính trị; gắn với việc triển 
khai các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội trong tình hình mới, nhất là việc 
triển khai, thực hiện Nghị quyết 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị 
về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 
2045; Nghị quyết 55/2022/QH15, ngày 16/6/2022 của Quốc hội về thí điểm 
một số chính sách đặc thù phát triển tỉnh Khánh Hòa; Nghị quyết 42/NQ-CP, 
ngày 21/3/2022 của Chính phủ về ban hành Chương trình hành động của Chính 
phủ thực hiện Nghị quyết 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị; tham 
gia tổ chức và giám sát hoạt động tiếp xúc, đối thoại với Nhân dân của người 
đứng đầu cấp ủy, chính quyền. 5 năm qua, Mặt trận các cấp đã chủ trì tổ chức 
892 cuộc giám sát (cấp tỉnh 14 cuộc, cấp huyện 116 cuộc, cấp xã 762 cuộc).  

Vai trò giám sát của Mặt trận ở cơ sở thông qua Ban Thanh tra nhân dân, 
Ban Giám sát đầu tư của cộng đồng tiếp tục được duy trì và phát huy, đã tổ 
chức giám sát việc thực hiện quy chế dân chủ ở xã, phường, thị trấn; việc triển 
khai các chương trình, dự án đầu tư xây dựng cơ bản, nhất là trong xây dựng 
nông thôn mới. Mặt trận cơ sở và Ban công tác Mặt trận ở khu dân cư tích cực 
tham gia có hiệu quả vào công tác quản lý ở địa phương theo quy định của 
pháp luật và giám sát thường xuyên, chặt chẽ hoạt động của chính quyền, đội 
ngũ cán bộ, đảng viên, công chức ở cơ sở. Qua đó, góp phần ngăn chặn tham 
nhũng, tiêu cực và việc sách nhiễu với Nhân dân.   
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Một trong những nhiệm vụ trọng tâm nhất của Mặt trận Tổ quốc các cấp 
trong những năm qua, chính là cuộc bầu cử đại biểu Quốc hội và đại biểu Hội 
đồng nhân dân các cấp. Với vai trò, trách nhiệm của mình, Ủy ban Mặt trận Tổ 
quốc Việt Nam các cấp đã phối hợp với Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy 
ban nhân dân, Ủy ban bầu cử thực hiện quy trình hiệp thương lựa chọn, giới 
thiệu những người ứng cử đại biểu Quốc hội, đại biểu Hội đồng nhân dân các 
cấp đảm bảo dân chủ, khách quan, đúng luật.     

Công tác tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý thông tin phản ánh, tố cáo và 
phối hợp với các cơ quan báo chí trong phòng, chống tham nhũng, tiêu cực gắn 
với tuyên truyền, vận động Nhân dân tham gia Giải báo chí toàn quốc “Phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực” hàng năm được Mặt trận Tổ quốc các cấp triển 
khai thực hiện có hiệu quả. Trên cơ sở tiếp nhận các ý kiến của người dân, Mặt 
trận Tổ quốc các cấp kịp thời phản ánh với cơ quan có trách nhiệm giải quyết; 
theo dõi, giám sát quá trình giải quyết và công khai kết quả giải quyết để Nhân 
dân biết.  

Tiếp tục phát huy hơn nữa vai trò của Mặt trận Tổ quốc trong công 
tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới, Mặt trận Tổ 
quốc các cấp đề ra một số giải pháp trọng tâm sau:  

Một là, tiếp tục thực hiện tốt Chương trình hành động số 19/CTr-MTTW 
ngày 19/01/2017 của Ủy ban Trung ương Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thực 
hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa 
XII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái 
về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự 
chuyển hóa" trong nội bộ gắn với thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính 
trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh; Kế hoạch số 03-KH/TW ngày 01/12/2021 của Bộ Chính trị thực hiện 
Kết luận số 21-KL/TW ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng 
(khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị, kiên 
quyết ngăn chặn, đẩy lùi, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về tư tưởng 
chính trị, đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”. 

Hai là, tích cực tuyên truyền, vận động Nhân dân thực hiện các chủ 
trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực; chương trình, kế hoạch của Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết Đại 
hội lần thứ XIII của Đảng và Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII 
về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, gắn với việc thực hiện có hiệu 
quả Chương trình hành động của Tỉnh ủy về thực hiện Nghị quyết số 09-
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NQ/TW của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 
2030, tầm nhìn đến năm 2045. Đẩy mạnh tuyên truyền, vận động Nhân dân 
tích cực tham gia giám sát cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức; theo dõi, 
phát hiện và tố giác các hành vi tham nhũng, tiêu cực, nhũng nhiễu của cán bộ, 
công chức, viên chức. 

Ba là, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức giám sát, phản biện xã hội 
theo hướng: Chủ động, từ sớm, từ cơ sở, dân chủ, khách quan, mang tính xây 
dựng; có trọng tâm, trọng điểm, chú trọng giám sát theo chuyên đề, tập trung 
vào những chủ trương, chính sách lớn, trọng yếu, những vấn đề liên quan trực 
tiếp đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của Nhân dân, những vấn đề dư 
luận xã hội quan tâm, bức xúc trên các lĩnh vực bồi thường, hỗ trợ, tái định cư; 
công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo của công dân; những 
kiến nghị chính đáng của cử tri và Nhân dân; việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, 
lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt, cán bộ, đảng viên và góp ý xây 
dựng Đảng, xây dựng chính quyền, gắn với việc triển khai các nhiệm vụ phát 
triển kinh tế - xã hội của tỉnh theo Chỉ thị số 15-CT/TU ngày 09/02/2023 của 
Ban Thường vụ Tỉnh ủy về phát huy vai trò, nâng cao chất lượng, hiệu quả 
công tác giám sát, phản biện xã hội của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ 
chức chính trị - xã hội tỉnh.  

Bốn là, làm tốt công tác tiếp công dân, tiếp nhận và xử lý thông tin phản 
ánh, tố cáo về tham nhũng, tiêu cực; thường xuyên lắng nghe, tổng hợp các ý 
kiến, kiến nghị của cử tri và Nhân dân về những vấn đề tham nhũng, tiêu cực 
để kiến nghị phản ánh với cấp ủy đảng, chính quyền giải quyết.  

Năm là, tiếp tục đổi mới phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc các 
cấp trong tỉnh theo hướng tăng cường sự phối hợp thống nhất hành động giữa 
các tổ chức thành viên của Mặt trận trong công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực./. 

 

-----ù----- 
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VAI TRÒ CỦA BÁO CHÍ TRONG ĐẤU TRANH PHÒNG, CHỐNG 
THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

                                                                      Báo Khánh Hòa 

ham nhũng không chỉ gây ra những thiệt hại về tài chính, làm suy 
yếu bộ máy và Nhà nước, mà về lâu dài, nó còn làm mất lòng tin 
trong Nhân dân, dẫn tới mất ổn định xã hội. Trong hành trình đổi 

mới và phát triển đất nước, báo chí đã nỗ lực khám phá, tuyên truyền những 
nhân tố mới, những điển hình tiên tiến trong công tác phòng, chống tham nhũng 
(PCTN), tiêu cực; đồng thời, phản ánh những hành vi, hiện tượng tiêu cực, góp 
phần cung cấp thông tin xử lý các vụ việc, tăng niềm tin của Nhân dân vào sự 
lãnh đạo của Đảng, Nhà nước. Từ sau Đại hội lần thứ VI của Đảng, với phương 
châm "nhìn thẳng vào sự thật, đánh giá đúng sự thật và nói rõ sự thật”, nhiều 
vụ việc tiêu cực đã được báo chí phanh phui. Nhiều tờ báo đã phê phán mạnh 
mẽ những tập thể, cá nhân vi phạm pháp luật, làm giàu bất chính; tích cực hỗ trợ 
cơ quan chức năng xử lý nghiêm minh, kịp thời. Thực tiễn cho thấy, công tác 
đấu tranh PCTN, tiêu cực thời gian qua có bước đột phá một phần nhờ đóng góp 
của báo chí, truyền thông. Các cơ quan báo chí đã thể hiện được vai trò là cầu 
nối giữa Ðảng với nhân dân trong cuộc đấu tranh PCTN, tiêu cực.  

Kết quả này có được xuất phát từ một mối quan hệ biện chứng. Thực tế, 
chính những chỉ đạo có tính định hướng về “không có vùng cấm, không có 
ngoại lệ” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng, của Bộ Chính trị, Ban 
Bí thư, Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng chống tham nhũng, tiêu cực và của 
các cấp ủy Đảng đã khích lệ, động viên các nhà báo dấn thân vào mọi ngóc 
ngách của đời sống xã hội; phản ánh những hành vi tham nhũng, tiêu cực, sách 
nhiễu nhân dân, những vấn đề, vụ việc còn tồn tại khuất tất, sai phạm; đặc biệt 
là những lĩnh vực dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực, những vấn đề nổi cộm, 
bức xúc trong xã hội, những lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính khép 
kín, bí mật. Những chỉ đạo này còn được hiện thực hóa bằng việc phát động 
Giải báo chí toàn quốc về xây dựng Đảng - giải Búa Liềm Vàng từ năm 2016. 
Giải thưởng đã kịp thời cổ vũ, khích lệ những người làm báo tiếp tục phát hiện, 
đấu tranh, lên án những hiện tượng, hành vi tham nhũng, tiêu cực; tích cực 
tuyên truyền chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về PCTN, tiêu cực, 
gắn với việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh 
và Kết luận số 21-KL/TW, ngày 25/10/2021 của Ban Chấp hành Trung ương 
Đảng (khóa XIII) về đẩy mạnh xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính 
trị; về việc ngăn chặn, xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên suy thoái về chính trị, 
đạo đức, lối sống, biểu hiện “tự diễn biến”,“tự chuyển hóa”; cũng như phản 

T 
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ánh kịp thời việc xử lý sai phạm trong quá trình kiểm tra, thanh tra, điều tra, 
truy tố, xét xử, thi hành án; những sơ hở, bất cập trong cơ chế, chính sách, 
pháp luật để kiến nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, thay thế, hủy bỏ 
bất cập đó… Đồng thời với đó, việc báo chí tham gia làm sáng tỏ, công khai sự 
thật trước công luận cũng góp phần để Nhân dân phán xét, thúc đẩy các cơ 
quan chức năng nhanh chóng vào cuộc, giải quyết rốt ráo vấn đề. Sự phán xét 
đó cũng là nguồn lực tiếp sức cho báo chí nâng cao tính chiến đấu.  

Tuy nhiên, làm sao để báo chí tham gia chống tham nhũng, tiêu cực khách 
quan, chính xác và không gây phản tác dụng? Muốn vậy, nhà báo phải xác 
định đúng mục đích PCTN, tiêu cực; có động cơ trong sáng, không vụ lợi; thu 
thập tư liệu có trách nhiệm, đảm bảo khách quan; phản ánh đúng địa chỉ, đúng 
mức, không suy đoán, thổi phồng, có chứng cứ hợp pháp và toàn diện; tránh 
phản ánh chung chung hoặc "vơ đũa cả nắm", gây ra hiểu lầm trong dư luận. 
Đồng thời, nhà báo cũng cần nhận thức, bên cạnh đấu tranh PCTN, tiêu cực, 
còn phải khơi dậy được nhân tố tích cực, nhân tố mới, những tấm gương điển 
hình tiên tiến, người tốt việc tốt trong đấu tranh PCTN, tiêu cực, lãng phí, 
những cá nhân dám đấu tranh chống hiện tượng chèn ép, bao che cho tiêu cực, 
lợi dụng quyền lực để chèn ép, mưu lợi. Người làm báo phải luôn ý thức chống 
tiêu cực, tham nhũng phải nhằm "xây"; mà "xây" là để "chống". Nhưng 
"chống" như thế nào để có tính xây dựng không chỉ phụ thuộc vào kỹ năng làm 
nghề, mà còn tùy thuộc rất nhiều vào bản lĩnh, cái tâm của nhà báo. 

Cùng với báo chí cả nước, thời gian qua, Báo Khánh Hòa đã có những 
đóng góp nhất định vào công cuộc đấu tranh PCTN, tiêu cực. Trong 10 năm 
qua, ước tính Báo Khánh Hòa đã có khoảng 1.000 tin, bài, ảnh, phóng sự, 
video phản ánh công tác quản lý Nhà nước; công tác cải cách hành chính, cải 
cách tư pháp, kỷ luật, kỷ cương hành chính, kết quả công tác PCTN và các vụ 
việc, vụ án tham nhũng, kinh tế trên tinh thần xây dựng. Nhiều sáng kiến cải 
cách hành chính có tầm nhìn dài hạn, đem lại sự thuận lợi, sự hài lòng ngày 
càng cao cho người dân, góp phần công khai, minh bạch, hạn chế nạn nhũng 
nhiễu, vòi vĩnh của người thực hiện thủ tục hành chính đã được ghi nhận, như: 
Xây dựng hệ thống tiếp nhận phản ánh, kiến nghị của người dân, tổ chức, 
doanh nghiệp tỉnh; đơn giản hoá tờ khai khi thực hiện thủ tục liên thông; cải 
cách quy trình khám chữa bệnh; ứng dụng QR code trong quản lý giấy phép 
xây dựng... Những sai lầm trong công tác quản lý cũng được đề cập một cách 
khách quan, tiêu biểu như vụ “quên” tái bổ nhiệm hàng chục cán bộ ở thị xã 
Ninh Hòa. Các vụ việc, vụ án được phản ánh kịp thời nhưng đúng thời điểm, 
đáp ứng nhu cầu thông tin chính thống của bạn đọc; kiên quyết không vì chạy 
theo tốc độ thông tin mà phản ánh nóng vội khi chưa có kết luận của cơ quan 
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chức năng; không phản ánh có tính quy chụp, vùi dập, cũng không né tránh 
thông tin. Minh chứng rõ nhất là một số vụ án thuộc diện Ban chỉ đạo về 
PCTN, tiêu cực Trung ương và tỉnh theo dõi, chỉ đạo đều được Báo Khánh Hòa 
phản ánh kịp thời, đúng tiến độ giải quyết và đúng tinh thần kết luận của cơ 
quan chức năng. Đơn cử như, vụ án Vi phạm quy định về quản lý, sử dụng tài 
sản Nhà nước gây thất thoát, lãng phí xảy ra tại Dự án Nha Trang Center 2, số 
01 Trần Hưng Đạo, TP. Nha Trang (Trường Chính trị tỉnh cũ). Báo Khánh Hòa 
đã kịp thời phản ánh trên tinh thần khách quan, đúng nhận định của Tòa án, 
chính xác mức án dành cho từng bị cáo. Hay như vụ án Mua bán trái phép hóa 
đơn, chứng từ thu nộp ngân sách nhà nước xảy ra tại huyện Khánh Vĩnh, Báo 
Khánh Hòa đã mạnh dạn phản ánh những thiếu sót ở giai đoạn sơ thẩm, cũng 
như kết luận cuối cùng ở giai đoạn phúc thẩm. Vụ án Lợi dụng chức vụ, quyền 
hạn trong khi thi hành công vụ xảy ra tại Trường Cao đẳng Y tế tỉnh Khánh 
Hòa từng bị đồn thổi về những lùm xùm trong cách quản lý tài chính của nhà 
trường đã được Báo Khánh Hòa thông tin đầy đủ, khách quan, kịp thời, thông 
qua kết quả xét xử ở cấp phúc thẩm, góp phần quan trọng định hướng dư luận. 
Vụ “quên” tái bổ nhiệm hàng loạt cán bộ ở Ninh Hòa, Báo Khánh Hòa cũng 
đã có loạt bài phản ánh kịp thời về những bất cập trong công tác này một thời 
gian dài, những hệ lụy khó lường…, qua đó cơ quan chức năng đã tích cực vào 
cuộc.  Đối với một số vụ việc, vụ án khác đang trong giai đoạn điều tra hoặc 
chưa kết thúc quá trình tố tụng được Báo Khánh Hòa phản ánh theo đúng tiến 
độ giải quyết, bảo đảm tính chính xác, khách quan và đúng pháp luật như: Vụ 
việc sai phạm trong công tác quản lý đất đai xảy ra tại Dự án Làng Biệt thự 
sinh thái Giáng Hương, xã Vĩnh Thái, TP. Nha Trang; vụ việc sai phạm trong 
công tác quản lý đất đai xảy ra tại Dự án đầu tư mở rộng phía Tây Khu dân cư 
Đất Lành, xã Vĩnh Thái, TP. Nha Trang; dấu hiệu sai phạm tại Dự án Khu nhà 
ở Phước Đồng, TP. Nha Trang; dấu hiệu sai phạm trong việc chi chế độ phòng, 
chống dịch Covid-19 cho lực lượng bảo vệ dân phố trên địa bàn phường Ninh 
Hiệp (thị xã Ninh Hòa); vụ án Nhận hối lộ xảy ra tại Trung tâm đăng kiểm xe 
cơ giới Khánh Hòa và Hợp tác xã vận tải Hòa Bình; vụ án Vi phạm quy định 
về đấu thầu gây hậu quả nghiêm trọng xảy ra tại Trung tâm kiểm soát bệnh tật 
Khánh Hòa (CDC Khánh Hòa); vụ sai phạm trong quản lý đất đai ở Cam Lâm, 
Vạn Ninh… 

Trong cuộc đấu tranh PCTN, tiêu cực, vai trò của báo chí là không thể phủ 
nhận. Tuy nhiên, bên cạnh đó, hoạt động này cũng còn một số hạn chế. Luật 
Báo chí năm 2016 và Luật PCTN năm 2018 đều xác định trách nhiệm của báo 
chí trong đấu tranh phòng, chống các hành vi vi phạm pháp luật, PCTN và các 
hiện tượng tiêu cực trong xã hội; thậm chí còn nhấn mạnh cơ quan báo chí, nhà 
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báo có quyền yêu cầu cơ quan, tổ chức, đơn vị, cá nhân có thẩm quyền cung 
cấp thông tin liên quan đến hành vi tham nhũng; các cơ quan được yêu cầu có 
trách nhiệm cung cấp thông tin theo quy định pháp luật về báo chí và quy định 
khác của pháp luật có liên quan. Nhưng thực tế, việc được chấp nhận yêu cầu 
thông tin; tiếp cận sự thật sớm đôi khi rất khó khăn. Chính vì vậy, số lượng 
thông tin mà nhà báo phát hiện chưa nhiều, chủ yếu phản ánh những vụ việc đã 
được cơ quan chức năng làm rõ, phụ thuộc vào thông tin công bố của cơ quan 
thanh tra, các đoàn kiểm toán, công tác kiểm tra đôn đốc theo kế hoạch; chưa 
phản ánh được đầy đủ, kịp thời những hiện tượng tham nhũng, tiêu cực mà 
người dân phát hiện, báo tin. Tỷ lệ tin, bài nêu gương điển hình trong PCTN 
còn rất ít. Đặc biệt, rất hiếm bài báo phân tích nguyên nhân, đề xuất các giải 
pháp PCTN, chỉ ra những sơ hở về chính sách, quản lý tạo điều kiện cho tham 
nhũng, qua đó phòng ngừa tham nhũng.  

Bên cạnh đó, ở lĩnh vực mà các đối tượng vi phạm luôn có ý thức che 
giấu, người muốn phát hiện phải có chuyên môn sâu, có nghiệp vụ của cơ quan 
điều tra, thanh tra, kiểm tra, có mối quan hệ và khả năng tiếp cận với những 
nguồn thông tin đáng tin cậy. Trong khi nhà báo có nghĩa vụ bảo vệ nguồn tin 
thì sản phẩm báo chí lại cần được dẫn nguồn hợp pháp, đây là thách thức 
không nhỏ với nhà báo. Vì vậy, việc nhập cuộc để phát hiện, phanh phui các 
vụ, việc tham nhũng, tiêu cực của nhà báo còn hạn chế. 

Đấu tranh PCTN, tiêu cực là nhiệm vụ khó khăn, phức tạp, thậm chí nguy 
hiểm, nhưng sứ mệnh của nhà báo là không được lùi bước, bởi nhà báo phải 
đáp ứng được đòi hỏi chính đáng của nhân dân là góp phần thực hiện công 
bằng xã hội, duy trì trật tự kỷ cương trên mọi lĩnh vực của đời sống kinh tế - xã 
hội. Để làm được điều đó, chúng tôi rất mong tiếp tục giữ vững vai trò lãnh 
đạo của Ðảng, quản lý của Nhà nước trong thiết chế truyền thông - báo chí; 
đồng thời tiếp tục hoàn thiện chính sách, pháp luật để vừa phát huy, vừa kiểm 
soát thiết chế truyền thông trong PCTN; tăng cường thể chế bảo vệ nhà báo 
tham gia PCTN, tiêu cực. Đặc biệt, có những cơ chế, chính sách phối hợp chặt 
chẽ giữa báo chí với các cơ quan chức năng trong việc cung cấp thông tin 
chính thống kịp thời; giữa báo chí, người tham gia đấu tranh PCTN và bảo vệ 
người đấu tranh PCTN; kịp thời khen thưởng những nhà báo có thành tích xuất 
sắc trong đấu tranh PCTN và xử lý nghiêm những nhà báo vi phạm pháp luật, 
lợi dụng nghề nghiệp để thổi phồng sự thật, nói - viết sai sự thật nhằm chèn ép, 
dọa dẫm, mưu lợi, phục vụ lợi ích nhóm... Có như vậy, các vấn đề tham nhũng, 
tiêu cực mới dần được giải quyết, những điều tốt đẹp, những giá trị cốt lõi của 
cuộc sống mới ngày càng tăng nhanh và lan tỏa. 

-----ù----- 
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RA SỨC HỌC TẬP, NỖ LỰC PHẤN ĐẤU VÀ RÈN LUYỆN,  
LÀM THEO TƯ TƯỞNG, ĐẠO ĐỨC, PHONG CÁCH HỒ CHÍ MINH 
TRONG TÁC PHẨM “KIÊN QUYẾT, KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH 
PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY 
DỰNG ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH” 
CỦA ĐỒNG CHÍ TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG VÀ  
THỰC TIỄN CÔNG TÁC XÂY DỰNG ĐẢNG 

                                            Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh Khánh Hòa 

hát vọng của Chủ tịch Hồ Chí Minh là giành độc lập hoàn toàn 
cho dân tộc, tự do, hạnh phúc cho đồng bào mình. Với khát vọng 
đó, ngày 05/6/1911 người thanh niên yêu nước Nguyễn Tất 

Thành đã quyết tâm ra đi tìm đường cứu nước và Người đã tìm ra con đường 
đó chỉ có thể được thực hiện bằng con đường đấu tranh cách mạng để xóa bỏ 
chế độ cai trị của thực dân, phong kiến. Trong tác phẩm Đường Kách mệnh 
(năm 1927), để tuyên truyền cho cách mạng vô sản và con đường thực hiện 
cách mạng vô sản ở Việt Nam cho những người yêu nước và quần chúng nhân 
dân, khi nói về những người làm Kách mệnh Người đã đặt lên hàng đầu: Tư 
cách một người Kách mệnh với 23 điều, trong đó điều đầu tiên là người cách 
mệnh phải cần kiệm, tiếp đó là chí công vô tư và ít lòng tham muốn về vật 
chất… Đó là những điều mà người cách mạng phải rèn luyện để thật sự là tấm 
gương cho quần chúng nói theo, đồng thời phòng ngừa nguy cơ tham nhũng 
khi Đảng nắm quyền và người Kách mạng trở thành người có chức, có quyền. 

Thời gian qua, kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng, tiêu cực ở các địa 
phương đã có sự chuyển biến rõ nét từ sau khi các Ban Chỉ đạo cấp tỉnh được 
thành lập và đi vào hoạt động; số vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực được 
phát hiện, khởi tố mới tăng cao (Tính từ khi thành lập đến nay, các địa phương 
trong cả nước đã khởi tố 530 vụ án, 1.858 bị can về tội tham nhũng, tăng gấp 
1,5 lần về số vụ án và tăng hơn 800 bị can so với năm 2021); số vụ, việc có 
tính chất nghiêm trọng, phức tạp và số cán bộ giữ cương vị lãnh đạo, quản lý, 
cả đương chức và đã nghỉ hưu vi phạm bị phát hiện, xử lý cũng nhiều hơn, 
không còn tình trạng "nhẹ trên, nặng dưới", "hạ cánh an toàn" như trước đây; 
góp phần quan trọng từng bước khắc phục tình trạng "trên nóng, dưới lạnh", 
giờ đây "trên nóng" dưới cũng ngày càng nóng lên - Như phát biểu đánh giá 
của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị sơ kết 1 năm hoạt 
động của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cấp tỉnh. 

Quán triệt sâu sắc những kết quả bước đầu đạt được sau một năm thành 
lập là cơ sở thực tiễn, khẳng định chủ trương thành lập Ban Chỉ đạo cấp tỉnh về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là đúng đắn, cần thiết, kịp thời, được dư 

K 



72	
 

luận, cán bộ, đảng viên và nhân dân đồng tình, ủng hộ, đánh giá cao. Qua đó, 
góp phần tạo sự chuyển biến tích cực, mạnh mẽ hơn nữa trong công tác đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; xây dựng Đảng, Nhà nước thật sự 
trong sạch, vững mạnh, củng cố vững chắc niềm tin của Nhân dân, góp phần 
thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng và Đại hội đại biểu Đảng 
bộ tỉnh lần thứ XVIII. 

Có thể nhận thấy rằng: Những kết quả đó, có phần đóng góp không nhỏ 
trong việc vận dụng, sáng tạo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ 
Chí Minh, nhất là phát huy vai trò người đứng đầu, những người thực sự 
gương mẫu, trong sạch, liêm - dũng - chính - trực, không bị cám dỗ bởi bất cứ 
lợi ích nào và cũng không ngại bất cứ lực cản không trong sáng nào, dám nói, 
dám làm, kiên quyết làm vì lợi ích chung.   

Việc đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh trong mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức là nhiệm vụ hết sức 
quan trọng, đặt ra yêu cầu cho Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh, 
đó là: Làm sao để "việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh" của Đảng bộ Khối đi vào nền nếp, hiệu quả trong giai đoạn hiện 
nay? Từ đó, góp phần vào công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta trong sạch, vững mạnh. 

Với ý nghĩa đó, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối các cơ quan tỉnh luôn xác 
định: "Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Một tấm gương sáng ngời 
để chúng ta thường xuyên học tập và noi theo. Người là biểu tượng cao đẹp 
nhất của chủ nghĩa yêu nước và chủ nghĩa anh hùng cách mạng Việt Nam; kết 
tinh rạng ngời của đạo đức, trí tuệ, khí phách, lương tri của dân tộc và thời 
đại". Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí 
Minh là việc làm rất cần thiết, là nhiệm vụ hết sức quan trọng, thường xuyên, 
không thể thiếu đối với toàn Đảng, toàn dân ta, truớc hết là các tổ chức đảng, 
các cơ quan nhà nước và cán bộ, đảng viên trong tu dưỡng, rèn luyện, cống 
hiến, phụng sự đất nước, phục vụ Nhân dân. 

Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt quan tâm đến công tác giáo dục, 
rèn luyện cán bộ, đảng viên. Người thường nói: "Đảng ta là một đảng cầm 
quyền. Mỗi đảng viên và cán bộ phải thật sự thấm nhuần đạo đức cách mạng, 
thật sự cần kiệm liêm chính, chí công vô tư. Phải giữ gìn Đảng ta thật trong 
sạch, phải xứng đáng là người lãnh đạo, là người đầy tớ thật trung thành của 
nhân dân." Cần hiểu rõ, "Muôn việc thành công hoặc thất bại đều do cán bộ 
tốt hay kém," "Cán bộ là cái gốc của mọi công việc". Do vậy, phải đặc biệt chú 
trọng công tác giáo dục, rèn luyện, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ, đảng viên, xây 
dựng được nhiều tấm gương người tốt, việc tốt. Người căn dặn: "Người tốt việc 
tốt" như hoa nở mùa Xuân, nêu gương sáng của chủ nghĩa anh hùng cách 
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mạng." "Lấy gương người tốt, việc tốt để hằng ngày giáo dục lẫn nhau là một 
trong những cách tốt nhất để xây dựng Đảng, xây dựng các tổ chức cách 
mạng, xây dựng con người mới, cuộc sống mới." 

Những năm qua, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối luôn kịp thời quán triệt, 
triển khai chủ trương, chỉ thị, nghị quyết của Đảng và Nhà nước; tổ chức học 
tập, nghiên cứu sâu sắc các chuyên đề về "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh" cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, 
đoàn viên, hội viên toàn Đảng bộ. Việc triển khai học tập, làm theo gắn với 
việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII,XIII) về "Tăng cường xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, 
đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến," "tự chuyển hoá" trong nội 
bộ, đã đạt được nhiều kết quả tích cực, với nhiều cách làm hay, sáng tạo, thiết 
thực, tạo chuyển biến mạnh mẽ, tích cực, có sức lan tỏa sâu rộng trong toàn 
Đảng bộ; Việc rèn luyện, tu dưỡng đạo đức, gắn với trách nhiệm nêu gương có 
chuyển biến tích cực, nhất là các cấp uỷ, cán bộ, đảng viên, người đứng đầu 
các cơ quan, đơn vị; Công tác tuyên truyền với nhiều cách làm sáng tạo, có sức 
tác động, lan tỏa mạnh mẽ đến nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên.  

Thông qua đó, phát huy vai trò trách nhiệm của từng cấp ủy, tổ chức đảng 
và từng cán bộ, đảng viên; đặc biệt là trong công tác đấu tranh, phòng chống 
tham nhũng, tiêu cực của Đảng trong giai đoạn hiện nay. Như lời đồng chí 
Tổng Bí thư nhấn mạnh: "sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị và toàn xã hội, 
nhất là phát huy đầy đủ vai trò, trách nhiệm của các cơ quan và đại biểu dân 
cử, Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội; cơ quan truyền thông và 
báo chí; doanh nghiệp, doanh nhân; sự đồng tình, ủng hộ của nhân dân trong 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Phải dựa vào dân, lắng nghe dân, phải tập 
trung giải quyết những phản ánh, kiến nghị, những khiếu nại, tố cáo, bức xúc 
của nhân dân về tham nhũng, tiêu cực". 

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng đã đã đề 
ra: công tác phòng, chống tham nhũng được lãnh đạo, chỉ đạo và thực hiện 
quyết liệt, toàn diện, đi vào chiều sâu, với quyết tâm chính trị rất cao, không có 
vùng cấm, không có ngoại lệ, đạt nhiều kết quả rất quan trọng, được cán bộ, 
đảng viên và nhân dân đồng tình ủng hộ; tham nhũng từng bước được kiềm chế, 
ngăn chặn và có chiều hướng giảm, gắn kết chặt chẽ giữa “xây” và “chống”.  

Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng cũng đã chỉ rõ: "Trong những năm tới 
phải đặc biệt coi trọng và đẩy mạnh hơn nữa xây dựng, chỉnh đốn Đảng toàn 
diện về chính trị, tư tưởng, đạo đức, tổ chức và cán bộ". "Kiên quyết, kiên trì 
thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI, Nghị quyết Trung ương 4 khóa 
XII về xây dựng Đảng gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh bằng các biện pháp mạnh mẽ, quyết liệt, đồng 
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bộ để ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 
biểu hiện "tự diễn biến," "tự chuyển hóa" trong nội bộ." 

Đồng thời, thấm nhuần tư tưởng của Bác về công tác xây dựng, chỉnh đốn 
Đảng cả về chính trị, tư tưởng, đạo đức, lối sống, tổ chức và cán bộ; nâng cao 
năng lực lãnh đạo, năng lực cầm quyền và sức chiến đấu của Đảng; xây dựng 
Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa thật sự "của nhân dân, do nhân dân, vì 
nhân dân." Trong năm 2023, Đảng bộ Khối là đơn vị đầu tiên triển khai và 
thực hiện có hiệu quả chủ trương tổ chức kết nạp đảng viên mới tại các địa chỉ 
đỏ; thông qua đó, giới thiệu về lịch sử, quê hương, đất nước, con người Khánh 
Hòa; đồng thời, giáo dục về truyền thống cách mạng, lòng tự hào dân tộc, 
truyền thống yêu nước nồng nàn của Đảng bộ và Nhân dân Khánh Hòa; góp 
phần nâng cao hiệu quả công tác học tập, rèn luyện và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là trong lực lượng trẻ... 

Lãnh đạo, chỉ đạo Ban Tuyên giáo Đảng ủy Khối phối hợp với các cấp ủy, 
chi bộ cơ sở tổ chức các lực lượng, vận động và tập hợp để cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức đoàn viên, hội viên và đông đảo quần chúng tham gia chia 
sẻ thông tin chính thống, những thông tin tích cực, hình ảnh đẹp, gương "người 
tốt, việc tốt"... để tạo sức lan tỏa sâu rộng trong toàn xã hội. Đưa nội dung tuyên 
truyền vào sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt thường kỳ của chi bộ, tổ chức đảng; 
lồng ghép nội dung vào các buổi sinh hoạt của cơ quan, đơn vị và đoàn thể. 

Từ những việc làm cụ thể đó đã góp phần phát huy hiệu quả trong "Học 
tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh" của Đảng bộ 
Khối nói riêng và của Tỉnh nói chung.  

Trong thời gian tới, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối chỉ đạo các tổ chức 
đảng và đảng viên, cán bộ, công chức, viên chức trong Khối phát huy những 
kết quả đã đạt được trong thời gian qua; tiếp tục nỗ lực thực hiện Kết luận số 
01-KL/TW, ngày 18/5/2021 mới đây của Bộ Chính trị về việc tiếp tục thực 
hiện Chỉ thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị "Về đẩy mạnh học tập và làm theo 
tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh". Chú trọng quán triệt, tập trung 
làm tốt ba vấn đề: Học tập, làm theo Bác và nêu gương của cán bộ, đảng viên - 
như nội dung bài viết đã đề cập. 

Nhất là, trong quá trình thực hiện ba nhiệm vụ phải kết hợp chặt chẽ giữa 
"xây" và "chống", trong đó "xây" là cơ bản, chiến lược; "chống" là quan trọng, 
cấp bách. Đề cao tinh thần "nói đi đôi với làm", "rèn luyện suốt đời" thường 
xuyên "tự soi", tự sửa". Đấu tranh, ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển 
hóa" trong nội bộ; kiên trì, kiên quyết đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực với tinh thần không có vùng cấm, không có ngoại lệ, không bị tác 
động bởi bất cứ tổ chức, cá nhân không trong sáng nào. Tăng cường công tác 
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kiểm tra, giám sát. Nâng cao tính cảnh tỉnh, răn đe đối với những tư tưởng, 
biểu hiện tiêu cực; đồng thời khuyến khích, cổ vũ cán bộ, đảng viên suy nghĩ, 
hành động vì lợi ích chung, vì hạnh phúc của nhân dân, làm cho Đảng ta thật 
sự trong sạch, vững mạnh. 

Nhằm cụ thể hóa những nội dung trên, Ban Thường vụ Đảng ủy Khối 
xác định tập trung vào một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm, đó là: 

Về phương hướng, nhiệm vụ: 
- Chỉ đạo các các cấp ủy cơ sở, cơ quan, đơn vị trong Đảng bộ Khối tiếp 

tục thực hiện có hiệu quả Kết luận số 01-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục 
thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh. Đẩy mạnh tuyên truyền về tư tưởng, đạo đức, 
phong cách Hồ Chí Minh. Nâng cao nhận thức cho cán bộ, đảng viên, công 
chức, viên chức, người lao động, đoàn viên, hội viên trong Khối về nội dung, 
giá trị, ý nghĩa của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

- Các cấp ủy, chi bộ cơ sở đều phải đưa nội dung làm theo tư tưởng, đạo 
đức, phong cách Hồ Chí Minh vào Chương trình hành động (kế hoạch) thực 
hiện nghị quyết đại hội đảng bộ các cấp, gắn với thực hiện nhiệm vụ chính trị 
của cơ quan, đơn vị. 

- Tiếp tục đưa việc học tập và làm theo đi vào chiều sâu, trở thành nội 
dung sinh hoạt thường xuyên của tổ chức đảng; rà soát, bổ sung những chuẩn 
mực đạo đức theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh phù hợp với 
đặc điểm từng ngành, lĩnh vực, từng cơ quan, đơn vị; tăng cường vai trò nêu 
gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu 
các cơ quan, đơn vị đồng thời xây dựng nhiều tấm gương điển hình, tiêu biểu 
trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Các 
cấp ủy, chi bộ cơ sở phối hợp với lãnh đạo cơ quan, đơn vị quan tâm, đẩy 
mạnh phong trào thi đua yêu nước gắn với nội dung “Học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”;  

Về giải pháp: 
- Đưa việc học tập và làm theo vào nội dung sinh hoạt chuyên đề, sinh 

hoạt định kỳ của chi bộ để việc học tập và làm theo trở thành việc làm thường 
xuyên và đi vào chiều sâu. Quán triệt và giám sát chặt chẽ, nghiêm túc việc 
viết bản đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh của mỗi cá nhân; bảo đảm việc đăng ký phải đúng thực chất, sát với 
nhiệm vụ chính trị được giao. 

- Cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cán bộ lãnh đạo chủ 
chốt thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương; tự giác tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
cách mạng, nêu cao danh dự, lòng tự trọng của người đảng viên; tạo bước đột 



76	
 

phá trong thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI, XII, XIII) và nhiệm vụ 
chính trị của cơ quan, đơn vị.  

- Chỉ đạo các cấp ủy, chi bộ cơ sở phối hợp với cơ quan, đơn vị đẩy mạnh 
phong trào thi đua yêu nước, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị gắn với 
thực hiện “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; 
quan tâm xây dựng, biểu dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình tiêu biểu 
trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; gắn nội 
dung học tập và làm theo vào quá trình thực hiện nhiệm vụ chính trị, cải cách 
hành chính, thực hiện chuẩn mực đạo đức công vụ... 

- Cấp ủy các cấp lựa chọn các hình thức phù hợp trong tổ chức học tập 
như: Thảo luận, tọa đàm, nghiên cứu, quán triệt sinh hoạt đoàn thể... để phát 
huy hiệu quả; từ đó, liên hệ, vận dụng sâu sắc, cụ thể về tư tưởng, đạo đức, 
phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh trong thực hiện chức trách, nhiệm vụ và 
rèn luyện đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. Nhất là đẩy mạnh đợt sinh 
hoạt chính trị gắn với cuốn sách của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng để tạo sức 
lan tỏa sâu, rộng trong toàn Đảng bộ 

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; nghiêm túc thực hiện tự phê 
bình và phê bình; rút kinh nghiệm và kiên quyết đối với những nơi làm qua 
loa, hình thức, đối phó. Phát hiện những mô hình hay, cách làm hiệu quả, tổ 
chức biểu dương và đề xuất khen thưởng những gương điển hình tiên tiến, 
những tập thể, cá nhân thực hiện tốt Chỉ thị số 05-CT/TW. 

Qua hơn 35 năm tiến hành công cuộc đổi mới, mặc dù còn nhiều khó 
khăn, thách thức nhưng đất nước ta “đã đạt được những thành tựu to lớn, có ý 
nghĩa lịch sử” “Đất nước ta chưa bao giờ có được cơ đồ, tiềm lực, vị thế và 
uy tín như ngày nay”. Điều đó chứng minh cho tính đúng đắn trong chủ 
trương, đường lối, nghị quyết của Đảng ta được thử thách, kiểm nghiệm qua 
thực tiễn lãnh đạo sự nghiệp cách mạng của dân tộc Việt Nam trong suốt hơn 
93 năm qua. Đảng ủy Khối phát huy kết quả đạt được trong thời gian qua, đồng 
thời tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, ngày càng đi vào chiều sâu, ngày càng thiết thực và hiệu quả, tích 
cực góp phần vào việc thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng 
và công cuộc đổi mới, xây dựng và bảo vệ đất nước. 

 

-----ù----- 
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TĂNG CƯỜNG MỐI LIÊN HỆ MẬT THIẾT GIỮA ĐẢNG VỚI NHÂN 
DÂN GÓP PHẦN CỦNG CỐ NIỀM TIN, TẠO SỰ ĐỒNG THUẬN CỦA 
NHÂN DÂN VÀO SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG TRONG CÔNG TÁC 
ĐẤU TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC 

Ban Dân vận Tỉnh ủy 

uốn sách Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng 

được công bố đúng vào dịp Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản 
Việt Nam. Cuốn sách gồm nhiều bài viết, bài nói, bài phát biểu của Tổng Bí 
thư về những vấn đề liên quan đến công tác đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực. Trong cuốn sách, Tổng Bí thư chỉ rõ: “Sức mạnh và động lực 
to lớn của cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là sự đồng tình, 
ủng hộ, hưởng ứng, tham gia tích cực của Nhân dân (...) “lấy dân làm gốc”. 
Nếu không dựa vào dân thì cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
khó có thể thành công. Dựa vào dân, lắng nghe dân, lắng nghe dư luận để 
chọn lọc tiếp thu cái đúng...”.  

Trong mọi công việc, Đảng và Nhà nước ta luôn xác định "dân là gốc", là 
chủ thể của công cuộc đổi mới; mọi chủ trương, chính sách phải thực sự xuất 
phát từ nguyện vọng, quyền và lợi ích chính đáng của Nhân dân. Đảng phải 
chăm lo đầy đủ và sâu sắc đến đời sống, lợi ích của Nhân dân; lấy kết quả công 
việc, sự hài lòng và tín nhiệm của Nhân dân làm tiêu chí quan trọng để đánh 
giá chất lượng tổ chức bộ máy và chất lượng cán bộ, đảng viên. Tổng Bí thư 
Nguyễn Phú Trọng  nhấn mạnh: “Trong điều kiện ngày nay, nếu không chăm 
lo một cách cụ thể, thiết thực đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân thì 
dù có nói bao nhiêu về quan điểm quần chúng, về quyền làm chủ của Nhân dân 
cũng đều là vô nghĩa và không có sức thuyết phục”. 

Thực hiện nội dung “Đảng gắn bó mật thiết với Nhân dân, phục vụ Nhân 
dân, chịu sự giám sát của Nhân dân” trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong 
thời kỳ quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở Việt Nam và Hiến pháp năm 2013, Đảng 
và Nhà nước ta đã ban hành các văn bản cụ thể  hóa nội dung bằng các quy định 
có hiệu lực mang tính pháp lý cao hơn, từ đó đảm bảo phát huy tốt hơn quyền 
làm chủ của Nhân dân trong: thực hành dân chủ ở cơ sở, giám sát và phản biện 
xã hội; đấu tranh ngăn chặn tình trạng suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức 
lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ… 

C 
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Vận dụng lý luận về tăng cường mối liên hệ mật thiết giữa Đảng với Nhân 
dân, trong tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày càng trong sạch, vững 
mạnh”của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng vào thực tiễn công tác dân 
vận để củng cố niềm tin, sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân vào sự lãnh đạo của 
Đảng trong công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực có ý nghĩa hết 
sức quan trọng đối với công tác xây dựng Đảng trong giai đoạn hiện nay. 

Công tác dân vận phải “Lấy dân làm gốc” là quan điểm chủ đạo xuyên 
suốt của Đảng Cộng sản Việt Nam trong quá trình lãnh đạo cách mạng 

Theo chủ nghĩa Mác - Lênin, quần chúng Nhân dân vừa là chủ thể sáng 
tạo ra lịch sử, vừa là lực lượng chủ chốt bảo đảm thắng lợi của cách mạng. 
V.I.Lênin đã khẳng định: “Không có sự đồng tình ủng hộ của đại đa số Nhân 
dân lao động đối với đội tiền phong của mình, tức là đối với giai cấp vô sản, 
thì cách mạng vô sản không thể thực hiện được”. Giai cấp nào có thể huy động 
được Nhân dân đứng về phía mình sẽ chiến thắng mọi thế lực để vươn lên lãnh 
đạo xã hội. Kế thừa quan điểm của chủ nghĩa Mác - Lênin, Chủ tịch Hồ Chí 
Minh chỉ rõ: “Nước lấy dân làm gốc... Gốc có vững cây mới bền, xây lầu thắng 
lợi trên nền Nhân dân”. Người luôn yêu cầu Đảng cần phải tập hợp được Nhân 
dân tạo thành khối đoàn kết thống nhất, đấu tranh theo cùng một mục tiêu, lý 
tưởng thì sự nghiệp cách mạng mới được củng cố, bền vững lâu dài, từ đó gặt 
hái được thắng lợi. Hồ Chí Minh khẳng định: “Cách mạng là sự nghiệp của 
quần chúng, chứ không phải là sự nghiệp của cá nhân anh hùng nào. Thành 
công của Đảng ta là ở nơi Đảng ta đã tổ chức và phát huy lực lượng cách 
mạng vô tận của Nhân dân”. Sức mạnh của quần chúng Nhân dân là vô cùng 
to lớn, khi sức mạnh ấy được dẫn dắt dưới sự lãnh đạo của Đảng thì mọi mục 
tiêu cách mạng nhất định sẽ thành công. 

Với nền tảng tư tưởng là chủ nghĩa Mác-Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, 
Đảng Cộng sản Việt Nam đã phát huy đúng đắn, sáng tạo quan điểm “lấy dân 
làm gốc”, coi đó như một quan điểm chủ đạo trong mọi chủ trương, đường lối 
quan trọng và quán triệt, triển khai trong mọi yêu cầu, nhiệm vụ cụ thể. Trong 
suốt quá trình đấu tranh giành độc lập, thống nhất đất nước cho đến thời kỳ đổi 
mới, xây dựng CNXH, Đảng ta luôn dựa vào Nhân dân, huy động tối đa sức 
mạnh của Nhân dân. Đại hội VI của Đảng (năm 1986) đã tổng kết: “Trong toàn 
bộ hoạt động của mình, Đảng phải quán triệt tư tưởng “lấy dân làm gốc”, xây 
dựng và phát huy quyền làm chủ của Nhân dân lao động”. Đến Đại hội VII của 
Đảng (năm 1991), trong Cương lĩnh xây dựng đất nước trong thời kỳ quá độ lên 
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chủ nghĩa xã hội, Đảng ta tiếp tục khẳng định: “Sự nghiệp cách mạng là của 
Nhân dân, do Nhân dân và vì Nhân dân. Chính Nhân dân là người làm nên 
thắng lợi lịch sử. Toàn bộ hoạt động của Đảng phải xuất phát từ lợi ích và 
nguyện vọng chân chính của Nhân dân. Sức mạnh của Đảng là ở sự gắn bó mật 
thiết với Nhân dân. Quan liêu, mệnh lệnh, xa rời Nhân dân sẽ đưa đến những 
tổn thất không lường được đối với vận mệnh của đất nước”. Nhân dân chính là 
lực lượng đông đảo, quyết định vận mệnh của lịch sử dân tộc. 

Đảng ra đời từ phong trào của Nhân dân, lớn lên trong lòng quần chúng 
Nhân dân và được Nhân dân bảo vệ, đồng thời Đảng dẫn dắt quần chúng tiến lên 
để giải phóng chính mình. Đảng ta đã nhận thức sâu sắc về vai trò của quần 
chúng Nhân dân, không ngừng liên hệ mật thiết với quần chúng Nhân dân và đấu 
tranh vì lợi ích của Nhân dân, lấy hạnh phúc của đông đảo quần chúng Nhân dân 
là mục tiêu phấn đấu. Quan điểm “lấy dân làm gốc” thể hiện ở tính thống nhất về 
mục tiêu và lợi ích trong mối quan hệ giữa Đảng, Nhà nước và Nhân dân. Mọi 
thành quả trong đấu tranh giải phóng dân tộc và xây dựng CNXH đều thuộc về 
toàn dân. Đại hội XIII của Đảng xác định, bổ sung thêm quyền “dân giám sát, 
dân thụ hưởng” vào phương châm “Dân biết, dân bàn, dân làm, dân kiểm tra” 
được đề ra từ nhiệm kỳ khóa VII như một sự khẳng định sâu sắc hơn về vai trò 
của Nhân dân trong mọi hoạt động của Đảng và Nhà nước. 

Những năm qua, đất nước đã đạt được những thành tựu nổi bật về kinh tế, 
văn hóa, xã hội, nâng cao đáng kể đời sống vật chất và tinh thần của Nhân dân, 
ngày càng củng cố vững chắc “gốc” của đất nước. Từ đó, Nhân dân càng tin 
tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và sự quản lý của Nhà nước, đồng thời ngày 
càng trở thành chỗ dựa vững chắc cho Đảng và Nhà nước trong công cuộc xây 
dựng đất nước trên con đường đi lên CNXH. Tuy nhiên, mối quan hệ thống nhất 
giữa Đảng, Nhà nước và Nhân dân vẫn phải đối mặt với không ít thách thức, đặc 
biệt trong bối cảnh hiện nay, nạn tham nhũng, tiêu cực đang diễn biến phức tạp, 
“làm giảm lòng tin của quần chúng đối với sự lãnh đạo của Đảng và sự điều 
hành của các cơ quan nhà nước”, đe dọa trực tiếp tới “gốc” của đất nước. “Lấy 
dân làm gốc” một lần nữa lại trở thành quan điểm chủ đạo cần phải quán triệt 
trong cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực hiện nay. 

 Kết quả công tác vận động và phát huy vai trò của Nhân dân trong 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực  

Thời gian qua, các cấp ủy, chính quyền đã làm tốt công tác quán triệt, phổ 
biến chủ trương của Đảng về công tác dân vận. Nhận thức của cán bộ, đảng 
viên, nhất là người đứng đầu về vị trí, vai trò công tác dân vận được nâng lên. 
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Công tác dân vận đã huy động sự vào cuộc của cả hệ thống chính trị, phát huy 
sức mạnh tổng hợp để giải quyết các việc khó, những vụ việc phức tạp phát sinh 
trong thực tiễn. Các chương trình, đề án, dự án phát triển kinh tế-xã hội trên địa 
bàn tỉnh thời gian qua (ứng dụng nông nghiệp công nghệ cao, cải cách hành 
chính vv...) đều xuất phát từ lợi ích thiết thực của Nhân dân và sự phát triển của 
tỉnh. Sự tôn trọng đối với người dân được thể hiện rõ nét thông qua việc đối 
thoại trực tiếp, thường xuyên của người đứng đầu các địa phương, cơ quan để 
giải quyết các vấn đề của người dân và  doanh nghiệp. 

Chuyển biến rõ nét nhất là công tác dân vận của chính quyền, đội ngũ cán 
bộ cơ quan nhà nước các cấp đã nhận thức được công tác dân vận không chỉ là 
một nhiệm vụ mà còn là một phương pháp công tác mang lại hiệu quả thiết 
thực. Vì vậy, trong thực hiện các nhiệm vụ như giải phóng mặt bằng, triển khai 
các dự án, trong đó có nhiều dự án ảnh hưởng lớn trực tiếp đến lợi ích của 
nhiều người dân, nhưng do làm tốt việc công khai, dân chủ ngay từ đầu, nắm 
bắt giải quyết kịp thời những kiến nghị của Nhân dân nên các dự án triển khai 
bảo đảm tiến độ, được Nhân dân đồng tình, ủng hộ. Chính quyền các cấp đã 
thực sự coi trọng công tác tiếp dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, những 
vấn đề Nhân dân quan tâm. Đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao ý thức 
trách nhiệm trong thực thi công vụ  của cán bộ, công chức, viên chức, nhất là 
người đứng đầu. Thay đổi phong cách, lề  lối làm việc theo hướng thân thiện, 
vì Nhân dân phục vụ. Qua đó, đã góp phần thực  hiện có hiệu quả cơ chế 
“Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ”, củng cố mối quan hệ 
gắn bó giữa cấp ủy, chính quyền với Nhân dân. 

Thực tiễn thời gian qua cho thấy, Nhân dân đã thể hiện vai trò rất lớn 
trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, thể hiện qua việc phản 
ánh, tố giác những hiện tượng vi phạm pháp luật. Nhân dân chính là mạng lưới 
rộng khắp để phát giác và cung cấp thông tin cho các cơ quan có thẩm quyền 
để kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý những hành vi tham nhũng, tiêu cực. 
Khi thực hiện tối đa quyền giám sát của mình, Nhân dân sẽ trở thành “tai mắt” 
của Đảng, Nhà nước, đúng như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng nói: “Nhân dân 
trăm tai nghìn mắt vẫn có nhiều ý kiến thông minh... Công tác gì muốn làm tốt 
đều phải coi trọng ý kiến của Nhân dân”. Những thông tin, ý kiến của Nhân 
dân góp phần quan trọng để đưa những hành vi sai phạm của cán bộ, đảng viên 
ra ánh sáng. 

Thông qua hoạt động của Hội đồng nhân dân các cấp, Mặt trận Tổ quốc và 
các tổ chức chính trị - xã hội, các Ban thanh tra nhân dân, Ban giám sát đầu tư 
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của cộng đồng, Nhân dân đóng góp ý kiến trong công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực của các cơ quan Nhà nước từ Trung ương tới địa phương, chỉ ra 
những ưu, khuyết điểm của cán bộ, đảng viên trong thực thi nhiệm vụ. Ngoài 
việc đóng góp ý kiến trực tiếp với cán bộ, đảng viên, các cấp, ngành, người dân 
còn thông qua việc gửi đơn thư đến các cơ quan chức năng, cơ quan thông tin 
báo chí ở Trung ương và địa phương để bày tỏ nguyện vọng, góp ý, phát hiện 
những sai phạm về kinh tế, tham nhũng, tiêu cực. 

Nhân dân bày tỏ quan điểm, cách nhìn nhận, đánh giá về hiện tượng tham 
nhũng, tiêu cực và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của 
Đảng, Nhà nước và cả hệ thống chính trị, từ đó hình thành nên dư luận xã hội, 
thúc đẩy việc điều chỉnh hành vi theo các chuẩn mực xã hội của cán bộ, đảng 
viên. Đồng thời, cổ vũ tinh thần đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
của các cơ quan, tổ chức, cá nhân có trách nhiệm, khích lệ sự tham gia của 
đông đảo người dân. Dư luận Nhân dân cũng thúc đẩy quá trình vào cuộc của 
cơ quan có thẩm quyền để nhanh chóng xem xét, xử lý các vụ việc tham 
nhũng, tiêu cực gây bức xúc trong xã hội, đồng thời tạo áp lực phải minh bạch 
hóa việc cung cấp thông tin, giải trình các hoạt động thực thi quyền  lực mà 
Nhân dân được quyền giám sát theo quy định của pháp luật. 

Theo báo cáo của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh, 
trong năm 2022, có 14 vụ việc đăng ký Bí thư Tỉnh ủy tiếp dân định  kỳ. Tỉnh 
ủy Khánh Hòa đã tiếp nhận, xử lý 591 đơn (trong đó có 69 khiếu nại, 156 tố 
cáo, 366 kiến nghị, phản ánh). Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy đã tiếp nhận và xử lý 
179 đơn   khiếu nại, tố cáo. Cấp ủy cấp huyện và cấp ủy cấp xã đã tiếp nhận và 
xử lý 721 đơn …Đồng chí Bí thư Tỉnh ủy cùng với đồng chí Chủ tịch UBND 
tỉnh Khánh Hòa đã tổ chức đối thoại với 150 doanh nghiệp, nhà đầu tư trên địa 
bàn tỉnh để trao đổi, kịp thời tháo gỡ các khó khăn, vướng mắc cho doanh 
nghiệp để thúc đẩy phát triển sản xuất, kinh doanh; hiến kế, đề xuất những 
phương án đầu tư để góp phần phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. 

Giải pháp phát huy vai trò của công tác dân vận để củng cố niềm tin, 
sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân trong đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực 

Bên cạnh những kết quả đạt được, công tác dân vận trên địa bàn tỉnh còn 
một  số tồn tại, hạn chế, đó là: Công tác dân vận của chính quyền trong một số 
lĩnh vực có mặt còn hạn chế, việc giải quyết đơn thư kiến nghị, khiếu nại, tố 
cáo, những vấn  đề Nhân dân bức xúc ở một số địa phương còn chưa kịp thời; 
công tác đối thoại định kỳ giữa người đứng đầu cấp ủy, chính quyền với Nhân 
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dân có nơi chưa được quan tâm đúng mức... làm ảnh hưởng đến niềm tin, sự 
đồng tình, ủng hộ trong công tác vận động Nhân dân tham gia vào công tác đấu 
tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Vì vậy, cần tiếp tục thực hiện một số 
giải pháp sau: 

Một là, tiếp tục quán triệt, nâng cao nhận thức của cấp ủy đảng, chính 
quyền, cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, chiến sỹ lực lượng vũ trang về 
vị trí, vai trò của công tác dân vận, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ về hành động 
và trách nhiệm của cả hệ thống chính trị trong thực hiện công tác dân vận. 

Hai là, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ trong công tác dân vận của chính 
quyền, đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, nhất là những lĩnh vực liên quan 
trực tiếp đến người dân, tổ chức và doanh nghiệp. Nâng cao chất lượng, hiệu 
quả công tác đối thoại, tiếp dân; giải quyết kịp thời đơn thư khiếu nại, tố cáo, 
những bức xúc, kiến nghị, nguyện vọng hợp pháp, chính đáng của Nhân dân. 
Xây dựng đội ngũ  cán bộ trung thành, tận tụy, “trọng dân, gần dân, hiểu dân, 
học dân và có trách nhiệm với dân”. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận 
khéo”, củng cố và nhân rộng mô hình “Chính quyền thân thiện, vì Nhân dân 
phục vụ”. Xây dựng ý thức tôn trọng Nhân dân phát huy dân chủ, chăm lo đời 
sống Nhân dân, lắng nghe nguyện vọng, ý kiến của Nhân dân, giải quyết kịp 
thời những vấn đề cấp bách trong dân, khơi dậy nguồn lực trong dân để thúc 
đẩy việc hiện thực hóa chủ trương, chính sách. 

Ba là, đổi mới nội dung và phương thức hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, 
các tổ chức chính trị - xã hội, phối hợp tuyên truyền, vận động Nhân dân thực 
hiện tốt đường lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; 
nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giám sát và phản biện xã hội, góp ý xây 
dựng Đảng, chính quyền; bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của 
Nhân dân và là nơi để Nhân dân tin tưởng bày tỏ những tâm tư, nguyện vọng 
đến với Đảng với Chính quyền địa phương và phản ánh, tố giác những hiện 
tượng vi phạm pháp luật nhất là hành vi tham ô, tham nhũng, tiêu cực, nhung 
nhiễu, hạch sách dân của cán bộ. 

Bốn là, tuyên truyền, vận động và nâng cao ý thức làm chủ của Nhân dân 
trong đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực để huy động sự tham gia 
rộng rãi của quần chúng Nhân dân vào công cuộc đấu tranh cam go và quyết 
liệt. Nhân dân tự bảo vệ các quyền và lợi ích chính đáng, hợp pháp của mình. 

Năm là, tăng cường vận động, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực trong quần chúng Nhân dân, tuyên truyền về tác 
hại của tham nhũng đến sự phát triển của xã hội để mọi người dân hiểu rõ, từ 
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đó nâng cao nhận thức, thói quen chấp hành pháp luật về phòng, chống tham 
nhũng, coi việc phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là việc làm thường xuyên, 
tất yếu của toàn xã hội, lấy đó làm cơ sở để phát động phong trào toàn dân 
tham gia phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Công tác dân vận là nhiệm vụ có ý nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp 
cách mạng của Đảng, ngày càng khẳng định vị trí, vai trò quan trọng, nhất là 
trong tình hình hiện nay. Thực hiện công tác dân vận góp phần củng cố niềm 
tin, sự đồng tình, ủng hộ của Nhân dân vào sự lãnh đạo của Đảng trong công 
tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở tỉnh Khánh Hòa hiện 
nay.Thực hiện tốt công tác dân vận chính là góp phần phát huy sức mạnh của 
toàn Đảng, toàn quân và toàn dân trong tỉnh đồng thuận, đồng lòng thực hiện 
thắng lợi Nghị quyết Đại hội lần thứ XVIII, xây dựng tỉnh Khánh Hòa phát 
triển nhanh, bền vững, giàu đẹp và văn minh như Chủ tịch Hồ Chí Minh từng 
khẳng định: 

“Dễ trăm lần không dân cũng chịu 
Khó vạn lần dân liệu cũng xong”! 

 

 

 

-----ù----- 
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NGHIÊN CỨU, VẬN DỤNG PHƯƠNG CHÂM “PHÒNG NGỪA  
THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TỪ SỚM, TỪ XA MÀ TRỌNG TÂM LÀ 
XÂY DỰNG, CHỈNH ĐỐN ĐẢNG VÀ ĐẶC BIỆT LÀ PHÒNG, CHỐNG 
SUY THOÁI VỀ TƯ TƯỞNG CHÍNH TRỊ, ĐẠO ĐỨC LỐI SỐNG 
TRONG CÁN BỘ, ĐẢNG VIÊN” TRONG TÁC PHẨM “KIÊN QUYẾT, 
KIÊN TRÌ ĐẤU TRANH PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG,  
TIÊU CỰC, GÓP PHẦN XÂY DỰNG ĐẢNG VÀ NHÀ NƯỚC TA NGÀY 
CÀNG TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH” CỦA ĐỒNG CHÍ  
TỔNG BÍ THƯ NGUYỄN PHÚ TRỌNG VÀO THỰC TIỄN TRONG 
CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ CAM RANH 

Thành ủy Cam Ranh 

ồng chí Tổng Bí thư cũng nêu rõ: tham nhũng tiền bạc, tài sản 
thì có thể thu hồi được, nhưng “nếu suy thoái về đạo đức, tư 
tưởng là mất tất cả”36. Bởi vậy, cuộc đấu tranh phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực phải tập trung vào đấu tranh với căn nguyên, gốc rễ của 
tham nhũng, tiêu cực là tình trạng biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo 
đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên. “Vì vậy, phòng, chống tiêu cực, mà 
trọng tâm là phòng, chống sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống 
trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, tức là trị tận gốc của tham 
nhũng”37. Muốn thực hiện có hiệu quả công tác phòng, chống suy thoái về tư 
tưởng, đạo đức, lối sống trong cán bộ, đảng viên thì các tổ chức đảng phải tập 
trung, tiếp tục đẩy mạnh việc thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 
của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong 
cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI, 
XII,XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng. 

Trong thời gian qua, Đảng bộ thành phố Cam Ranh đã tích cực lãnh đạo, 
đề ra các giải pháp, thực hiện có hiệu quả phương châm: “Phòng ngừa tham 
nhũng, tiêu cực từ sớm, từ xa mà trọng tâm là xây dựng, chỉnh đốn Đảng và 
đặc biệt là phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống 
trong cán bộ, đảng viên”.  

Kết quả đạt được:  

Trước hết là, nghiêm túc quán triệt các nghị quyết, quy định, chỉ thị, kết 
luận của Đảng và các kết luận của Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 
                                         

36 Nguyễn Phú Trọng, Sđd, tr. 16. 
37 Nguyễn Phú Trọng,  Sđd, tr. 16. 

Đ 
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tham nhũng, tiêu cực, nhất là học tập, nghiên cứu cuốn sách của đồng chí Tổng 
Bí thư, đã góp phần lan tỏa tinh thần cuốn sách trong công tác phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn thành phố. Thành ủy 
đã xây dựng Kế hoạch, đồng thời tổ chức học tập, quán triệt và đề nghị ngay 
sau khi thành phố tổ chức, các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị, địa 
phương phải tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức triển khai qúan triệt, học tập 
nghiêm túc; toàn thành phố đã tổ chức 29 lớp với tổng số 4.417 lượt cán bộ, 
đảng viên tham dự, đạt tỉ lệ 98,33%. 

Thành ủy đã xác định nhiệm vụ trọng tâm để nâng cao hiệu quả công tác 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, 
đảng viên là luôn kịp thời quán triệt, triển khai chủ trương, chỉ thị, nghị quyết 
của Đảng và Nhà nước; lãnh đạo, tổ chức học tập, nghiên cứu sâu sắc các 
chuyên đề về "Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh" cho cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức, đoàn viên, hội viên toàn 
Đảng bộ. Chỉ đạo quyết liệt việc đẩy học tập và làm theo tư tưởng đạo đức Hồ 
Chí Minh gắn với việc thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XII, XIII) về 
"Tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư 
tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện "tự diễn biến," "tự chuyển 
hoá" trong nội bộ. Từ đó, đạt được nhiều kết quả tích cực, thiết thực; việc rèn 
luyện, tu dưỡng đạo đức, gắn với trách nhiệm nêu gương có chuyển biến tích 
cực, nhất là các cấp uỷ, cán bộ, đảng viên, người đứng đầu các cơ quan, đơn vị; 
duy trì công tác tuyên truyền tại các buổi sinh hoạt chuyên đề, sinh hoạt thường 
kỳ của chi bộ, tổ chức đảng, lồng ghép nội dung vào các buổi sinh hoạt của cơ 
quan, đơn vị, đoàn thể và nhiều cách làm hay, sáng tạo, tác động tích cực đến 
nhận thức và hành động của cán bộ, đảng viên, đã góp phần thực hiện tốt nhiệm 
vụ được giao cho cán bộ, đảng viên xuất hiện nhiều mô hình hay, cách làm mới, 
gương "người tốt, việc tốt"... có sức lan tỏa sâu rộng trong toàn xã hội.  

Phát huy vai trò của các cơ quan trong khối nội chính trong thực hiện tốt 
chức năng tham mưu, đề xuất về công tác nội chính, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp; đồng thời, Thành ủy đã tăng cường lãnh 
đạo đối với công tác kiểm tra, giám sát, thanh tra, khởi tố, điều tra, truy tố, xét 
xử, thi hành án góp phần siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, ngăn chặn suy 
thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, đảng viên đồng thời 
có tác dụng phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ sớm, từ xa, góp phần xây 
dựng Đảng bộ trong sạch, vững mạnh. 
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Từ kết quả trên cho thấy, Thành ủy luôn nhận thức đúng công tác xây 
dựng, chỉnh đốn Đảng và đặc biệt là phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính 
trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, đảng viên (đẩy mạnh học tập và làm theo tư 
tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung 
ương 4 (khoá XI, XII,XIII) về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng) là nhiệm 
vụ trong tâm của công tác phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực cực từ sớm, từ xa. 
Từ đó, Thành ủy đã triển khai quyết liệt thực hiện nhiệm vụ trên trong thời 
gian qua đạt nhiều kết quả tích cực nêu trên, đã góp phần thực hiện tốt nhiệm 
vụ được giao cho cán bộ, đảng viên và nhiệm vụ chính trị và công tác xây 
dựng Đảng của thành phố. 

Trong thời gian tới, để tiếp tục: “Phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ 
sớm, từ xa mà trọng tâm là xây dựng, chỉnh đốn Đảng và đặc biệt là 
phòng, chống suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán 
bộ, đảng viên”, Thành ủy cần thực hiện tốt các giải pháp sau: 

Một là, tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức tuyên truyền, đưa việc 
tuyên truyền, giới thiệu tác phẩm, nội dung cốt lõi và giá trị của tác phẩm vào 
trong sinh hoạt cấp ủy, sinh hoạt chi bộ hàng tháng, sinh hoạt chuyên đề của 
từng tổ chức chính trị - xã hội để mỗi cán bộ, đảng viên, đoàn viên, hội viên 
nghiêm túc nghiên cứu, học tập, quán triệt. Vận dụng đúng đắn, phù hợp các 
bài học kinh nghiệm đã được đúc rút từ quá trình lãnh đạo, chỉ đạo công tác 
đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực nêu trong tác phẩm, biến quyết 
tâm chính trị thành hành động thực tế, tiến hành công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực một cách kiên quyết, kiên trì, liên tục, bền bỉ, không nghỉ; 
không ngừng thực hiện đồng bộ, hiệu quả các giải pháp phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, phù hợp với tình hình thực tế của địa phương, cơ quan, đơn vị. 

Hai là, tiếp tục lãnh đạo và thực hiện có hiệu quả Kết luận số 01-KL/TW 
của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/T, ngay 125/5/2016 của 
Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khoá XI, XII,XIII) 
về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng và các quy định về nêu gương của 
cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp. Từng cấp ủy, tổ 
chức đảng và mỗi cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, thủ trưởng đơn vị 
phải luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm, xây dựng kế hoạch hành động đúng 
đắn, nhận thức và hành động thống nhất. Thường xuyên tu dưỡng, rèn luyện, 
nêu gương tự soi, tự sửa, mẫu mực về nhân cách, lối sống; đấu tranh không 
khoan nhượng với các biểu hiện tránh việc mới, né việc khó, thờ ơ, vô cảm 
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trước những bức xúc của Nhân dân; chú trọng xây dựng văn hóa tiết kiệm, 
không tham nhũng, không lãng phí, không tiêu cực trong cán bộ, đảng viên, 
công chức, viên chức; thực hiện nghiêm quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp 
trọng liêm sỉ, trọng danh dự, tích cực lên án, phê phán và đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. 

Ba là, tiếp tục quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các 
nghị quyết, Chỉ thị, Kết luận của Trung ương, của Bộ Chính trị, Ban Bí thư, 
của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương và của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh về công tác phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. Tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, coi đây là một trong những trọng tâm lãnh đạo của cấp ủy, 
chính quyền, lấy kết quả phòng, chống tham nhũng, tiêu cực là một trong 
những cơ sở để đánh giá năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu của tổ chức Đảng, 
hiệu lực, hiệu quả quản lý, điều hành của chính quyền và phẩm chất, năng lực, 
trách nhiệm của người đứng đầu. 

Bốn là, tiếp tục phát huy vai trò của các cơ quan trong khối nội chính 
trong thực hiện tốt chức năng tham mưu, đề xuất về công tác nội chính, phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực và cải cách tư pháp; tăng cường công tác kiểm tra, 
giám sát, thanh tra, khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử, thi hành án, kiên quyết 
xem xét xử lý kỷ luật đảng, chính quyền, trách nhiệm hình sự đối với cán bộ, 
đảng viên vi phạm nghiêm khắc nhưng nhân văn, có xem xét bối cảnh lịch sử, 
cụ thể, toàn diện, góp phần siết chặt kỷ luật, kỷ cương trong Đảng, ngăn chặn 
suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống trong cán bộ, đảng viên đồng 
thời có tác dụng răn đe, phòng ngừa tham nhũng, tiêu cực từ sớm, từ xa. 

Năm là, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, cần quan tâm làm tốt công tác 
bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, 
luận điệu xuyên tạc của các thế lực thù địch về công tác đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta. Nhận diện, chỉ rõ âm mưu, thủ đoạn, 
phương thức và có các giải pháp phòng ngừa, đấu tranh tích cực, hiệu quả ở 
các địa phương, đơn vị./. 

-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ GIÁM SÁT VIỆC THỰC THI QUYỀN LỰC  
CỦA CÁC CƠ QUAN TƯ PHÁP THÔNG QUA HOẠT ĐỘNG GIÁM 
SÁT CỦA BAN PHÁP CHẾ, HỘI ĐỒNG NHÂN DÂN TỈNH 

Ban Pháp chế Hội đồng nhân dân tỉnh 

ông tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực được Đảng ta xác 
định là nhiệm vụ quan trọng, thường xuyên, cấp bách trong công 
tác xây dựng Đảng. Tác phẩm “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta 
ngày càng trong sách, vững mạnh” của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng có thể xem là tiêu biểu về lý luận và thực tiễn cho công cuộc phòng 
chống tham nhũng, tiêu cực ở nước ta hiện nay. Nội dung bao trùm được đặt ra 
ngay từ đầu bài của tác phẩm, đồng chí Tổng Bí thư đã tổng quan: “Vì sao 
chúng ta phải kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu 
cực?”, đồng thời nhận diện đúng về tham nhũng, tiêu cực và những tác hại của 
nó; xác định được những việc phải làm và cách làm để tiếp tục ngăn chặn, đẩy 
lùi nạn tham nhũng, tiêu cực trong thời gian tới. 

Trong thời gian qua, hoạt động giám sát của HĐND tỉnh Khánh Hòa đã 
được tăng cường và có sự đổi mới, ngày càng nâng cao hiệu lực, hiệu quả, đạt 
được nhiều kết quả quan trọng. Nội dung giám sát được lựa chọn sát với tình 
hình thực tiễn của tỉnh, nhằm rà soát việc triển khai thực hiện các chính sách, 
pháp luật, chương trình của Trung ương và của HĐND tỉnh ban hành, trong đó 
có vấn đề giám sát để phòng chống tội phạm hình sự, các hành vi tiêu cự, tham 
nhũng, lãng phí. Căn cứ thẩm quyền được giao và theo phân công của Thường 
trực HĐND tỉnh, giám sát việc thực thi quyền lực của các cơ quan tư pháp 
được Ban Pháp chế HĐND tỉnh thực hiện thông qua các hoạt động thẩm tra 
các báo cáo công tác của các cơ quan tư pháp trình HĐND tỉnh tại các kỳ họp 
thường lệ giữa năm, cuối năm và hoạt động giám sát chuyên đề của Ban. 

Thời gian qua, Ban Pháp chế HĐND tỉnh đã tiến hành giám sát chuyên đề 
về Việc thi hành pháp luật trong khởi tố, điều tra, truy tố và xét xử một số vụ 
án hình sự trên địa bàn tỉnh, trong đó tập trung giám sát 03 vụ án hình sự: Vụ 
Nguyễn Phúc Thi - Tội cố ý gây thương tích; vụ Huỳnh Thanh Quang - Tội vi 
phạm quy định về điều khiển phương tiện giao thông đường bộ; vụ Lê Huế - 
Tội cưỡng dâm và chuyên đề về công tác giám định, định giá tài sản trong giải 
quyết các vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực.  

C 
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Qua giám sát, Ban Pháp chế HĐND tỉnh nhận thấy, tình hình tội phạm trên 
địa bàn tỉnh trong những năm qua tiếp tục diễn biến phức tạp, có chiều hướng 
gia tăng về số vụ và số người phạm tội, phương thức, thủ đoạn thực hiện hành vi 
phạm tội ngày càng tinh vi, xảo quyệt, nhưng tình hình an ninh chính trị, trật tự 
an toàn xã hội được giữ vững, ổn định. Hoạt động điều tra, khởi tố, truy tố và 
xét xử các vụ án hình sự đảm bảo quy định pháp luật, đúng người, đúng tội; bảo 
đảm quyền con người, quyền và lợi ích hợp pháp của công dân. Các cơ quan tố 
tụng đã ban hành Quy chế phối hợp hoạt động, đã kịp thời tháo gỡ các vướng 
mắc trong giải quyết vụ án hình sự, tránh oan sai và bỏ lọt tội phạm.  

Công tác giám định tư pháp đã hỗ trợ tích cực cho hoạt động điều tra, truy 
tố, xét xử của các cơ quan tiến hành tố tụng; đội ngũ giám định viên tư pháp 
của tỉnh có chất lượng tương đối đồng đều, có trình độ, khả năng và kinh 
nghiệm, gắn bó với hoạt động giám định tư pháp.  

Tuy đạt được một số kết quả nêu trên, nhưng trong khởi tố, điều tra, truy 
tố và xét xử một số vụ án hình sự; giám định, định giá tài sản tư pháp trên địa 
bàn tỉnh vẫn còn một số hạn chế, tồn tại nhất định sau: 

- Đối với hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử các vụ án hình sự: 

Công tác tuyên truyền pháp luật còn một số hạn chế; một số quy định của 
pháp luật hình sự và tố tụng hình sự chưa rõ ràng đã dẫn đến tình trạng không 
thống nhất trong việc đánh giá chứng cứ, gây khó khăn và mất nhiều thời gian 
của các cơ quan tiến hành tố tụng. 

Trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, vẫn còn trường hợp các ngành không 
thống nhất quan điểm xử lý vụ án, nhất là các vụ án phức tạp nên trả hồ sơ điều 
tra nhiều lần dẫn đến quá trình giải quyết vụ án bị kéo dài.  

Đối với các vụ án cụ thể nêu trên, nguyên nhân kéo dài chủ yếu là do các 
cơ quan tố tụng thị xã Ninh Hòa không thống nhất quan điểm về truy cứu trách 
nhiệm hình sự đối với người có hành vi phạm tội ngay từ giai đoạn đầu của vụ 
án, dẫn đến việc thực hiện một số thủ tục tố tụng mất nhiều thời gian; chưa chủ 
động thay người tiến hành tố tụng khi nhận thấy có mối quan hệ giữa người 
tiến hành tố tụng và các đương sự trong vụ án hình sự; kết quả giám định 
thương tích của cơ quan giám định chưa phù hợp với thương tích thực tế của 
người bị hại; việc giám định lại thương tích chưa kịp thời, chưa làm rõ người 
gây ra thương tích; việc xác định tuổi bị hại, hành vi khách quan, lỗi của bị cáo 
và bị hại phụ thuộc hoàn toàn vào lời khai đương sự. 
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- Đối với công tác giám định, định giá tài sản trong giải quyết các vụ việc, 
vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực: 

Việc triển khai thực hiện Luật Giám định tư pháp và Quyết định số 
2236/QĐ-UBND ngày 19/8/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc ban hành 
Kế hoạch thực hiện Đề án “Đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động giám 
định tư pháp” chưa thực sự đồng bộ; chưa có quy chế phối hợp giữa các ngành 
liên quan; sự phối hợp, hỗ trợ về mặt chuyên môn của các cơ quan liên quan 
chưa chặt chẽ, chưa thống nhất, chưa tận dụng được nguồn lực khoa học, cơ sở 
vật chất xã hội phục vụ cho công tác giám định tư pháp; nhiều vụ giám định 
còn kéo dài; giám định viên một số lĩnh vực còn thiếu (chứng khoán, ngân 
hàng, vệ sinh an toàn thực phẩm, sở hữu trí tuệ, an toàn bức xạ); thiếu giám 
định viên chuyên trách, thiếu thiết bị hỗ trợ giám định, một số thiết bị được 
trang bị nhưng thiếu hóa chất, nguyên liệu để vận hành đã ảnh hưởng đến chất 
lượng, kết quả giám định. 

Các giám định viên tư pháp đa phần làm việc theo chế độ kiêm nhiệm, 
không có đủ thời gian và điều kiện để thực hiện công tác giám định tư pháp khi 
có yêu cầu. 

 Công tác thanh tra, kiểm tra trong hoạt động giám định tư pháp chưa 
được các đơn vị chú trọng. Công tác khen thưởng cho đội ngũ giám định viên 
chưa được quan tâm. 

Để hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố và xét xử một số vụ án hình sự; 
giám định tư pháp, định giá tài sản đạt hiệu quả cao, góp phần trong giải quyết 
các vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực trên địa bàn tỉnh, Ban Pháp 
chế HĐND tỉnh có một số kiến nghị sau: 

Thứ nhất, đề nghị Đảng ủy Công an tỉnh, Ban cán sự đảng Viện kiểm sát 
nhân dân tỉnh và Tòa án nhân dân tỉnh chỉ đạo:   

- Trong hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố và xét xử một số vụ án hình sự: 

Tiếp tục phát huy kết quả đạt được, quán triệt các nghị quyết của Đảng, 
của Quốc hội về công tác tư pháp; chỉ đạo các cơ quan có thẩm quyền nghiêm 
túc chấp hành pháp luật trong hoạt động khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử. 

Chủ động, tăng cường phối hợp và chỉ đạo các cơ quan có thẩm quyền 
phối hợp chặt chẽ hơn trong các giai đoạn của quá trình tố tụng theo quy định 
pháp luật; sớm kết thúc điều tra, truy tố và xét xử các vụ án hình sự kéo dài, dư 
luận quan tâm. 
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Tiếp tục thực hiện tốt Quy chế phối hợp giữa các ngành; chỉ đạo cơ quan 
có thẩm quyền tổ chức đánh giá việc thực hiện Quy chế phối hợp, trong đó chú 
trọng đề ra các giải pháp nhằm thực hiện có hiệu quả hơn hoạt động phối hợp 
trong giải quyết các vụ án hình sự. 

Chỉ đạo cơ quan có thẩm quyền thống nhất quan điểm xử lý các vụ án 
ngày từ giai đoạn đầu điều tra vụ án, tránh để xảy ra tình trạng trả hồ sơ điều 
tra bổ sung nhiều lần; kịp thời xin ý kiến để nhanh chóng kết thúc việc giải 
quyết vụ án trong trường hợp các ngành không thống nhất quan về quan điểm 
xử lý vụ án. 

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ để kịp thời phát hiện, 
nhanh chóng khắc phục sai sót trong quá trình khởi tố, điều tra, truy tố, xét xử 
các vụ án hình sự. 

Tăng cường công tác quản lý nhà nước, đào tạo cán bộ và có giải pháp 
hữu hiệu để tiếp tục nâng cao phẩm chất đạo đức, trách nhiệm công vụ và trình 
độ chuyên môn trong hoạt động tố tụng cho đội ngũ Điều tra viên, Kiểm sát 
viên, Thư ký, Thẩm phán và Hội thẩm nhân dân. 

 - Đối với giám định tư pháp, định giá tài sản đạt hiệu quả cao, góp phần 
trong giải quyết các vụ việc, vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực: 

 Chủ động phối hợp thực hiện thống kê, báo cáo việc thực hiện giám định 
tư pháp theo định kỳ quy định tại Điều 9 Thông tư liên tịch số 01/2017/TTLT-
VKSNDTC-TANDTC-BCA-BTP của Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tối 
cao - Chánh án Tòa án nhân dân tối cao - Bộ trưởng Bộ Công an - Bộ trưởng 
Bộ Tư pháp ngày 13/12/2017 quy định những trường hợp cần thiết phải trưng 
cầu giám định tư pháp trong giải quyết vụ án, vụ việc về tham nhũng, kinh tế, 
trong đó báo cáo cần thể hiện rõ các nội dung: Kết quả, số liệu thống kê về 
quyết định trưng cầu giám định tư pháp trong giải quyết các vụ án, vụ việc về 
tham nhũng, kinh tế; khó khăn, vướng mắc về việc ban hành kết luận giám 
định, sử dụng kết luận giải quyết; việc tham gia tố tụng của người giám định 
trong giải quyết các vụ án, vụ việc về tham nhũng, kinh tế; việc trao đổi thông 
tin trong quá trình giám định, thông báo tiến độ giám định trong giải quyết các 
vụ án, vụ việc về tham nhũng, kinh tế; việc từ chối giám định của cơ quan, tổ 
chức, cá nhân khi được trung cầu và các nội dung cần thiết khác trong giải 
quyết các vụ án, vụ việc về tham nhũng, kinh tế. 

Thứ hai, đề nghị Ban Cán sự Ủy ban nhân dân tỉnh chỉ đạo các cơ quan 
thực hiện các việc sau: 
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- Chỉ đạo các cơ quan chuyên môn tiếp tục nâng cao tinh thần trách nhiệm 
đối với hoạt động giám định tư pháp; quan tâm đến công tác rà soát, bổ nhiệm, 
tạo nguồn giám định viên tư pháp, người giám định tư pháp theo vụ việc thuộc 
lĩnh vực chuyên môn; thực hiện các giải pháp củng cố, tăng cường số lượng, 
chất lượng tổ chức, cá nhân thực hiện giám định để đáp ứng kịp thời, có chất 
lượng yêu cầu giải quyết các vụ án (đặc biệt các lĩnh vực tài chính, định giá tài 
sản, xây dựng, tài nguyên - môi trường, kế hoạch - đầu tư).  

- Chỉ đạo tham mưu ban hành cơ chế phối hợp giữa các cơ quan chuyên 
môn trong hoạt động giám định tư pháp nhằm phát huy thế mạnh của từng 
ngành (thiết bị, phương tiện, nhân lực) phục vụ cho hoạt động giám định.  

- Quan tâm công tác khen thưởng, kịp thời động viên các giám định viên 
trong thực hiện nhiệm vụ; bồi dưỡng kiến thức pháp luật cho giám định viên tư 
pháp ở địa phương. 

- Bố trí kinh phí đầu tư trang thiết bị hỗ trợ phục vụ cho công tác giám 
định của các tổ chức giám định tư pháp công lập trên địa bàn tỉnh theo quy 
định của Luật Giám định tư pháp và các văn bản hướng dẫn. 

-----ù----- 
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QUÁN TRIỆT VÀ THỰC HIỆN NGUYÊN TẮC: TÍCH CỰC,  
KHẨN TRƯƠNG, RÕ ĐẾN ĐÂU, XỬ LÝ ĐẾN ĐÓ, KHÔNG CÓ  
VÙNG CẤM, KHÔNG CÓ NGOẠI LỆ TRONG ĐẤU TRANH VỚI  
TỘI PHẠM VỀ THAM NHŨNG, KINH TẾ, GÓP PHẦN XÂY DỰNG 
ĐẢNG VÀ CHÍNH QUYỀN TỈNH KHÁNH HÒA NGÀY CÀNG  
TRONG SẠCH, VỮNG MẠNH 

                                                     Đảng ủy Công an tỉnh Khánh Hòa 

uốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh" của Tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng 

được ra mắt đúng dịp kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt 
Nam, 10 năm thành lập Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực do đồng chí Tổng Bí thư làm Trưởng ban. Sự ra đời của cuốn sách là 
minh chứng thể hiện sự nhất quán, kiên định phát triển sáng tạo lý luận chủ 
nghĩa Mác - Lê Nin, tư tưởng Hồ Chí Minh của Đảng Cộng sản Việt Nam của 
người đứng đầu Đảng về xây dựng Đảng cầm quyền trong sạch, vững mạnh 
nói chung, về phòng và đấu tranh chống tham nhũng, tiêu cực nói riêng. Trong 
đó, điểm đột phá và cũng là dấu ấn nổi bật là công tác phát hiện và xử ly tham 
nhũng, tiêu cực đã được chỉ đạo và thực hiện một cách bài bản, đồng bộ, quyết 
liệt, hiệu quả, đúng quan điểm "không có vùng cấm, không có ngoại lệ, bất cứ 
người đó là ai và không chịu sức ép của bất kỳ cá nhân nào”. 

Là cơ quan đóng vai trò chủ đạo trong công tác phòng ngừa, phát hiện, điều 
tra tội phạm sẽ tham nhũng, kinh tế, tiêu cực trên địa bàn tỉnh, từ 2919 đến nay 
Cơ quan điều tra Công an tỉnh Khánh Hòa đã khởi tố mới và thụ lý điều tra 33 
vụ/ 84 bị can xe tham nhũng, kinh tế, tiêu cực (trong đó có 43 bị can là đảng 
viên). Đặc biệt có nhiều vụ án tham nhũng, kinh tế nghiêm trọng gây thiệt hại 
lên đến hàng chục tỷ đồng, dư luận xã hội đặc biệt quan tâm. Ban chỉ đạo Trung 
ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực đưa vào diện theo dõi 08 vụ án, vụ 
việc và 30 bị can. Đưa ra xét xử 02 vụ án, 18 bị can về tội “Vi phạm qui định về 
quản lý, sử dụng tài sản Nhà nước gây thất thoát, lãng phí" xảy ra tại Dự án 
Nha Trang Center 2 (địa chỉ: số 01 Trần Hưng Đạo, phường Lộc Thọ, thành 
phố Nha Trang, tỉnh Khánh Hòa); “Vi phạm các quy định về quản lý đất đai" 
xảy ra tại Dự án sinh thái tâm lĩnh Cửu Long Sơn tự và Dự án Biệt thư sông núi 
Vĩnh Trung thuộc khu vực núi Chín Khúc. Đây là những phiên tòa nhận được sự 
quan tâm của đông đảo quần chúng nhân dân trên địa bàn tỉnh nói riêng và cả 
nước nói chung, nhận được nhiều ý kiến dư luận tích cực.  

C 
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Công tác thu hồi tài sản trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế, 
tiêu cục được Công an tỉnh hết sức chú trọng thực hiện. Đảng ủy, Ban Giám 
đốc Công an tỉnh ban hành Kế hoạch số 51-KH/ĐUCA ngày 15/10/2021 và Kế 
hoạch số 581/KH-CAT-PTM ngày 17/02/2022 về việc thực hiện Chỉ thị số 04-
CT/TW ngày 02/6/ 2021 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về tăng cường sự 
lãnh đạo của Đảng đối với công tác thu hồi tài sản bị thất thoát, chiếm đoạt 
trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế. Giai đoạn từ 2020-2022, quá 
trình điều tra các vụ án tham nhũng đã thu hồi tài sản đạt hơn 79 tỷ đồng nộp 
vào ngân sách nhà nước. Nâng cao tỷ lệ thu hồi so với những năm trước đó.  

Công tác điều tra xử lý các vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực trên địa 
bàn tỉnh đạt được những kết quả đáng ghi nhận như trên, yếu tố tiên quyết phải 
kể đến là việc trong quá trình điều tra. Cơ quan điều tra Công an tỉnh Khánh 
Hòa đã luôn nhận được sự quan tâm chỉ đạo của Ban Chỉ đạo Trung ương về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực; Tỉnh ủy, UBND tỉnh, lãnh đạo các Cục 
nghiệp vụ thuộc Bộ Công an. Sự chỉ đạo kịp thời, thường xuyên của các cấp 
lãnh đạo có thẩm quyền không chỉ giúp cơ quan điều tra xác định phương 
hướng điều tra vụ án mà còn giải quyết những khó khăn, vướng mắc gặp phải 
trong quá trình điều tra vụ án như vướng mắc về việc các cơ quan chủ quan 
xảy ra tội phạm tham nhũng chậm cung cấp tài liệu; việc giám định; định giá 
của các cơ quan bổ trợ tư pháp của các cơ quan giám định chưa bảo đảm về 
mặt thời gian... Đồng thời, Cơ quan điều tra đã chủ động trong thực hiện quan 
hệ phối hợp với Viện kiểm sát, Tòa án trong toàn bộ quá trình điều tra, truy tố, 
xét xử các vụ án tham nhũng, kinh tế, tiêu cực. Việc phối hợp giữa Cơ quan 
điều tra với các cơ quan tố tụng này không chỉ tập trung vào việc đánh giá tài 
liệu, chứng cứ đã thu thập đầy đủ để khởi tố hay không mà còn phân tích, đánh 
giá dự kiến đầy đủ các tình huống xảy ra trong quá trình xét xử vụ án có tính 
chất đặc biệt phức tạp. 

Từ thực tiễn công tác điều tra các vụ án tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn 
tỉnh, Đảng ủy công an tỉnh Khánh Hòa cho rằng việc quán triệt và thực hiện 
nguyên tắc “Tích cực, khẩn trương, rõ đến đâu xử lý đến đó, không có vùng 
cấm, không có ngoại lệ trong đấu tranh với tội phạm về tham nhũng, kinh tế" là 
đúng đắn, vừa thể hiện tính nghiêm minh của pháp luật, vừa nhân văn, nhân ái, 
có lý có tình. Hành vi tham nhũng, tiêu cực được điều tra, truy tố, xét xử một 
cách kiến quyết, không oan sai, không bỏ lọt tội phạm nhưng luôn được thực 
hiện trên nguyên tắc “thượng tôn pháp luật", hành vi phạm tội được xử lý đúng 
quy định của Bộ luật Hình sự, không áp đặt hành vi chưa đủ các yếu tố cấu 
thành tội phạm. Nhờ đó, đa số các đối tượng bị xử lý đều nhận thức được sai 
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phạm, nghiêm túc chấp hành bản án; nhận được sự đồng tình, ủng hộ của đông 
đảo cán bộ, đảng viên và nhân dân, củng cố niềm tin đối với Đảng và Nhà nước. 

Trong thời gian tới, để góp phần thực hiện tốt hơn nữa công tác phòng 
chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn tỉnh, Đảng ủy Công an tỉnh Khánh 
Hòa tiếp tục quán triệt nghiêm túc một số nội dung sau: 

Một là, công tác đấu tranh phòng, chống tội phạm tham nhũng, kinh tế, tiêu 
cực phải luôn đặt dưới sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp, toàn diện của Tỉnh ủy, 
Đảng ủy Công an tỉnh với quyết tâm chính trị cao, tinh thần “thượng tôn pháp 
luật", "không có vùng cấm", "không có ngoại lệ”. Đây là yếu tố tiên quyết, nền 
tảng vững chắc cũng cố quyết tâm cho Cơ quan điều tra trong công tác điều tra, 
xử lý các vụ việc, vụ án tham nhũng được dư luận xã hội quan tâm. 

Hai là, tập trung triển khai thực hiện Nghị quyết số 12-NQ/TW ngày 
16/3/2022 của Bộ Chính trị và Kế hoạch số 118-KH/ĐUCA ngày 25/5/2022) 
của Đảng ủy Công an Trung ương về xây dựng lực lượng Công an nhân dân 
thực sự trong sạch, vững mạnh, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu 
cầu, nhiệm vụ trong tình hình mới. Tập trung xây dựng mô hình Cơ quan điều 
tra, đào tạo đội ngũ điều tra viên “vừa hồng, vừa chuyên", thật sự có bản lĩnh 
chính trị vững vàng, có lối sống liêm chính, trong sạch. Thực hiện chính sách 
bảo vệ, chế độ đãi ngộ hợp lý để cán bộ làm công tác phòng, chống tham 
nhũng nói chung và lực lượng Điều tra viên thụ lý điều tra các vụ án tham 
nhũng, tiêu cực nói riêng yên tâm công tác, toàn tâm toàn ý nỗ lực phấn đấu 
hoàn thành tốt nhiệm vụ. 

Ba là, Công an tỉnh tiếp tục làm tốt công tác tham mưu cho lãnh đạo các 
cấp chính quyền, địa phương về công tác phòng, chống tội phạm tham nhũng, 
tiêu cực. Công tác nghiệp vụ bám sát nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội, chủ 
động phát hiện những lĩnh vực, địa bàn trọng tâm, trọng điểm, những nơi có 
nhiều vấn đề nổi cộm, dư luận phản ánh, đơn thư, nhiều nguy cơ phát sinh tội 
phạm về kinh tế, tham nhũng, tiêu cực để có biện pháp phòng ngừa, cảnh tỉnh, 
nhất là trong các lĩnh vực nhạy cảm, tập trung nhiều tài sản của Nhà nước dễ 
phát sinh tham nhũng, tiêu cực như: tài chính - ngân hàng, đất đai, xăng dầu, 
khoáng sản, đầu tư công…  

Bốn là, tập trung lãnh đạo, chỉ đạo công tác điều tra các vụ án tham nhũng, 
tiêu cực hiện còn. Đẩy nhanh tiến độ điều tra các vụ án thuộc diện Ban Chỉ đạo 
Trung ương và Ban Chỉ đạo cấp tỉnh theo dõi, chỉ đạo. Phối hợp chặt chẽ với 
các cơ quan chức năng, đặc biệt là Ban Nội chính Tỉnh ủy, các cơ quan tiến 
hành tố tụng, cơ quan chuyên môn (giám định, định giá tài sản, khám nghiệm 
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hiện trường...) để kịp thời tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc nảy sinh trong 
quá trình điều tra, xử lý, góp phần thu hồi triệt để tài sản bị thiệt hại. Phối hợp 
với các cơ quan truyền thông, làm tốt công tác định hướng dư luận, không để 
các tượng xấu, xuyên tạc, gây mất ổn định về chính trị, kinh tế, xã hội. 

Năm là, thường xuyên quan tâm, động viên, có chế độ khen thưởng kịp thời 
cán bộ chiến sỹ có thành tích xuất sắc trong công tác điều tra, khám phá tội 
phạm. Sự ghi nhận của các cấp lãnh đạo là nguồn động viên tinh thần rất lớn để 
cán bộ, chiến sĩ Công an tỉnh Khánh Hòa vượt qua nhiều khó khăn, vất vả, áp 
lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ được Đảng, nhà nước và nhân dân giao phó.  

Như Tổng bí thư Nguyễn Phú Trọng đã nói "Phòng, chống thang những, 
tiêu cực là cuộc chiến hết sức khó khăn, phức tạp, nhưng  với sự vào cuộc 
của cả hệ thống chính trị, sự đồng lòng, ủng hộ của nhân dân, nhất định 
tham nhũng tiêu cực sẽ được ngăn chặn, đẩy lùi”38 , Đảng ủy Công an tỉnh 
Khánh tin tưởng rằng trong những năm tới đây, công tác phòng chống tham 
nũng trên địa bàn tỉnh sẽ tiếp tục gặt hái được nhiều thành quả, góp phần xây 
dựng Đảng và chính quyền tỉnh Khánh Hòa ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

	

                                         
38 Tại bài phát biểu kết luận của đồng chí TBT Nguyễn Phú Trọng tại Hội nghị sơ kết 01 năm hoạt động 

của Ban Chỉ đạo phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh (19/6/2023) 

-----ù----- 
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ HOẠT ĐỘNG VÀ  
SỰ PHỐI HỢP CHẶT CHẼ TRONG CÔNG TÁC PHÁT HIỆN, XỬ LÝ 
CÁC VỤ VIỆC, VỤ ÁN THAM NHŨNG, KINH TẾ	

Ban cán sự đảng Viện kiểm sát nhân dân tỉnh 

rong những năm qua, công cuộc đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực, xử lý các sai phạm xảy ra đối với các vụ án kinh 
tế, chức vụ do Đảng phát động từ Trung ương đến địa phương 

diễn ra quyết liệt. Nhận thức được điều đó, với vai trò, nhiệm vụ là cơ quan 
bảo vệ pháp luật, được sự quan tâm chỉ đạo của Ban cán sự đảng Viện kiểm sát 
nhân dân tối cao và Ban Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa, Ban cán sự đảng 
Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa đã lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt 
công tác phát hiện, chuyển giao, tiếp nhận, giải quyết tố giác, tin báo về tội 
phạm, kiến nghị khởi tố các vụ việc có dấu hiệu tội phạm về tham nhũng, kinh 
tế, tiêu cực; tập trung, đẩy mạnh giải quyết các vụ án, vụ việc, góp phần thiết 
thực và hiệu quả trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

 Những kết quả về hoạt động và sự phối hợp trong công tác phát hiện, 
xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng kinh tế trong thời gian qua: 

Theo Thông báo kết luận số 680-TB/UBKTTW, ngày 30/8/2019 của Ủy 
ban Kiểm tra Trung ương và Kết luận thanh tra số 250/KL-TTCP, ngày 
11/9/2020 của Thanh tra Chính phủ liên quan đến một số dự án tại tỉnh Khánh 
Hòa; Kết luận của Ban chỉ đạo Trung ương, Ban chỉ đạo cấp tỉnh về phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. Theo đó, các cơ quan tiến hành tố tỉnh Khánh Hòa 
thụ lý 05 vụ án hình sự và 04 vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương theo 
dõi, chỉ đạo; 04 vụ án thuộc diện Ban Chỉ đạo cấp tỉnh theo dõi, chỉ đạo, 02 vụ 
án thuộc diện Thường trực tỉnh ủy theo dõi, chỉ đạo. Kết quả cho đến nay đã 
đưa ra xét xử 04 vụ/25 bị cáo; truy tố 01vụ/01 bị can; đã giải quyết 03 vụ việc. 
Hiện còn tiếp tục điều tra 03 vụ thuộc Ban Chỉ đạo Trung ương theo dõi, 03 vụ 
án thuộc diện Ban Chỉ đạo cấp tỉnh và Thường trực tỉnh ủy theo dõi, 01 vụ việc 
đang làm thủ tục chuyển cho Cơ quan điều tra hình sự Bộ quốc phòng thụ lý 
giải quyết theo thẩm quyền. 

Trong quá trình giải quyết các vụ án, giai đoạn điều tra đã thu được số tiền 
44.664.872.040 đồng; giai đoạn truy tố Viện kiểm sát tiếp tục thu thêm được số 
tiền 1.304.000.000 đồng. Ngoài ra, Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa 
yêu cầu Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an tỉnh Khánh Hòa kiến nghị UBND 
tỉnh Khánh Hòa thu hồi quyết định giao đất, cho thuê đất, cấp Giấy chứng nhận 

T 
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quyền sử dụng đất đối với khu đất có diện tích 20.112,1 m2 (giá trị ước tính 
240 tỷ đồng). 

Nhiệm vụ và giải pháp nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động và sự 
phối hợp chặt chẽ trong công tác phát hiện, xử lý các vụ việc, vụ án tham 
nhũng kinh tế: 

Thực hiện tốt các nhiệm vụ sau đây: 

Thứ nhất, Viện kiểm sát 02 cấp tỉnh Khánh Hòa phải tăng cường đổi mới, 
nâng cao trách nhiệm công tố trong giải quyết các vụ án hình sự, thực hiện có 
hiệu quả các biện pháp chống oan, sai trong tố tụng hình sự, bảo đảm việc truy 
cứu trách nhiệm hình sự đúng người, đúng tội, đúng pháp luật, không làm oan 
người vô tội hoặc bỏ lọt tội phạm. Người đứng đầu phải chịu trách nhiệm về 
chất lượng, hiệu quả thực hành quyền công tố trong giải quyết các vụ án hình 
sự, nâng cao chất lượng công tác quản lý điều hành; xây dựng lề lối làm việc 
khoa học; tăng cường vai trò của cấp phó, gắn trách nhiệm của cấp phó với 
hiệu quả công tác thuộc lĩnh vực được phân công phụ trách; Kiểm sát viên phải 
nâng cao trách nhiệm, chủ động hơn, sâu sát hơn, toàn diện hơn khi thực hành 
quyền công tố trong quá trình giải quyết vụ án, từ giai đoạn xác minh tố giác, 
tin báo tội phạm và kiến nghị khởi tố, đến giai đoạn khởi tố, điều tra, truy tố, 
xét xử các vụ án hình sự. 

Thứ hai, trong giai đoạn xác minh tố giác, tin báo tội phạm và kiến nghị 
khởi tố phải phối hợp chặt chẽ với Cơ quan có thẩm quyền điều tra, kiểm sát 
chặt chẽ 100% tố giác, tin báo về tội phạm và kiến nghị khởi tố do Cơ quan có 
thẩm quyền điều tra thụ lý, giải quyết. Nâng cao trách nhiệm trong việc xét, 
phê chuẩn áp dụng các biện pháp ngăn chặn, các biện pháp cưỡng chế, chủ 
động đề ra các yêu cầu xác minh để làm rõ sự việc, kiên quyết yêu cầu hoặc 
trực tiếp quyết định hủy bỏ các quyết định không khởi tố vụ án hình sự không 
đúng pháp luật của Cơ quan điều tra; tăng cường trực tiếp xác minh tố giác 
theo quy định tại khoản 3, Điều 145 Bộ luật tố tụng hình sự khi phát hiện vi 
phạm pháp luật nghiêm trọng hoặc có dấu hiệu bỏ lọt tội phạm. 

Thứ ba, trong giai đoạn khởi tố, điều tra vụ án, phải nắm chắc tiến độ điều 
tra vụ án, chủ động đề ra yêu cầu điều tra chính xác để hỗ trợ Điều tra viên thu 
thập chứng cứ làm rõ vụ án; thận trọng khi xét, phê chuẩn các lệnh, quyết định 
tố tụng. Trường hợp người bị bắt, người bị khởi tố không nhận tội hoặc tài liệu 
chứng cứ có mâu thuẫn, thì phải trực tiếp lấy lời khai, hỏi cung bị can trước khi 
phê chuẩn, bảo đảm chống oan sai hoặc bỏ lọt tội phạm; thực hiện nghiêm và 
đầy đủ biện pháp trực tiếp kiểm sát khi Điều tra viên tiến hành các hoạt động 
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đối chất, nhận dạng, nhận biết giọng nói, thực nghiệm điều tra, khám xét. Kiểm 
sát chặt chẽ và tuân thủ nghiêm túc việc hỏi cung bị can, lấy lời khai có ghi âm 
hoặc ghi hình có âm thanh tại trụ sở Cơ quan điều tra, Viện kiểm sát các cấp và 
các cơ sở giam giữ; chấp hành nghiêm quy định việc đóng dấu bút lục tài liệu, 
chứng cứ theo quy định tại khoản 5, Điều 88 Bộ luật tố tụng hình sự 2015; chủ 
động thực hiện các hoạt động số hóa hồ sơ vụ án theo quy định ở những nơi có 
đủ điều kiện; tăng cường kiểm sát chặt chẽ việc quyết định đình chỉ điều tra 
(miễn trách nhiệm hình sự hoặc do hành vi không cấu thành tội phạm), kiên 
quyết yêu cầu hoặc trực tiếp hủy bỏ Quyết định đình chỉ không đúng pháp luật 
của Cơ quan điều tra. 

Khi ban hành yêu cầu điều tra, Kiểm sát viên phải nghiên cứu kỹ hồ sơ vụ 
án, nắm được toàn bộ nội dung vụ án để xác định được những nội dung Cơ 
quan điều tra đã thực hiện, chưa thực hiện để từ đó đề ra yêu cầu điều tra đúng 
trọng tâm, sát với hồ sơ vụ án. Bên cạnh đó, Kiểm sát viên phải thường xuyên 
cập nhật kiến thức, kinh nghiệm để đề ra các yêu cầu điều tra cụ thể, có thể 
thực hiện được, tránh trường hợp đề ra yêu cầu điều tra hình thức, không thể 
thực hiện được. Đồng thời, các yêu cầu điều tra phải có ý nghĩa chứng minh 
hành vi phạm tội hoặc thu hồi tài sản thất thoát, thiệt hại. Kiểm sát viên phải 
thường xuyên theo dõi tiến độ điều tra để kịp thời đôn đốc và đề ra các yêu cầu 
điều tra mới phù hợp với quá trình điều tra vụ án. 

Đa số các vụ án về tham nhũng, chức vụ, kinh tế thì chủ thể là những cá 
nhân có trình độ, có hiểu biết pháp luật, có quan hệ xã hội, luôn có ý thức chối 
tội và có hành vi khác tác động vào quá trình điều tra nhằm che giấu hành vi 
phạm tội. Do đó, đòi hỏi cán bộ điều tra, Kiểm sát viên khi lấy lời khai, hỏi 
cung cần có kế hoạch cụ thể để đấu tranh làm rõ hành vi, giải thích rõ quyền, 
nghĩa vụ của đối tượng nhất là quyền được mời luật sư bào chữa; thực hiện ghi 
âm ghi hình toàn bộ quá trình ghi lời khai, nếu không có điều kiện ghi âm, ghi 
hình cần thực hiện việc ký chốt nội dung từng lời khai để ghi nhận nội dung 
khai nhận, tìm ra điểm mâu thuẫn trong lời khai để làm rõ hành vi phạm tội. 

Thứ tư, trong giai đoạn truy tố, phải phúc tra lại các chứng cứ, tài liệu 
trong hồ sơ vụ án, đánh giá chính xác, khách quan cả chứng cứ buộc tội và 
chứng cứ gỡ tội. Trước khi quyết định việc truy tố, nếu cần thiết thì trực tiếp 
hỏi cung bị can, ghi lời khai người làm chứng, người bị hại, trực tiếp xem xét 
các dấu vết, vật chứng; nâng cao chất lượng bản Cáo trạng bảo đảm việc truy 
tố bị can phải đúng người, đúng tội danh, đúng tính chất mức độ hành vi phạm 
tội và đúng thời hạn luật định. 
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Thứ năm, trong giai đoạn xét xử vụ án, phải nâng cao chất lượng tranh 
tụng tại phiên tòa. Kiểm sát viên phải nắm chắc nội dung của vụ án, các chứng 
cứ buộc tội và chứng cứ gỡ tội, dự kiến các vấn đề cần xét hỏi, xây dựng kế 
hoạch tranh luận, đối đáp tại phiên tòa và dự thảo bàn luận tội ngay từ giai 
đoạn chuẩn bị xét xử. Tại phiên tòa phải chủ động xét hỏi, tranh luận làm rõ 
các tình tiết của vụ án, khi tranh luận cần lưu ý đưa ra những chứng cứ tài liệu 
và lập luận để đối đáp đầy đủ các ý kiến của bị cáo, người bào chữa và những 
người tham gia tố tụng khác tại phiên tòa. 

Thứ sáu, nâng cao trách nhiệm, nắm chắc đầy đủ quản lý chặt chẽ các vụ 
án, bị can, bị cáo đã tạm đình chỉ, thường xuyên rà soát, xử lý kịp thời bảo đảm 
khi có căn cứ phục hồi hoặc đình chỉnh vụ án thì xử lý, giải quyết theo đúng 
quy định pháp luật. Mối quan hệ phối hợp trong việc giải quyết các vụ việc, vụ 
án tham nhũng, chức vụ và kinh tế liên quan đến chức vụ giữa Cơ quan điều 
tra, Viện kiểm sát và Tòa án nhân dân phải luôn được tăng cường. Khi có khó 
khăn, vướng mắc các cơ quan tiến hành tố tụng phải chủ động phối hợp, họp 
liên ngành để trao đổi quan điểm và thống nhất trong việc xử lý.  

Để thực hiện tốt các nhiệm vụ trên cần triển khai đồng bộ, hiệu quả các 
nhóm giải pháp: 

Một là, giải pháp về nhận thức chính trị: Ban cán sự đảng Viện kiểm sát 
nhân dân tỉnh Khánh Hòa đã tổ chức quán triệt, phổ biến kịp thời, nghiêm túc, 
thường xuyên các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, văn bản pháp luật của Nhà 
nước để nâng cao nhận thức cho cán bộ, Kiểm sát viên, giúp nhận thức đúng 
đắn, đầy đủ về chủ trương, chính sách, đường lối của Đảng và pháp luật của 
Nhà nước trong công cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Xác 
định việc giải quyết đối với các vụ án, vụ việc tham nhũng, chức vụ, nhất là 
các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương, Ban chỉ đạo cấp tỉnh về 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo dõi, chỉ đạo là một trong những nhiệm 
vụ chính trị trọng tâm trong công tác hàng năm. Đồng chí Bí thư, Viện trưởng 
và 01 đồng chí Phó viện trưởng (thành viên Ban cán sự) chịu trách nhiệm trực 
tiếp lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết các vụ án, vụ việc nêu trên, đồng thời thực 
hiện chế độ định kỳ báo cáo tập thể Ban Cán sự theo Quy chế làm việc của Ban 
cán sự đảng. 

Hai là, giải pháp về nghiệp vụ: 

Ngay từ khi tiếp nhận, thụ lý giải quyết nguồn tin về tội phạm, lãnh đạo 
Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa đã quyết liệt chỉ đạo Kiểm sát viên 
được phân công thực hành quyền công tố và kiểm sát việc giải quyết nguồn tin 
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về tội phạm phải bám sát, nắm chắc nội dung vụ việc; thu thập các tài liệu liên 
quan đến quy trình ban hành văn bản hành chính và trách nhiệm cá nhân của 
người liên quan; xác định chính xác các dạng vi phạm pháp luật, phân loại vai 
trò của các đối tượng; làm rõ những dấu hiệu đặc trưng cơ bản của hành vi vi 
phạm tương ứng với những yếu tố cấu thành tội phạm theo quy định của Bộ 
luật Hình sự để xác định đúng tội danh.  

Trước khi có quan điểm chính thức về việc xác định tội danh, hoặc khi gặp 
khó khăn, vướng mắc trong quá trình giải quyết các vụ việc, vụ án, Viện kiểm 
sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa đều kịp thời báo cáo xin ý kiến chỉ đạo về nghiệp 
vụ của Vụ nghiệp vụ và Lãnh đạo Viện kiểm sát nhân dân tối cao phụ trách. 
Đồng thời hàng tuần, hàng tháng đều có báo cáo kết quả, tiến độ việc giải quyết 
cho Lãnh đạo Viện kiểm sát nhân dân tối cao và Thường trực Tỉnh ủy. 

Đối với vụ án đang trong giai đoạn điều tra, Lãnh đạo Viện đã chỉ đạo Kiểm 
sát viên phải kiểm sát chặt chẽ quá trình thu thập tài liệu, chứng cứ; thường xuyên 
báo cáo tiến độ giải quyết cho Lãnh đạo Viện để kịp thời định hướng các nội 
dung cần thiết. Kiểm sát viên đề ra Yêu cầu điều tra sát, đúng với nội dung vụ án; 
phối hợp thường xuyên với Điều tra viên của Cơ quan điều tra đánh giá chứng cứ, 
trao đổi quan điểm giải quyết và kịp thời tham mưu cho Lãnh đạo cũng như báo 
cáo những nội dung có vướng mắc để xin ý kiến chỉ đạo.  

Quá trình chuẩn bị xét xử, lãnh đạo Viện đã chỉ đạo Kiểm sát viên luôn 
bám sát quy định của pháp luật, quy chế của Ngành trong việc nghiên cứu kỹ 
hồ sơ vụ án, xem xét những kiến nghị, những báo cáo giải trình của bị can, của 
Luật sư bào chữa, chuẩn bị các nội dung cần thiết như đề cương xét hỏi, dự 
thảo luận tội, dự kiến những nội dung phải tranh luận, đối đáp; báo cáo xin 
đường lối xét xử.v.v… Tất cả đều được báo cáo Lãnh đạo Viện phê duyệt. 

Tại phiên Tòa sơ thẩm, Kiểm sát viên đã tham gia xét hỏi đúng trọng tâm, 
trọng điểm những vấn đề cần thiết để làm rõ hành vi vi phạm pháp luật của các 
bị cáo; công bố luận tội đầy đủ các nội dung để chỉ rõ vai trò, mức độ vi phạm 
của từng bị cáo; đối đáp, tranh luận đầy đủ những vấn đề mà các bị cáo, các 
luật sư bào chữa cho các bị cáo nêu ra. Đối với các vụ án thuộc diện Ban Chỉ 
đạo Trung ương theo dõi, chỉ đạo, trong những ngày diễn ra phiên tòa, đồng 
chí Viện trưởng Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa trực tiếp theo dõi diễn 
biến phiên tòa để chỉ đạo; vào cuối mỗi ngày xét xử đều cùng với Kiểm sát 
viên họp rút kinh nghiệm, định hướng những việc phải làm cho buổi xét xử 
tiếp theo và xử lý những vấn đề phát sinh tại phiên tòa. Kết quả, nội dung luận 
tội mà đại diện Viện kiểm sát đã nêu tại phiên tòa là đầy đủ căn cứ và có tính 
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thuyết phục cao, các bị cáo và luật sư bào chữa đều thừa nhận hành vi phạm tội 
của các bị cáo, mong muốn được Hội đồng xét xử xem xét giảm nhẹ hình phạt 
cho các bị cáo. 

Ba là, giải pháp tăng cường thu hồi tài sản bị thất thoát: 

Lãnh đạo Viện kiểm sát nhân dân tỉnh Khánh Hòa đã rất quan tâm, chú 
trọng, triển khai quyết liệt, thực hiện hiệu quả công tác thu hồi tài sản bị thất 
thoát, chiếm đoạt trong các vụ án hình sự về tham nhũng, kinh tế. Để thực hiện 
tốt việc thu hồi tài sản bị thất thoát, ngay từ trong giai đoạn thụ lý, giải quyết 
nguồn tin về tội phạm, Viện kiểm sát đã yêu cầu Cơ quan điều tra xác minh, 
làm rõ tài sản của những đối tượng có liên quan như tài khoản ngân hàng, các 
bất động sản, động sản và các tài sản có giá trị khác. Đồng thời yêu cầu các cơ 
quan,tổ chức hữu quan thực hiện các biện pháp phong tỏa tài sản như cấm 
chuyển dịch; báo cáo các giao dịch chuyển tiền, tài sản có giá trị lớn có nghi 
ngờ v.v… để đảm bảo cho công tác điều tra, truy tố, xét xử và thi hành án.  

Lãnh đạo Viện đã chỉ đạo cho Kiểm sát viên ngay trong giai đoạn điều tra 
phối hợp chặt chẽ với Điều tra viên làm việc với các bị can, Luật sư bào chữa 
hoặc người thân của bị can, người có quyền lợi nghĩa vụ liên quan về việc thu 
nộp tiền để khắc phục hậu quả thiệt hại. Kiểm sát viên đã động viên, giải thích 
cho họ việc khắc phục thiệt hại là một trong những tình tiết giảm nhẹ trách 
nhiệm hình sự, ảnh hưởng đến đường lối xử lý đối với họ để họ nhận thức 
đúng và thực hiện việc nộp tiền khắc phục. 

 Bốn là, giải pháp về nâng cao hiệu quả trong công tác phối hợp giữa các 
cơ quan tiến hành tố tụng: 

Sự phối hợp giữa các cơ quan tiến hành tố tụng tỉnh Khánh Hòa; sự chỉ 
đạo kịp thời của Ban Cán sự đảng Viện kiểm sát nhân dân tối cao và Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy Khánh Hòa là bản lề, là chìa khóa cho hiệu quả trong giải 
quyết các vụ việc, vụ án. Trong quá trình giải quyết vụ việc, vụ án, khi phát 
sinh những vướng mắc, khó khăn, Cơ quan Cảnh sát điều tra - Viện kiểm sát - 
Tòa án nhân dân tỉnh Khánh Hòa báo cáo Ban Nội chính Tỉnh ủy tổ chức họp 
bàn để xem xét, đánh giá, đưa ra quan điểm, từ đó thống nhất hướng giải quyết. 
Trường hợp cần thiết báo cáo xin ý kiến chỉ đạo của Thường trực Tỉnh ủy hoặc 
báo cáo thỉnh thị xin ý kiến của Liên ngành các cơ quan Tư pháp Trung ương. 

Từ thực tiễn công tác trong thời gian qua, Ban cán sự đẩng Viện kiểm sát 
nhân dân tỉnh kiến nghị sau đây: 
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Các cơ quan Trung ương thường xuyên rà soát, kịp thời phát hiện những 
bất cập, thiếu sót trong quá trình xây dựng pháp luật để hoàn thiện cơ chế pháp 
lý, văn bản quy phạm pháp luật, nhất là các lĩnh vực liên quan đến giám định, 
định giá tài sản, đấu thầu; bổ sung các quy định về thu hồi tài sản do người 
phạm tội tẩu tán cho người khác, nhất là đối với người thân của họ trước khi 
tội phạm bị phát hiện, xử lý. 

Đối với các vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương theo dõi, 
chỉ đạo có Quyết định trưng cầu, định giá do Cơ quan chuyên môn, Hội đồng 
định giá tài sản trong Tố tụng Hình sự cấp Bộ thực hiện, đề nghị Viện kiểm sát 
nhân dân tối cao quan tâm báo cáo Ban Nội chính Trung ương chỉ đạo, yêu cầu 
thực hiện nhanh chóng theo đúng thời hạn quy định để đáp ứng yêu cầu về tiến 
độ giải quyết. 

Viện kiểm sát nhân dân tối cao thường xuyên tổ chức các lớp tập huấn 
chuyên sâu về công tác thực hành quyền công tố và kiểm sát việc giải quyết 
các vụ án tham nhũng, chức vụ; tổ chức sơ kết, tổng kết các chuyên đề, giới 
thiệu những cách làm hay cho toàn thể cán bộ, Kiểm sát viên trong toàn ngành 
học tập kinh nghiệm. 

Các Vụ nghiệp vụ quan tâm, hướng dẫn, chỉ đạo, định hướng cách thức xử 
lý, kịp thời giải đáp những vướng mắc, khó khăn phát sinh trong việc giải quyết 
các vụ án, vụ việc liên quan đến tội phạm về tham nhũng, chức vụ, đặc biệt là 
những vụ án, vụ việc thuộc diện Ban Chỉ đạo Trung ương theo dõi, chỉ đạo.   

 

 

 

               

 

 
	

	

 

 

 

-----ù----- 
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PHÁT HUY VAI TRÒ CỦA CƠ QUAN THANH TRA TRONG VIỆC 
TRIỂN KHAI THỰC HIỆN KẾT LUẬN CHỈ ĐẠO CỦA BAN CHỈ ĐẠO 
TRUNG ƯƠNG VỀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC: 
TĂNG CƯỜNG THANH TRA, KIỂM TRA CÁC LĨNH VỰC  
CHUYÊN MÔN SÂU, HOẠT ĐỘNG CÓ TÍNH CHẤT KHÉP KÍN,  
BÍ MẬT, DỄ PHÁT SINH THAM NHŨNG, TIÊU CỰC,  
NHỮNG VẤN ĐỀ NỔI CỘM, GÂY BỨC XÚC TRONG XÃ HỘI 

Thanh tra tỉnh 

hời gian qua, dưới sự lãnh đạo, chỉ đạo quyết liệt của Ban Chỉ đạo 
Trung ương về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực (viết tắt Ban 
Chỉ đạo Trung ương), Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tỉnh (viết tắt Ban Chỉ đạo tỉnh) và UBND 
tỉnh, Thanh tra tỉnh đã tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo toàn ngành triển khai thực 
hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trong công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố 
cáo, phòng, chống tham nhũng, tập trung thanh tra những lĩnh vực trọng điểm, 
nhạy cảm, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu cực, được dư luận xã hội quan tâm, 
đặt biệt là luôn chú trọng lãnh đạo, chỉ đạo hoạt động thanh tra bảo đảm chặt 
chẽ, khách quan, dân chủ, kịp thời đối với các vụ việc quan trọng, phức tạp, dư 
luận xã hội quan tâm; nhiều vụ việc qua thanh tra đã phát hiện sai phạm 
nghiêm trọng, kết luận, kiến nghị xử lý nghiêm minh, đồng thời theo dõi, đôn 
đốc chặt chẽ việc tổ chức thực hiện các kết luận thanh tra, thu hồi được tài sản 
có giá trị lớn…đã góp phần phát hiện, xử lý vi phạm, chấn chỉnh những sơ hở, 
bất cập trong công tác quản lý nhà nước, quản lý kinh tế - xã hội, nâng cao 
hiệu quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, giữ vững ổn định chính 
trị, thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên 
và Nhân dân trong tỉnh. Triển khai thực hiện các kết luận chỉ đạo của Ban chỉ 
đạo Trung ương do đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng làm Trưởng ban, 
Thanh tra tỉnh đã: “Phát huy vai trò của cơ quan thanh tra trong việc triển 
khai thực hiện kết luận chỉ đạo của Ban chỉ đạo Trung ương về phòng, chống 
tham nhũng, tiêu cực: tăng cường thanh tra, kiểm tra các lĩnh vực chuyên môn 
sâu, hoạt động có tính chất khép kín, bí mật, dễ phát sinh tham nhũng, tiêu 
cực, những vấn đề nổi cộm, gây bức xúc trong xã hội”.  

 Những kết quả nổi bật đạt được trong thời gian qua: 

T 
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Thực hiện theo chỉ đạo của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo 
Trung ương39 và trên cơ sở định hướng chương trình công tác thanh tra năm 
2022, 2023 của Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh, UBND tỉnh; 
theo đó, chỉ đạo tăng cường thanh tra công tác quản lý nhà nước và trách 
nhiệm của người đứng đầu trong thực hiện nhiệm vụ được giao, tập trung vào 
các ngành, lĩnh vực, địa phương phát sinh nhiều vi phạm, tiêu cực, tham 
nhũng40, nhiều đơn thư khiếu nại, tố cáo, dư luận có nhiều ý kiến. Từ năm 
2022 đến nay, toàn ngành Thanh tra tỉnh đã tiến hành 148 cuộc thanh tra hành 
chính và 3.400 cuộc thanh tra, kiểm tra chuyên ngành, tập trung thanh tra vào 
lĩnh vực dễ nảy sinh tham nhũng, tiêu cực thuộc công tác quản lý nhà nước của 
các sở, ban, ngành, địa phương với nhiều lĩnh vực, có trọng tâm, trọng điểm: 
Thanh tra chuyên đề việc mua sắm trang thiết bị vật tư y tế, sinh phẩm, Kít xét 
nghiệm, vacxin, thuốc phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh; thanh tra 
việc thực hiện các quy định pháp luật về khoáng sản; thanh tra việc chấp hành 
chính sách, pháp luật trong công tác mua sắm trang thiết bị giáo dục trên địa 
bàn tỉnh…và thanh tra trách nhiệm người đứng đầu trong thực hiện các quy 
định của pháp luật về giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực. Qua thanh tra đã phát hiện sai phạm về kinh tế 238.081,74 triệu đồng 
(hành chính: 237.563,38 triệu đồng; chuyên ngành: 518,36 triệu đồng) và 
1.651 m2 đất; trong đó kiến nghị xử lý thu hồi nộp ngân sách nhà nước 
34.005,11 triệu đồng (hành chính: 32.928,97 triệu đồng; chuyên ngành: 
34.005,11 triệu đồng) và thu hồi 640 m2 đất; kiến nghị xử lý khác với số tiền 
83.767,41 triệu đồng và 1.011m2 đất; kiến nghị kiểm điểm, chấn chỉnh, rút kinh 
nghiệm đối với 108 tổ chức, 122 cá nhân; xử lý kỷ luật đối với 11 cá nhân; 
kiến nghị xử lý trách nhiệm đối với 38 tổ chức và kiểm điểm hành chính 23 cá 
nhân. Ban hành 5.042 quyết định xử phạt vi phạm hành chính đối với các đối 
tượng vi phạm (911 tổ chức và 4.131 cá nhân) và xử phạt bằng hình thức khác 
đối với 1.226 trường hợp (596 tổ chức và 630 cá nhân) và kiến nghị chuyển cơ 
quan điều tra 03 vụ việc và kiến nghị nhiều chính sách, sơ hở, bất cập trong 
công tác quản lý; trong đó đáng chú ý như: 

                                         
39 Tại thông báo kết luận cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo ngày 27/4/202 và thông báo kết luận tại 

Phiên họp thứ 22 ngày 17/8/2022. 
40 Các dự án đầu tư theo hình thức BOT, BT; dự án hạ tầng giao thông; đầu tư xây dựng; quản lý sử 

dụng đất đai; khai thác tài nguyên khoáng sản, cổ phần hóa doanh nghiệp nhà nước, thoái vốn, tái cơ cấu 
DNNN; mua bán, chuyển nhượng, mua sắm tài sản công; tài chính, ngân hàng, thuế, hải quan, đầu tư nước 
ngoài, công tác cán bộ… 
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- Thanh tra chuyên đề việc mua sắm trang thiết bị vật tư y tế, sinh phẩm, 
Kít xét nghiệm, vacxin, thuốc phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn tỉnh41 
đã phát hiện giá trị sai sót, sai phạm phát hiện qua thanh tra với tổng số tiền 
204.502,37 triệu đồng; trong đó kiến nghị thu hồi nộp ngân sách Nhà nước số 
tiền 8.739,409 triệu đồng; kiến nghị xử lý chấn chỉnh 74.899,959 triệu đồng, 
kiến nghị chuyển cơ quan điều tra 120.867 triệu đồng; đã thu hồi nộp ngân 
sách Nhà nước 1.500 triệu đồng từ các đơn vị sai phạm, kiến nghị xử lý trách 
nhiệm 04 tổ chức, 04 cá nhân. 

- Thanh tra chuyên đề khoáng sản tại mỏ đá Núi Sầm đối với Công ty Cổ 
phần vật tư thiết bị và Xây dựng giao thông Khánh Hòa42 đã phát hiện giá trị 
sai sót, sai phạm phát hiện qua thanh tra với tổng số tiền 2.540,912 triệu đồng; 
trong đó kiến nghị thu hồi nộp ngân sách Nhà nước số tiền 2.540,912 triệu 
đồng; kiến nghị xử lý khác triệu đồng; đã thu hồi nộp ngân sách Nhà nước toàn 
bộ số tiền 2.540,912 triệu đồng từ các đơn vị sai phạm, kiến nghị xử lý trách 
nhiệm 02 tổ chức. 

- Thanh tra việc chấp hành chính sách, pháp luật trong công tác mua sắm 
trang thiết bị giáo dục trên địa bàn tỉnh43 đã phát hiện giá trị sai sót, sai phạm 
phát hiện qua thanh tra với tổng số tiền 5.671,96 triệu đồng; trong đó kiến nghị 
thu hồi nộp ngân sách Nhà nước số tiền 5.459,16 triệu đồng; kiến nghị xử lý 
khác 212,8 triệu đồng; đã thu hồi nộp ngân sách Nhà nước toàn bộ số tiền 
5.459,16 triệu đồng từ các đơn vị sai phạm; kiến nghị xử lý 8 tổ chức. 

- Ngành Thanh tra tỉnh đã phát hiện và chuyển cơ quan điều tra tiếp tục 
điều tra làm rõ 03 vụ việc, 05 đối tượng, như: Chuyển cơ quan Điều tra Công 
an tỉnh điều tra làm rõ vụ việc về hành vi vi phạm pháp luật trong công tác đấu 
thầu, mua sắm trang thiết bị y tế phục vụ phòng, chống dịch Covid-19 tại 
Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh Khánh Hòa44; chuyển cơ quan điều tra 
Công an thị xã Ninh Hòa điều tra làm rõ vụ việc vi phạm chi chế độ phòng, 
chống dịch Covid-19 cho lực lượng Bảo vệ dân phố trên địa bàn phường Ninh 
Hiệp và vụ việc vi phạm trong việc lập và chứng thực hợp đồng chuyển quyền 
sử dụng đất giữa bà Trương Thị Xiềng và ông Trần Thanh Tuấn xảy ra tại 
UBND phường Ninh Hải. 

                                         
41 Kết luận thanh tra số 07/KL-TTT ngày 19/7/2022. 
42 Kết luận thanh tra số 14/KL-TTT ngày 29/12/2022. 
43 Kết luận thanh tra số 03/KL-TTT ngày 10/4/2023. 
44 Ngày 17/6/2022, Cơ quan Cảnh sát điều tra Công an tỉnh đã tiến hành khởi tố vụ án, khởi tố bị can 

Giám đốc và Trưởng Phòng Tổ chức Hành chính của Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh. Sở Y tế đã ban hành 
Quyết định số 585/QĐ-SYT ngày 21/6/2022 về việc tạm đình chỉ công tác đối với ông Huỳnh Văn Dõng - 
Giám đốc Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh; Quyết định số 658/QĐ-SYT ngày 26/7/2022 về việc cách chức 
đối với ông Trần Quốc Huy - Trưởng Phòng Tổ chức Hành chính, Trung tâm Kiểm soát bệnh tật tỉnh. 
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- Thanh tra tỉnh đã phát hiện những sơ hở, bất cập, khuyết điểm vi phạm 
của các cơ quan, tổ chức, cá nhân, đã kịp thời kiến nghị Chính phủ, Bộ Y tế, 
các cơ quan chức năng hoàn thiện cơ chế, chính sách, quy định pháp luật trong 
công tác quản lý mua sắm trang, thiết bị, thuốc, vật tư y tế và kiến nghị UBND 
tỉnh chỉ đạo các cơ quan liên quan chấn chỉnh, những sơ hở, bất cập trong công 
tác quản lý nhà nước về đấu giá, đấu thầu, quản lý tài sản công45. 

Ngoài ra, thực hiện sự phân công của Tỉnh ủy và UBND tỉnh, Chánh 
Thanh tra tỉnh và các thành viên Nhóm giúp việc theo Quyết định số 1111/QĐ-
UBND ngày 18/5/2023 của UBND tỉnh (trước đây là Nhóm giúp việc 630, 
Nhóm giúp việc 3399) đã tiến hành rà soát, đề xuất, tham mưu giúp cho Tổ 
công tác theo Quyết định số 666-QĐ/TU ngày 15/11/2022 của Tỉnh ủy Khánh 
Hòa (trước đây là Tổ công tác 52) thực hiện các kết luận của Ủy ban Kiểm tra 

                                         
45 Về công tác đấu thầu, đấu giá: Qua thanh tra, phát hiện các công ty tham gia đấu giá tài sản có mối 

quan hệ mật thiết (quan hệ bố mẹ, con cái, anh chị em ruột; thành viên công ty này là Giám đốc công ty khác); 
hiện nay pháp luật chưa có quy định cấm việc này. Tuy nhiên, để tránh việc thỏa thuận, móc nối, thông đồng 
giữa các tổ chức tham gia đấu giá, qua thanh tra đã kiến nghị UBND tỉnh chỉ đạo Sở Tư pháp phối hợp với các 
cơ quan có liên quan, tham mưu văn bản kiến nghị Bộ Tư pháp quy định về các hành vi nghiêm cấm đối với các 
tổ chức tham gia đấu giá tài sản công do Nhà nước quản lý. Ngoài ra, trong công tác đấu thầu, vẫn còn trường 
hợp giả mạo nộp hồ sơ dự thầu (có hành vi gian lận trong đấu thầu như có sự chênh lệch giữa báo cáo tài 
chính nộp tại Cơ quan thuế và báo cáo tài chính nộp tại hồ sơ dự thầu). Thanh tra tỉnh đã kiến nghị UBND 
tỉnh chỉ đạo Sở Kế hoạch và Đầu tư tiến hành thanh tra đột xuất toàn diện các gói thầu nêu trên để xử lý theo 
quy định pháp luật (nếu có) và tham mưu UBND tỉnh ban hành văn bản khi thẩm định hồ sơ dự thầu, đối với 
hồ sơ năng lực tài chính phải yêu cầu nhà thầu nộp báo cáo tài chính chính thức. 

Về chi phí quản lý xây dựng: Dự án mua sắm thiết bị giáo dục là dự án không có cấu phần xây dựng 
nên trình tự lập, thẩm định, quyết định đầu tư dự án thực hiện theo quy định của Luật Đầu tư công năm 2019, 
Nghị định 40/2020/NĐ-CP ngày 06/4/2020, tuy nhiên thực tế Luật đầu tư công 2019, Nghị định Chính phủ 
không hướng dẫn cụ thể nội dung thực hiện dẫn đến các địa phương gặp khó khăn, vướng mắc trong quá trình 
triển khai thực hiện. Qua thanh tra phát hiện các đơn vị đã vận dụng, áp dụng định mức theo quy định của Bộ 
Xây dựng đối với dự án có cấu phần xây dựng dẫn đến: sai phạm trong công tác lập dự toán chi phí báo cáo 
nghiên cứu khả thi, tư vấn giám sát, quản lý dự án…; sai phạm trong công tác lập dự toán, thẩm định giá thiết 
bị giáo dục. 

Về thanh tra chuyên đề khoáng sản: Qua kiểm tra nguồn gốc các khoáng sản đưa vào công trình nhận 
thấy các cơ quan có thẩm quyền chỉ kiểm tra khối lượng khoáng sản đưa vào công trình mà không chú trọng 
kiểm tra nguồn gốc của khoáng sản. Qua thanh tra, đã kiến nghị UBND tỉnh ngăn chặn khai thác khoáng sản 
trái phép, qua đó nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước. 

Về công tác thẩm định hồ sơ dự toán, quyết toán: Qua kiểm tra cho thấy nhiều hồ sơ dự toán bị lỗi sai 
số học đơn vị tính, nhưng qua 03 đơn vị thẩm định (Trung tâm quy hoạch và kiểm định trực thuộc của Sở Xây 
dựng – đơn vị thẩm tra; Sở Xây dựng – đơn vị thẩm định; Công ty lập hồ sơ thiết kế dự toán - Công ty thiết kế 
điện Bình Minh) vẫn không phát hiện sai sót, lỗi sai số học làm đẩy dự toán lên cao. Điều này cho thấy công tác 
thẩm định vẫn còn hời hợt, hình thức, qua loa. Thanh tra tỉnh đã kiến nghị xử lý theo quy định, chấn chỉnh 
trong công tác quản lý, nâng cao trách nhiệm của các đơn vị, chủ đầu tư dự án trong thời gian tới. 

Về công tác quản lý đơn vị sự nghiệp tự chủ: Vẫn còn tình trạng quy trình khám bệnh không đảm bảo 
chặt chẽ, trả lại tiền cho người bệnh nhưng không ký xác nhận; thu khám bệnh không theo dõi trên sổ sách, sổ 
kế toán không đóng dấu giáp lai, …; chưa tính tiền thuê đất. 
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Trung ương và Thanh tra Chính phủ46 đã tham gia tích cực vào hoạt động 
Nhóm giúp việc. 

Từ những kết quả trên cho thấy, Thanh tra tỉnh nói riêng và ngành Thanh 
tra tỉnh nói chung đã thể hiện đúng vai trò và thực hiện đúng chỉ đạo, định 
hướng của Ban Chỉ đạo Trung ương, Thanh tra Chính phủ; lãnh đạo, chỉ đạo 
của Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh, UBND tỉnh luôn tập trung thanh tra các lĩnh 
vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính chất khép kín, bí mật, dễ phát sinh 
tham nhũng, tiêu cực. Tuy nhiên, trong quá trình thực hiện nhiệm vụ thanh tra 
vẫn còn một số hạn chế, bất cập sau: Việc phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham 
nhũng qua công tác thanh tra rất khó khăn, khó phát hiện. Hệ thống các văn 
bản pháp luật về các lĩnh vực được thanh tra (y tế, giáo dục, đấu thầu, đấu 
giá….) chưa thực sự hoàn chỉnh, còn bộc lộ bất hợp lý, chồng chéo; điển hình 
như lỗ hổng trong quy định về đấu thầu, chỉ định thầu… tạo điều kiện thuận lợi 
để cho các đối tượng lợi dụng móc ngoặc, cấu kết tinh vi giữa doanh nghiệp 
với những quan chức có thẩm quyền nhằm gian lận trong đấu thầu, chỉ định 
thầu phục vụ cho động cơ trục lợi47. Tổ chức và cơ chế hoạt động của cơ quan, 
đơn vị có chức năng phòng, chống tham nhũng, tiêu cực chưa hợp lý, lực 
lượng chuyên trách còn thiếu, thẩm quyền hạn chế. Tỷ lệ thu hồi tiền, tài sản 
                                         

46 Thực hiện các nhiệm vụ: (1) Tổ chức đôn đốc, kiểm tra tham mưu cho Tỉnh ủy Khánh Hòa lãnh đạo, 
chỉ đạo, xử lý và khắc phục sơ hở, yếu kém trong quản lý, chấm dứt hành vi vi phạm; hủy bỏ, bãi bỏ, đình chỉ 
việc thi hành văn bản có nội dung trái pháp luật; báo cáo theo yêu cầu của các cơ quan Trung ương, Ủy ban 
Kiểm tra Trung ương. (2) Tổ chức lãnh đạo, chỉ đạo, đôn đốc, tham mưu cho UBND tỉnh thực hiện và tổ chức 
thực hiện kịp thời, nghiêm chỉnh, đầy đủ các nghĩa vụ, khắc phục sơ hở, yếu kém trong quản lý, chấm dứt hành 
vi vi phạm, hủy bỏ, bãi bỏ, đình chỉ việc thi hành văn bản có nội dung trái pháp luật; báo cáo theo yêu cầu của 
Chính phủ, Thanh tra Chính phủ, các cơ quan Trung ương. (3) Chỉ đạo các sở, ngành, địa phương và các đơn 
vị có liên quan tham mưu UBND tỉnh xử lý, khắc phục các vi phạm, tồn tại, thiếu sót (nếu có) đối với các dự 
án theo danh sách đính kèm tại công văn số 4367-CV/BNCTW ngày 04/9/2019 của Ban Nội chính Trung ương 
theo đề nghị của Thanh tra Chính phủ tại công văn số 938/TTCP-C.II ngày 15/6/2021.Trong đó tập trung tiến 
hành xác định lại giá đất các dự án làm cơ sở để thu hồi tiền sử dụng đất, tiền thuê đất, bán chỉ định tài sản trên 
đất thất thoát vào ngân sách nhà nước; rà soát tất cả các dự án có hình thức “đất ở không hình thành đơn vị ở”, 
báo cáo tham mưu UBND tỉnh xử lý theo quy định và xem xét tháo gỡ khó khăn, vướng mắc của các chủ đầu 
tư dự án trong quá trình thực hiện các kết luận thanh tra, kiểm tra. 

47 (1) Đối với thanh tra chuyên đề việc mua sắm trang thiết bị vật tư y tế, sinh phẩm, Kít xét nghiệm, 
vacxin, thuốc phòng, chống dịch Covid-19: các văn bản pháp lý hiện hành chưa quy định khung pháp lý áp 
dụng các hình thức mua sắm trong thời gian đến khi dịch bệnh, trường hợp cấp bách xảy ra; chưa có quy định 
cụ thể về việc xây dựng giá cho từng trang thiết bị tương ứng (vật tư, kít, test xét nghiệm) theo từng thời điểm 
từ giá nhập khẩu (phối hợp với Tổng cục Hải quan)…(2) Đối với thanh tra dự án mua sắm thiết bị giáo dục: 
do các dự án mua sắm thiết bị dạy học lớp 1, lớp 2-6 phục vụ Chương trình giáo dục phổ thông là dự án đầu tư 
không có cổ phần xây dựng thì Luật Đầu tư công 2019 và Nghị định 40/2020/NĐ-CP và các văn bản pháp luật 
có liên quan không hướng dẫn cụ thể nội dung nên khi triển khai thực hiện gặp khó khăn. Danh mục các thiết 
bị mua sắm theo các Thông tư của Bộ Giáo dục và Đào tạo là tương đối nhiều và hầu hết là thiết bị chuyên 
ngành mới ban hành nên trên thị trường không phổ biến về giá và chủng loại, gây khó khăn trong việc xác định 
giá gói thầu. 
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qua đôn đốc, xử lý sau thanh tra còn thấp; một số đơn vị vi phạm không chấp 
hành nghiêm các quyết định thu hồi tiền48, tài sản do hành vi vi phạm pháp luật 
gây ra nhưng còn thiếu các biện pháp xử lý. Vẫn còn trường hợp người đứng 
đầu cơ quan chưa quyết liệt trong chỉ đạo, tổ chức, thực hiện công tác phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực; một số cán bộ, công chức thiếu tinh thần phục vụ, 
thiếu trách nhiệm trong công việc, thiếu tu dưỡng rèn luyện, lợi dụng sơ hở 
trong quản lý, cơ chế chính sách để nhũng nhiễu, cố ý làm trái để vụ lợi. 

Từ thực tiễn trên, để tiếp tục phát huy vai trò của cơ quan thanh tra 
trong việc triển khai thực hiện kết luận chỉ đạo của Ban chỉ đạo Trung ương 
về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực: tăng cường thanh tra, kiểm tra các 
lĩnh vực chuyên môn sâu, hoạt động có tính chất khép kín, bí mật, dễ phát 
sinh tham nhũng, tiêu cực, những vấn đề nổi cộm, gây bức xúc trong xã hội, 
Thanh tra tỉnh nhận thấy cần thực hiện một số giải pháp sau: 

Một là, triển khai thực hiện có hiệu quả Luật Thanh tra năm 2022 và các 
văn bản hướng dẫn thi hành. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra việc chấp 
hành các quy định của pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực theo 
chương trình, kế hoạch công tác đã được phê duyệt; điều chỉnh, bổ sung thanh 
tra, kiểm tra tập trung vào các lĩnh vực dễ xảy ra tham nhũng, dư luận xã hội 
quan tâm (đấu thầu, đấu giá, y tế, giáo dục, quản lý, sử dụng đất đai, khoáng 
sản, tài sản công…). Nội dung thanh tra phải bám sát yêu cầu chỉ đạo của Ban 
Chỉ đạo Trung ương, Thanh tra Chính phủ, Tỉnh ủy, Ban Chỉ đạo tỉnh, UBND 
tỉnh để phục vụ cụ thể cho hoạt động quản lý của cơ quan quản lý nhà nước. 
Ngoài ra, kịp thời thanh tra đột xuất khi phát hiện dấu hiệu vi phạm pháp luật, 
nhất là những vụ việc có dấu hiệu sai phạm trong thực hiện các dự án đầu tư, 
khoáng sản, quy hoạch sử dụng đất và bức xúc trong xã hội. 

Hai là, tiếp tục nâng cao hiệu quả công tác, thực hiện đúng chức năng, 
thẩm quyền của cơ quan Thanh tra trong phát hiện xử lý các vụ việc có dấu 
hiệu tham nhũng. Đảm bảo tiến độ, thời gian ban hành kết luận thanh tra các 
vụ việc có dấu hiệu vi phạm pháp luật được giao, dư luận xã hội quan tâm đối 
với các đoàn thanh tra do Thanh tra tỉnh thực hiên; kiên quyết chuyển cơ quan 

                                         
48 Kết luận số 09/KL-TTT ngày  07/9/2022  thanh tra công tác quản lý đầu tư xây dựng các công trình giáo 

dục giai đoạn 2018 - 2021 trên địa bàn thành phố Cam Ranh; còn phải thu hồi 133,905 triệu đồng của Phòng GDĐT 
TP Cam Ranh. Kết luận số 07/KL-TTT ngày 19/7/2022  thanh tra việc chấp hành CSPL trong công tác mua sắm 
trang thiết bị, vật tư y tế, sinh phẩm, Kít xét nghiệm, vacxin, thuốc phục vụ phòng, chống dịch Covid-19 trên địa bàn 
tỉnh Khánh Hòa; còn phải thu hồi 7.239 triệu đồng. Kết luận số 14/KL-TTT ngày 29/12/2022 về thanh tra thực hiện 
các quy định của pháp luật về khoáng sản tại mỏ đá Núi Sầm đối với Công ty cổ phần Vật tư thiết bị và xây dựng 
giao thông Khánh Hoà; còn phải thu hồi 1.043 triệu đồng… 
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điều tra các vụ việc có dấu hiệu tội phạm; tăng cường công tác thu hồi tài sản 
ngay trong quá trình thanh tra. 

Ba là, nâng cao trách nhiệm nêu gương, về tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
của cán bộ, đảng viên làm công tác thanh tra nhất là người đứng đầu cơ quan, 
tổ chức, đơn vị; không ngừng phấn đấu, rèn luyện bản lĩnh chính trị vững vàng, 
có khả năng xử lý công việc chính xác, nhanh nhạy và năng lực chuyên môn 
sâu rộng để đáp ứng được yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao. Tăng cường công 
tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ theo chức danh, từng bước chuẩn hóa đội ngũ 
cán bộ, thanh tra viên, nhất là lực lượng trực tiếp thực hiện nhiệm vụ phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực. 

Bốn là, tiếp tục thực hiện tốt các quy định về cơ chế phối hợp giữa cơ 
quan thanh tra, điều tra, quốc phòng, viện kiểm sát trong việc trao đổi thông tin 
về tội phạm và giải quyết kiến nghị khởi tố được phát hiện thông qua hoạt 
động thanh tra. 

Năm là, tiếp tục, phối hợp, rà soát, kiến nghị khắc phục những sơ hở, bất 
cập trong cơ chế, chính sách, pháp luật liên quan đến đấu thầu, đấu giá, quản 
lý, sử dụng đất đai, tài sản công, tài chính, chứng khoán, trái phiếu doanh 
nghiệp, quy hoạch xây dựng… trên các lĩnh vực mà các đoàn kiểm tra, giám 
sát, thanh tra, kiểm toán, điều tra, truy tố, xét xử đã kiến nghị, đề xuất. 

Sáu là, đẩy mạnh công tác truyền thông về công tác phát hiện, xử lý vụ 
việc có dấu hiệu tham nhũng. Công khai trên các thông tin đại chúng kết quả 
phát hiện các vụ việc vi phạm pháp luật và kết quả xử lý vi phạm; công tác 
tuyên truyền pháp luật về đôn đốc, xử lý sau thanh tra để đối tượng thanh tra 
và cơ quan, tổ chức, cá nhân có liên quan nhận thức rõ trách nhiệm phải thực 
hiện.  

Bảy là, căn cứ nguồn thông tin phản ánh từ thực hiện chức năng giải quyết 
khiếu nại, tố cáo; các cơ quan thanh tra tiếp tục xem xét, đánh giá, tổng hợp để 
thấy được tình hình thực hiện chức trách, nhiệm vụ của đội ngũ cán bộ, công 
chức, của các cơ quan nhà nước; nắm bắt được các thông tin về tình hình triển 
khai thực hiện pháp luật, thực hiện các chủ trương, chính sách phát triển kinh 
tế - xã hội trên địa bàn, từ đó đưa ra các kết luận và kiến nghị cơ quan có thẩm 
quyền kịp thời, xem xét, xử lý, khắc phục các hiện tượng vi phạm, hoàn thiện 
cơ chế, chính sách và xử lý những tổ chức, cá nhân có hành vi vi phạm. 

 

-----ù----- 
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NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG, HIỆU QUẢ CÔNG TÁC THẨM ĐỊNH, 
KIỂM TRA, XỬ LÝ VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT VỀ QUẢN LÝ 
KINH TẾ - XÃ HỘI. KẾT QUẢ, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP 

Sở Tư pháp tỉnh 

ây dựng và hoàn thiện hệ thống pháp luật đồng bộ, thống nhất, 
khả thi, công khai, minh bạch là một trong những yêu cầu quan 
trọng của nhiệm vụ xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam của Nhân dân, do Nhân dân. Một trong các nhiệm vụ về cải 
cách thể chế thuộc về công tác cải cách hành chính hiện nay là tiếp tục xây 
dựng, hoàn thiện hệ thống thể chế, chính sách pháp luật; nâng cao chất lượng 
công tác xây dựng pháp luật; tiếp tục đổi mới, hoàn thiện quy trình xây dựng 
văn bản, bảo đảm tính minh bạch, tính nhất quán, ổn định và khả  thi; trong đó, 
việc nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thẩm định, kiểm tra, xử lý   văn 
bản quy phạm pháp luật nói chung văn bản quy phạm pháp luật về quản lý 
kinh tế - xã hội nói riêng đóng vai trò đặc biệt quan trọng góp phần hoàn thiện 
hệ thống văn bản pháp luật của các cấp chính quyền địa phương. Làm tốt công 
tác thẩm định, kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật sẽ giúp cho các văn 
bản do HĐND, UBND các cấp ban hành đảm bảo chất lượng và khả thi, góp 
phần thể chế hóa, cụ thể hóa các chủ trương, nhiệm vụ, giải pháp của các 
Chương trình kinh tế lớn của tỉnh, tăng cường ổn định chính trị, phát triển kinh 
tế, giữ vững an ninh, quốc phòng và trật tự, an toàn xã hội, thúc đẩy mạnh mẽ 
công cuộc cải cách hành chính, cải cách tư pháp của tỉnh Khánh Hòa. 

Kết quả về thẩm định văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh 
Khánh Hòa 

Luật ban hành văn bản quy phạm pháp luật (được sửa đổi, bổ sung tại 
Luật số 63/2020/QH14) và các Nghị định của Chính phủ 49, công tác thẩm định 
văn bản bao gồm 2 loại hoạt động thẩm định đó là: Thẩm định hồ sơ đề nghị 
xây dựng văn bản và thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật. 

Thẩm định hồ sơ đề nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: 
lập đề nghị xây dựng văn bản quy phạm pháp luật; thẩm định đề nghị xây dựng 
văn bản quy phạm pháp luật. Công tác lập đề nghị xây dựng văn bản quy phạm 
pháp luật của chính quyền địa phương cấp tỉnh luôn được các sở, ban, ngành 

                                         
49 Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14/5/2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện 

pháp thi hành Luật ban hành văn bản quy phạm pháp Luật, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 
sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 34/2016/NĐ-CP 

X 
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quan tâm, nghiêm túc thực hiện, thường xuyên liên hệ, phối hợp chặt với Sở 
Tư pháp; đồng thời, Sở Tư pháp kịp thời hướng dẫn và tạo điều kiện thuận lợi 
cho các cơ quan hữu quan trong quá trình triển khai thực hiện, luôn kiểm tra và 
đề nghị cơ quan chủ trì thực hiện nghiêm túc việc lấy ý kiến các bộ, ngành có 
liên quan, các cơ quan, đơn vị địa phương. Tất cả hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị 
quyết đều được Sở Tư pháp chủ trì phối hợp với các sở, ban, ngành có liên 
quan thẩm định trước khi trình UBND tỉnh xem xét, quyết định để trình 
Thường trực HĐND tỉnh xem xét chấp thuận, làm cơ sở để tiến hành các công 
đoạn soạn thảo dự thảo, góp ý, thẩm định dự thảo, thông qua Nghị quyết. 

Thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật bao gồm: lập hồ sơ đề 
nghị thẩm định dự thảo văn bản quy phạm pháp luật; thẩm định dự thảo văn 
bản quy phạm pháp luật. Hoạt động soạn thảo văn bản quy phạm pháp luật của 
các cơ quan được triển khai nghiêm túc, đúng trình tự, thủ tục quy định, 
thường xuyên liên hệ, phối hợp chặt chẽ với Sở Tư pháp để được hướng dẫn, 
hỗ trợ kịp thời. Quá trình xử lý hồ sơ thẩm định, Sở Tư pháp luôn kiểm tra việc 
tuân thủ trình tự, thủ tục soạn thảo, ban hành văn bản và kiên quyết trả lại hồ 
sơ, đề nghị bổ sung hoàn thiện quy trình. Hoạt động thẩm định của Sở Tư pháp 
được thực hiện theo đúng trình tự, thủ tục, đảm bảo tiến độ, thời gian luật định; 
nội dung thẩm định đúng quy định và phù hợp với thực tiễn địa phương. Các 
báo cáo thẩm định đều đạt chất lượng. Sở Tư pháp đã phân tích, đánh giá và 
đưa ra các căn cứ viện dẫn để chứng minh, thuyết trình cho nội dung thẩm 
định, giúp cơ quan soạn thảo nghiên cứu tiếp thu, chỉnh lý hoàn thiện dự thảo. 

Từ đầu nhiệm kỳ (năm 2021) đến nay, Sở Tư pháp đã thẩm định 09 hồ sơ 
đề nghị xây dựng nghị quyết. Về thẩm định dự thảo nghị quyết, quyết định; 
128 văn bản quy phạm pháp luật (65 dự thảo quyết định, 63 dự thảo nghị 
quyết) của tỉnh, đạt tỷ lệ 100%.50 Công tác thẩm định văn bản đã giúp cho hoạt 
động tham mưu soạn thảo, ban hành văn bản quy phạm pháp luật của các cơ 
quan, đơn vị, địa phương tuân thủ chặt chẽ trình tự, thủ tục theo quy định, từ 
việc lập hồ sơ đề nghị, đến việc tổ chức soạn thảo, lấy ý kiến của các cơ quan, 
đơn vị, địa phương có liên quan, lấy ý kiến của các đối tượng chịu sự tác động 
của văn bản đều được Sở Tư pháp theo dõi, cho ý kiến thẩm định đầy đủ, làm 
cơ sở để cơ quan chủ trì hoàn thiện dự thảo văn bản trước khi tham mưu 
                                         

50Trong năm 2021 thẩm định: 03 Hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết; 20 dự thảo Quyết định và 22 dự 
thảo Nghị quyết; Trong năm 2022 thẩm định: 03 Hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết, 28 dự thảo Quyết định 
và 29 dự thảo Nghị quyết; Từ đầu năm 2023 đến nay thẩm định: 03 Hồ sơ đề nghị xây dựng Nghị quyết, 17 dự 
thảo Quyết định và 12 dự thảo Nghị quyết . 
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UBND tỉnh ban hành hoặc trình HĐND tỉnh thông qua. Các văn bản quy phạm 
pháp luật của HĐND, UBND tỉnh ban hành qua thẩm định đã bước đầu được 
triển khai thực hiện và phát huy tác dụng ở nhiều lĩnh vực: đầu tư, xây dựng, 
tài nguyên và môi trường, tài chính... góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 
hội địa phương. Đồng thời, thông qua công tác thẩm định, các hoạt động về 
kiểm tra, rà soát văn bản của các sở, ban, ngành từng bước được cũng cố, cùng 
tác động tích cực hoàn thiện hệ thống văn bản pháp luật của địa phương, nâng 
cao hiệu quả công tác cải cách hành chính, nâng cao thứ hạng và điểm số trong 
các Bộ chỉ số đo lường năng lực điều hành, năng lực cạnh tranh cấp tỉnh. 

Kết quả về công tác kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa 
bàn tỉnh Khánh Hòa. 

Hàng năm, Sở Tư pháp tham mưu UBND tỉnh ban hành ban hành Kế 
hoạch công tác kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh51; 
chỉ đạo Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, các sở, ban, ngành trên 
địa bàn tỉnh ban hành Kế hoạch công tác kiểm tra, xử lý, rà soát, hệ thống hóa 
văn bản quy phạm pháp luật tại cơ quan, đơn vị để triển khai, thực hiện. Riêng 
Sở Tư pháp đã ban hành Kế hoạch số 55/KH-STP ngày 12/01/2023 về công tác 
kiểm tra, xử lý và rà soát, hệ thống hóa văn bản quy phạm pháp luật năm 2023 
và tổ chức triển khai thực hiện trong toàn cơ quan, đơn vị; đồng thời, tham 
mưu hướng dẫn các huyện xây dựng ban hành kế hoạch kiểm tra, xử lý văn 
bản quy phạm pháp luật tại địa phương. Tùy thuộc vào tình hình ban hành văn 
bản quy phạm pháp luật của cấp huyện, cấp xã và tình hình thực tiễn của địa 
phương, Sở Tư pháp lựa chọn phương thức kiểm tra phù hợp để tham mưu 
UBND tỉnh thành lập đoàn kiểm tra; nội dung kiểm tra chủ yếu tập trung vào 
các lĩnh vực văn bản mà địa phương được cơ quan có thẩm quyền của Trung 
ương giao quy định chi tiết hoặc lĩnh vực được dư luận xã hội quan tâm như: 
đất đai, môi trường, an sinh xã hội, … Từ đầu nhiệm kỳ (năm 2021) đến nay, 
đã tự kiểm tra 65 Quyết định của UBND tỉnh, kết quả không phát hiện nội 
dung trái pháp luật hoặc ban hành không đúng thẩm quyền. Ở cấp huyện không 
ban hành văn bản quy phạm pháp luật do không được giao tại Luật, Nghị quyết 
của Quốc hội hoặc thực hiện chức năng phân cấp quản lý (theo quy định tại 
khoản 7 Điều 1 Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật) nên ở cấp tỉnh không phát sinh văn bản kiểm tra theo 

                                         
51 Trong năm 2023, Sở đã tham mưu UBND tỉnh ban hành Quyết định số 3579/QĐ-UBND ngày 

27/12/2022 về Kế hoạch công tác kiểm tra, xử lý văn bản quy phạm pháp luật hàng năm 2023 địa bàn tỉnh 
Khánh Hòa. 



114	
 

thẩm quyền; không nhận được kiến nghị về văn bản có dấu hiệu trái pháp luật 
để thực hiện kiểm tra theo địa bàn. Bộ Tư pháp, các cơ quan có thẩm quyền 
không có kết luận văn bản của HĐND, UBND tỉnh có nội dung trái pháp luật 
nên không phát sinh hoạt động xử lý văn bản trái pháp luật. 

Nhìn chung, công tác kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật đã được thực 
hiện nghiêm túc, đạt chất lượng, văn bản quy phạm pháp luật do các cấp ban 
hành về cơ bản đảm bảo đúng trình tự, thủ tục; văn bản trái pháp luật được kịp 
thời phát hiện và kiến nghị xử lý theo quy định. Qua đó, giúp các huyện nâng 
cao nhận thức, tăng cường kiến thức kỹ năng nghiệp vụ, đặc biệt là hướng dẫn, 
giải quyết các vấn đề khó khăn vướng mắc trong thực hiện công tác kiểm tra, 
xử lý văn bản quy phạm pháp luật; trao đổi, làm rõ các văn bản có dấu hiệu vi 
phạm về nội dung, thẩm quyền, hiệu lực đối với các văn bản sai về thể thức, kỹ 
thuật trình bày, từ đó ngăn ngừa hiệu quả các sai phạm, đảm bảo các văn bản 
quy phạm pháp luật được kiểm tra, xử lý theo đúng quy định của  pháp luật. 

Tuy nhiên, bên cạnh kết quả đạt được vẫn còn hạn chế, bất cập như: một 
số cơ quan, đơn vị chưa quán triệt đầy đủ các quy định của Luật ban hành hành 
văn bản quy phạm pháp luật, các văn bản hướng dẫn thi hành và sửa đổi, bổ 
sung; lập hồ sơ đề nghị thẩm định còn nhiều tồn tại, hạn chế (như thiếu các 
giấy tờ, văn bản theo quy định, chưa tuân thủ đầy đủ quy trình luật định), chưa 
bố trí được cán bộ pháp chế chuyên trách có đủ điều kiện theo quy định tại 
Nghị định số 55/2011/NĐ-CP của Chính phủ quy định chức năng, nhiệm vụ, 
quyền hạn và tổ chức bộ máy của tổ chức pháp chế. Biên chế ít và kiêm nhiệm, 
trong khi khối lượng công việc ngày càng nhiều, kinh phí và các điều kiện về 
cơ sở vật chất chưa đáp ứng đầy đủ cho công tác xây dựng, ban hành văn bản 
quy phạm pháp luật trong đó có công tác thẩm định, kiểm tra, xử lý văn bản 
quy phạm pháp luật. 

Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác thẩm định, kiểm tra, xử lý 
văn bản quy phạm pháp luật về quản lý kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh 
Khánh Hòa trong thời gian tới cần thực hiện tốt các giải pháp sau: 

Một là, tăng cường mối quan hệ phối hợp giữa Sở Tư pháp với các cơ 
quan chuyên môn được giao chủ trì soạn thảo quyết định của UBND tỉnh, nghị 
quyết của HĐND tỉnh trong suốt quá trình tham mưu xây dựng và ban hành 
văn bản. Đồng thời, cơ quan chủ trì có trách nhiệm thực hiện đầy đủ trình tự, 
thủ tục ban hành văn bản theo quy định tại Luật ban hành văn bản quy phạm 
pháp luật, Nghị định số 34/2016/NĐ- CP, Nghị định số 154/2020/NĐ-CP và 
Công văn số 423/STP-XDVB ngày 19/3/2021 của Sở Tư pháp về việc hướng 
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dẫn nghiệp vụ về xây dựng văn bản quy phạm pháp luật do HĐND, UBND 
tỉnh ban hành. Trong đó, lưu ý việc lập hồ sơ đề nghị xây dựng chính  sách, 
việc lấy ý kiến đầy đủ của các cơ quan, đơn vị hữu quan và ý kiến của đối 
tượng chịu sự tác động của văn bản theo đúng quy định. 

Hai là, cơ quan chủ trì soạn thảo có nhiệm vụ gửi đầy đủ hồ sơ thẩm định, 
phối hợp giải trình về những vấn đề có liên quan đến nội dung dự thảo văn bản 
theo đề nghị của cơ quan thẩm định. Tiếp thu, giải trình đầy đủ các ý kiến đã 
được thẩm định. 

Ba là, nghiên cứu xây dựng và ban hành các văn bản thuộc thẩm quyền 
của địa phương theo phân công, phân cấp của Trung ương quy định về chế độ, 
chính sách đối với đội ngũ cán bộ pháp chế tại các sở, ngành, cán bộ xây dựng 
văn bản tại Sở Tư pháp, UBND cấp huyện. 

Bốn là, từng bước kiện toàn bộ máy pháp chế tại địa phương, đảm bảo 
một số cơ quan chuyên môn thuộc tỉnh như Sở Tài chính, Sở Kế hoạch và Đầu 
tư, Sở Tài nguyên và Môi trường, Sở Xây dựng phải có phòng pháp chế hoặc 
cán bộ pháp chế chuyên trách đáp ứng các tiêu chuẩn theo quy định tại Nghị 
định số 55/2011/NĐ-CP. 

Năm là, chú trọng nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn của đội ngũ 
công chức làm công tác thẩm định, kiểm tra, xử lý văn bản của Sở Tư pháp 
(Phòng văn bản quy phạm pháp luật và theo dõi thi hành pháp luật), cán bộ 
pháp chế của các sở, ngành, cán bộ phụ trách công tác xây dựng, kiểm tra văn 
bản QPPL cấp huyện theo hướng chuyên nghiệp và hiện đại. 

-----ù----- 
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CÔNG TÁC PHÒNG NGỪA, PHÁT HIỆN, XỬ LÝ HÀNH VI THAM 
NHŨNG, TIÊU CỰC CỦA CÔNG CHỨC  TRONG GIẢI QUYẾT CÔNG 
VIỆC CỦA CÁC TỔ CHỨC, CÁ NHÂN  VỀ LĨNH VỰC ĐẤT ĐAI, 
KHOÁNG SẢN, MÔI TRƯỜNG 

Sở Tài nguyên và Môi trường 

ông tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu 
cực được Đảng ta xác định là nhiệm vụ quan trọng, thường 
xuyên, cấp bách trong công tác xây dựng Đảng. Trong công tác 

xây dựng và chỉnh đốn Đảng, nhiệm vụ chống suy thoái về tư tưởng, chính trị, 
đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” và phòng ngừa, phát hiện, 
xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực trong cán bộ, đảng viên là đặc biệt quan 
trọng. Thực tiễn hoạt động phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực thời gian qua cho thấy, một bộ phận cán bộ, đảng viên, công chức đã 
làm ngơ, dung túng, bao che, tiếp tay, đồng phạm, thậm chí là chủ mưu trong 
những vụ án, vụ việc tham nhũng, tiêu cực; với nhiều biểu hiện ngày càng tinh 
vi, phức tạp hơn. Vì vậy, phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực trong cán bộ, đảng viên đang là nhiệm vụ cấp thiết, đòi hỏi Đảng và 
Nhà nước ta phải thực hiện đồng bộ nhiều giải pháp để ngăn chặn tình trạng 
cán bộ, đảng viên tha hóa, biến chất, tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng, 
chỉnh đốn Đảng trong sạch, vững mạnh. 

Tại Báo cáo tổng kết công tác xây dựng Đảng và sửa đổi Điều lệ tại Đại 
hội XIII của Đảng đã nêu: “Tham nhũng trên một số lĩnh vực, địa bàn vẫn còn 
nghiêm trọng, phức tạp, với biểu hiện ngày càng tinh vi; tình trạng nhũng 
nhiễu người dân, doanh nghiệp vẫn còn khá phổ biến, gây bức xúc trong xã 
hội… Tham nhũng vẫn là một trong những nguy cơ đe dọa sự tồn vong của 
Đảng và chế độ”. 

Sở Tài nguyên và Môi trường tỉnh Khánh Hòa là cơ quan tham mưu công 
tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực: đất đai; tài nguyên nước; tài nguyên 
khoáng sản, địa chất; môi trường; khí tượng thủy văn; biến đổi khí hậu; đo đạc 
và bản đồ; quản lý tổng hợp và thống nhất về biển và hải đảo; quản lý và tổ 
chức thực hiện các dịch vụ công về các lĩnh vực thuộc phạm vi chức năng quản 
lý của Sở, trong đó có những lĩnh vực phức tạp, nhạy cảm như đất đai, khoáng 
sản, môi trường...là cơ quan dễ có nguy cơ cao về tham nhũng, tiêu cực. Vì 
vậy, thực hiện Kết luận số 05-KL/TW ngày 03/6/2021 của Ban Bí thư về tiếp 
tục thực hiện Chỉ thị số 50-CT/TW ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị trong 
công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng. Hướng dẫn số 25-

C 
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HD/BCĐTW ngày 01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC về 
một số nội dung về công tác phòng, chống tiêu cực. Công văn số 1749-CV/TU 
ngày 13/9/2022 của Tỉnh ủy về việc triển khai thực hiện Thông báo kết luận 
của đồng chí Tổng Bí thư, Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC tại 
Phiên họp 22 của Ban Chỉ đạo. Công văn số 1184-CV/TU ngày 21/02/2022 
của Tỉnh ủy về việc thực hiện Thông báo kết luận của đồng chí Thường trực 
Ban Bí thư, Phó Trưởng Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTNTC tại Hội nghị về 
công tác giám định, định giá tài sản trong tố tụng hình sự. Luật Phòng, chống 
tham nhũng năm 2018. Nghị định số 59/2019/NĐ-CP ngày 01/7/2019 của 
Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Phòng, 
chống tham nhũng.  

Trong những năm qua, Sở Tài nguyên và Môi trường luôn được Tỉnh ủy, 
UBND tỉnh quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thường xuyên. Cấp ủy đảng và lãnh 
đạo Sở xác định công tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực là nhiệm vụ chính trị hàng đầu. Trên cơ sở các văn bản chỉ đạo của 
Ban Chỉ đạo Trung ương về phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực, Thủ tướng Chính phủ, Thanh tra Chính phủ và Tỉnh ủy và UBND 
tỉnh, Sở Tài nguyên và Môi trường đã tham mưu UBND tỉnh ban hành và chỉ 
đạo các cấp, các ngành xây dựng và triển khai thực hiện nghiêm túc các quy 
định về phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực tại đơn vị. 
Từ đó, công tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực của 
Sở Tài nguyên và Môi trường đã có những chuyển biến tích cực về nhận thức, 
hành động và đạt được những kết quả tốt trên cả hai mặt phòng và chống. Cụ 
thể: 

Sở đã thực hiện tổ chức quán triệt, nhắc nhở thường xuyên các bộ công 
chức về thái độ, trách nhiệm trong thực thi công vụ. Nghiêm cấm hành vi 
nhũng nhiễu đối với người dân và các doanh nghiệp. Hàng tháng, Giám đốc Sở 
đều tổ chức tiếp công dân định kỳ, đồng thời thường xuyên tổ chức đối thoại, 
kịp thời kiểm tra, xử lý các đơn thư, kiến nghị phản hồi từ dư luận về việc thực 
thi công vụ của cán bộ, công chức. Cùng với đó, cơ quan không ngừng chấn 
chỉnh, cải tiến lề lối làm việc của cán bộ, công chức nhắc nhở thực hiện 
nghiêm túc các quy chế làm việc, quy chế chi tiêu nội bộ và sử dụng tài sản 
công… nhằm hướng tới giải quyết công việc hiệu quả; hạn chế tới mức thấp 
nhất khả năng xảy ra các hành vi tham nhũng tại đơn vị.  

Công tác cải cách hành chính đã tham mưu ban hành các thủ tục hành 
chính trong lĩnh vực quản lý, ban hành quy trình một cửa, một cửa liên thông 
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minh bạch công khai thủ tục hành chính, tỷ lệ trả kết quả đúng hạn đạt cao 
(trong 6 tháng năm 2023 lĩnh vực đất đai giải quyết đúng hạn chiếm 98,93%), 
các nội dung này đã góp phần ngăn chặn tham nhũng. 

Xây dựng, công khai và tổ chức thực hiện quy chế làm việc và nội quy, 
quy chế nội bộ, quy tắc ứng xử, quy tắc đạo đức nghề nghiệp. Thực hiện tốt 
các nội dung về công khai, minh bạch trong công tác điều động, luân chuyển, 
quy hoạch, bổ nhiệm cán bộ; điều động, chuyển đổi vị trí công tác đối với công 
chức. Sở cũng đã thực hiện chuyển đổi 16 vị trí công tác, cụ thể: chuyển đổi vị 
trí Phòng Phát triển quỹ đất sang Phòng Kỹ thuật đo đạc và thông tin đất đai, 
Phòng Đăng ký cấp giấy sang Phòng Kỹ thuật địa chính, tổ Đăng ký cấp giấy 
sang tổ Thông tin lưu trữ, từ tổ thẩm định hồ sơ đăng ký cấp giấy chứng nhận 
lần đầu sang thẩm định hồ sơ đăng ký biến động đất đai. Mục đích chuyển đổi 
vị trí nhằm phòng ngừa tham nhũng. Lãnh đạo các phòng đã chủ động sắp xếp 
công việc cho công chức trong phòng hoặc kiến nghị Lãnh đạo Sở chuyển đổi 
vị trí công tác công chức đến đơn vị khác nhằm hạn chế tình trạng công chức 
thực hiện công tác quản lý nhà nước về một lĩnh vực quá lâu, không đảm bảo 
khách quan, góp phần phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng. 

Hằng năm, chỉ đạo các đơn vị chủ động rà soát, lập danh sách cán bộ, 
công chức có nghĩa vụ kê khai tài sản, thu nhập theo quy định hiện hành. Kết 
quả, 112/112 người thực hiện công khai lần đầu; trong năm 2021: 71/74 người 
có nghĩa vụ đã thực hiện kê khai; 03/74 kê khai tài sản thu nhập bổ sung và 01 
người kê khai tài sản thu nhập lần dâu phục vụ công tác bổ nhiệm chức vụ 
quản lý; trong năm 2022: 68 người có nghĩa vụ đã thực hiện kê khai: kê khai 
tài sản thu nhập hàng năm 64 người; kê khai tài sản thu nhập bổ sung 04 người 
và 05 người kê khai tài sản thu nhập lần đầu (có 01 người phục vụ công tác bổ 
nhiệm chức vụ quản lý, 04 người mới tiếp nhận vào công chức). 

Đường dây nóng, địa chỉ hộp thư điện tử tiếp nhận phản ánh, kiến nghị 
của người dân, doanh nghiệp được niêm yết công khai. Nhằm giải quyết nhanh 
chóng, triệt để những ý kiến, kiến nghị của công dân. Công tác tuyên truyền, 
phố biến chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước về phòng, chống tham 
nhũng, lãng phí được Sở quan tâm dây mạnh, tuyên truyền Luật Tiếp công dân 
Luật Khiếu nại và Luật Tố cáo, Luật Phòng chống tham nhũng. Trang Thông 
tin diện từ Sở TNMT đã tích cực tuyên tuyền vận động nhân dân tham gia 
giám sát, phát hiện, tố giác các hành vi tham nhũng, lãng phí. Qua đó, tạo sự 
chuyển biến về nhận thức, hành động của cán bộ, đảng viên và nhân dân trong 
việc ngăn chặn, đẩy lùi tệ nạn tham nhũng. 
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Đối với công tác quản lý và sử dụng đất đai, cần làm tốt: công tác quy 
hoạch và công khai quy hoạch sử dụng đất; cơ chế định giá đất trong giao đất, 
thu hồi đất, giải phóng mặt bằng; các quy định pháp luật về chuyển mục đích sử 
dụng đất, nhất là đối với trồng lúa, đất rừng, đất của các doanh nghiệp nhà nước, 
đất của nông - lâm trường và chuyển đổi cơ chế quản lý đối với các loại đất này. 

Đối với công tác quản lý và khai thác khoáng sản: Cần công khai quy hoạch 
thăm dò, khai thác, chế biến và sử dụng khoáng sản tỉnh Khánh Hòa; đẩy mạnh 
công tác đấu giá quyền khai thác khoáng sản đảm bảo công khai, minh bạch để 
phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội, nhất là các dự án đầu tư trọng điểm 
trên địa bàn tỉnh; Chính phủ cần có cơ chế phân cấp, phân quyền trong cấp phép 
khai thác khoáng sản cho địa phương để đảm bảo tính đồng bộ từ thăm dò, khai 
thác, phục hồi môi trường và thực hiện các thủ tục có liên quan như đất đai, quyết 
định phê duyệt chủ trương đầu tư cũng như theo dõi, giám sát việc thực hiện 
nghĩa vụ thuế tài nguyên, phí bảo vệ môi trường, tiền cấp quyền khai thác khoáng 
sản của các tổ chức, cá nhân được cấp phép trên địa bàn. 

Tuy nhiên, công tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, 
tiêu cực thời gian qua vẫn còn một số hạn chế. Một số ít cán bộ, công chức, 
viên chức còn có hành vi gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp đến công 
tác trong thực thi công vụ. Tình trạng tham nhũng vặt vẫn còn xảy ra trong cán 
bộ, công chức, viên chức. Do có nhiều đơn vị trực thuộc Sở nên việc quán triệt, 
kiểm tra, giám sát đến từng cán bộ, công chức chưa thực hiện toàn diện, ảnh 
hưởng đến kết quả phòng, chống tiêu cực. Một số đơn vị thuộc Sở triển khai 
công tác phòng, chống tiêu cực còn mang tính hình thức. Công tác tuyên 
truyền giáo dục chưa được đổi mới, còn hạn chế. Công tác quản lý cán bộ, 
đảng viên ở các đơn vị trực thuộc thiếu thường xuyên, chưa chặt chẽ, một số 
cán bộ sa vào chủ nghĩa cá nhân; hệ thống pháp luật ngày càng hoàn thiện 
nhưng vẫn còn có những bất cập tạo cơ hội cho các đối tượng lợi dụng để trục 
lợi; thiếu cơ chế đủ mạnh để khuyến khích công dân, cán bộ, công chức, viên 
chức... thực hiện trách nhiệm của mình trong đấu tranh phòng, chống tiêu cực. 
Do lĩnh vực quản lý của ngành rộng và phức tạp, biên chế của ngành còn hạn 
chế, chính sách pháp luật về TNMT trong những năm qua luôn thay đổi, nên 
áp lực công việc lớn. Trong khi đó, lực lượng Thanh tra (đơn vị tham mưu cho 
Sở về công tác PCTN) còn mỏng nên chưa phát huy hết vai trò trong giám sát, 
kiểm tra; đặc biệt là thanh tra hành chính nhằm hạn chế việc thực hiện sai quy 
định pháp luật, tiêu cực trong công tác quản lý ngành. 
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Để công tác phòng ngừa, phát hiện, xử lý hành vi tham nhũng, tiêu cực 
của công chức trong giải quyết công việc của các tổ chức, cá nhân về lĩnh đất 
đai, khoáng sản, môi trường đạt kết quả tốt hơn, trong những năm tới, Sở Tài 
nguyên và môi trường cần thực hiện tốt một số giải pháp sau:  

Thứ nhất, tăng cường công tác giáo dục, kiểm soát, kiểm tra và giám sát 
chặt chẽ đối với đội ngũ công chức thực hiện công vụ trong lĩnh vực đất đai, 
môi trường, khoáng sản. Vì lĩnh vực này cần phải thực hiện nhiều thủ tục hành 
chính liên quan đến tổ chức, cá nhân, nếu không làm tốt công tác giáo dục, 
kiểm soát, kiểm tra và giám sát chặt chẽ đối với đội ngũ công chức các lĩnh 
vực này rất dễ xảy ra hiện tượng nhũng nhiễu, tham nhũng, tiêu cực.Tăng 
cường công tác giáo dục, kiểm soát, kiểm tra và giám sát chặt chẽ giúp đội 
ngũ, cán bộ, công chức nhận thức đầy đủ, sâu sắc về tính nghiêm trọng, sự 
nguy hại của tệ tham nhũng, tiêu cực và tính cấp thiết, lâu dài, phức tạp, khó 
khăn của cuộc đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực  

Thứ hai, cần phải có những giải pháp căn cơ để phòng ngừa, phát hiện và 
xử lý tham nhũng, tiêu cực đối với cán bộ, công chức có hành vi tham nhũng, 
lợi dụng chức vụ, quyền hạn, lợi dụng sơ hở chính sách để trục lợi cho bản 
thân... Đặc biệt là đẩy mạnh công tác tự kiểm tra, thanh tra trong nội bộ nhằm 
nâng cao tính tự giác cũng như tinh thần trách nhiệm của cơ quan, đơn vị trong 
hoạt động phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. 

Thứ ba, nâng cao vị trí, vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong 
công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực tại cơ quan đơn vị, kiên quyết, xử 
lý những cán bộ có dấu hiệu, có hành vi tham nhũng, tiêu cực loại bỏ khỏi bộ 
máy cơ quan nhà nước để ngày càng trong sạch, vững mạnh. 

Cuối cùng, đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Phòng, chống 
tham nhũng, Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí và các văn bản có liên 
quan đến công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, các văn bản pháp luật 
liên quan đến lĩnh vực lĩnh đất đai, khoáng sản, môi trường. 

 

-----ù----- 
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GIẢI PHÁP ĐỔI MỚI VÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ CÔNG TÁC 
THÔNG TIN, TUYÊN TRUYỀN, GIÁO DỤC VỀ PHÒNG, CHỐNG 
THAM NHŨNG, TIÊU CỰC TẠI ĐỊA PHƯƠNG 

Huyện ủy Diên Khánh 

inh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh đặc biệt coi trọng phòng, chống 
tham ô, tham nhũng trong Đảng, Nhà nước. Người cho rằng đó là 
“những căn bệnh nguy hiểm”, “là giặc nội xâm”, không chỉ gây 

thiệt hại về kinh tế, mà còn làm suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
sống; làm suy yếu bộ máy của Đảng, Nhà nước; gây mất lòng tin của quần 
chúng Nhân dân. 

Muốn cho cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân nhận thức sâu sắc 
về những nội dung cốt lõi trong cuốn sách của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn 
Phú Trọng về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực thì công tác thông 
tin, tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phải được 
chú trọng thường xuyên, có giải pháp đổi mới và nâng cao hơn nữa, tạo sự 
thống nhất về nhận thức, ý chí và hành động trong toàn hệ thống chính trị và 
toàn xã hội “trên dưới đồng lòng, dọc ngang thông suốt”; nâng cao ý thức, 
trách nhiệm, quyết tâm của cấp ủy, tổ chức đảng các cấp, cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân trong công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực ở các cơ quan, 
đơn vị, địa phương. 

Trong thời gian qua, công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục về công tác 
phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trên địa bàn huyện Diên Khánh được triển 
khai thực hiện với nhiều hình thức như:  

       - Thông qua tuyên truyền miệng, thông qua các phương tiện thông tin 
đại chúng, mạng xã hội, các hình thức sinh hoạt chính trị, tuyên truyền bằng 
các phương tiện trực quan, qua các chuyên trang, chuyên mục; thông qua các 
hoạt động văn hoá, văn nghệ,… nhằm tạo sự đồng thuận, nhất quán với đường 
lối, chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước tạo phong trào 
hành động cách mạng trong mỗi cán bộ, đảng viên và các cơ quan, đơn vị, địa 
phương. Chính từ đó các chủ trương, Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp 
luật của Nhà nước được triển khai sâu rộng đến Nhân dân. 

- Hình thức tuyên truyền, giáo dục đa dạng, phong phú, phù hợp trên các 
phương tiện thông tin truyền thông cụ thể: Đài Truyền thanh huyện và cơ sở; 
qua các loại hình truyền thông mới, hiệu quả trên Internet và mạng xã hội như: 
Trang thông tin điện tử huyện, các xã, thị trấn, ứng dụng Zalo, Facebook…; 

S 
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qua sinh hoạt chi bộ Đảng, sinh hoạt chi đoàn - chi hội; các hoạt động văn hóa, 
văn nghệ, hội thi tìm hiểu về truyền thống cách mạng nhân dịp các sự kiện lớn 
hàng năm đất nước, tỉnh, huyện.  

       - Thông qua các hoạt động giáo dục truyền thống lịch sử cách mạng 
địa phương và lịch sử vẻ vang của Đảng, của dân tộc cho cán bộ, đảng viên và 
Nhân dân nhất là thế hệ trẻ; để giúp cho mỗi cán bộ, đảng viên ý thức hơn về 
trách nhiệm đối với Tổ quốc, trung thành tuyệt đối với Tổ quốc Việt Nam xã 
hội chủ nghĩa, tu dưỡng đạo đức cách mạng và bản lĩnh chính trị vững vàng 
trước mọi thử thách của thời cuộc, góp phần bảo vệ vững chắc nền tảng tư 
tưởng của Đảng, thực hiện thắng lợi các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 
sách pháp luật của Nhà nước, thực hiện thắng lợi mục tiêu độc lập dân tộc, gắn 
liền với chủ nghĩa xã hội. 

Thực hiện Hướng dẫn của Trung ương, của Tỉnh ủy, Ban Thường vụ 
Huyện ủy đã xây dựng Kế hoạch triển khai đợt học tập, sinh hoạt chính trị, tư 
tưởng sâu rộng về nội dung cuốn sách “Kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, góp phần xây dựng Đảng và Nhà nước ta ngày 
càng trong sạch, vững mạnh” của Tổng Bí thư Nguyễn Phú Trọng trên địa 
bàn. Qua đó, tạo sự chuyển biến mạnh mẽ hơn nữa trong nhận thức về vị trí, 
vai trò, tầm quan trọng đặc biệt của công tác đấu tranh phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực với bối cảnh, yêu cầu thực tiễn xây dựng và phát triển huyện 
Diên Khánh, tỉnh Khánh Hòa.  

Đại hội XIII của Đảng nhấn mạnh: “Đổi mới nội dung, phương thức tuyên 
truyền, vận động, sử dụng có hiệu quả các phương tiện truyền thông đại 
chúng, mạng xã hội theo hướng thiết thực”. Theo đó, cần phát huy các phương 
tiện truyền thông xã hội trong việc cung cấp thông tin chính thống, bảo đảm 
nhanh nhạy, kịp thời; chú trọng tuyên truyền giáo dục lịch sử, truyền thống văn 
hóa dân tộc; tôn vinh các anh hùng trong lịch sử dân tộc và những tấm gương 
người tốt, việc tốt; định hướng hệ giá trị chuẩn mực văn hóa, con người Việt 
Nam trong thời kỳ mới. Đồng thời, tuyên truyền hướng mạnh về cơ sở, vừa kịp 
thời phản ánh mọi mặt của đời sống thực tiễn, vừa chuyển tải nội dung thông 
điệp chính trị đến với các đối tượng, bảo đảm đáp ứng nguyện vọng của Nhân 
dân. 

Chú trọng kết hợp đa dạng hình thức, kỹ năng và áp dụng các tiến bộ khoa 
học công nghệ hiện đại để nâng cao hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền, 
giáo dục về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực. Tiếp tục sử dụng các 
phương thức truyền thống kết hợp với hiện đại, như tuyên truyền trực quan qua 
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các khẩu hiệu ngắn gọn để chuyển tải những nội dung cốt lõi qua các bảng tin 
điện tử. Về đối tượng, đối với giới trẻ, cần chú ý tâm lý lứa tuổi để có nội dung 
và hình thức tuyên truyền tạo sức hút, có tác động lan tỏa sâu rộng. Đồng thời, 
không ngừng phát huy sức mạnh tổng hợp đại đoàn kết toàn dân tộc, bồi đắp 
lòng yêu nước, khơi dậy ý chí tự lực, tự cường dân tộc, hiện thực hóa khát 
vọng xây dựng và phát triển đất nước phồn vinh, hạnh phúc theo tinh thần 
Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng. 

Trên cơ sở đó, trong thời gian tới các cấp ủy Đảng chính quyền và hệ 
thống chính trị từ huyện đến cơ sở tiếp tục có giải pháp đổi mới và nâng cao 
hiệu quả công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trên địa bàn; chú trọng việc ứng dụng công nghệ thông tin 
trong công tác thông tin, tuyên truyền, giáo dục về phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực được sử dụng thường xuyên hơn. Việc tuyên truyền trên các phương 
tiện thông tin đại chúng cũng được coi trọng, đẩy mạnh. Đồng thời tăng cường 
chuyên trang, chuyên mục, nâng cao chất lượng hình ảnh, nội dung tin, bài; 
làm cho đội ngũ cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức nhận thức sâu sắc về 
những nội dung cốt lõi trong cuốn sách của đồng chí Tổng Bí thư Nguyễn Phú 
Trọng về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong giai đoạn hiện nay. Qua đó, 
toàn hệ thống chính trị và toàn xã hội quyết tâm  “trên dưới đồng lòng, dọc 
ngang thông suốt”, kiên quyết, kiên trì đấu tranh phòng, chống tham nhũng, 
tiêu cực, xây dựng, chỉnh đốn Đảng và hệ thống chính trị; củng cố niềm tin của 
cán bộ, đảng viên và các tầng lớp Nhân dân vào công cuộc đấu tranh phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực, vào sự nghiệp cách mạng dưới sự lãnh đạo của 
Đảng ta đối với việc xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hòa nói chung và 
huyện Diên Khánh nói riêng. 

-----ù----- 
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GIẢI PHÁP XÂY DỰNG VÀ NÂNG CAO HIỆU QUẢ VĂN HÓA CÔNG 
VỤ, BẢO ĐẢM TÍNH CHUYÊN NGHIỆP, TRÁCH NHIỆM, MINH 
BẠCH, HIỆU QUẢ TRONG THỰC THI CÔNG VỤ 

Sở Nội vụ tỉnh 

ăn hóa công vụ và đạo đức công vụ là hai khái niệm đan xen lẫn 
nhau, khi “văn hóa công vụ” là hệ thống các giá trị, chuẩn mực 
của một nền công vụ thì “đạo đức công vụ” tạo nên các khuôn 

mẫu, tiêu chuẩn chung trong phong cách ứng xử,  xây dựng văn hóa của tổ 
chức, cơ quan, cá nhân trong tổ chức. 

Xây dựng văn hóa công vụ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức không 
chỉ là nội dung quan trọng trong việc xây dựng hệ thống chính trị trong sạch, 
vững mạnh, đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh và bền vững đất nước; mà còn có 
vai trò quan trọng trong hoạt động của cơ quan nhà nước khi thực thi công vụ, 
hướng tới mục tiêu phục vụ Nhân dân, phục vụ xã hội ngày càng hiệu quả, bảo 
đảm đặc trưng cơ bản của Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa, của Nhân 
dân, do Nhân dân, vì Nhân dân, tất cả quyền lực nhà nước thuộc về Nhân dân. 

Nhận thức rõ ý nghĩa, tầm quan trọng của việc xây dựng và phát triển văn 
hóa công vụ nói chung và đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nói riêng, 
trong những năm vừa qua, Đảng và Nhà nước ta đã ban hành nhiều chủ trương, 
chính sách, văn bản pháp luật lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện các nội dung liên 
quan đến văn hóa công vụ. Các chủ trương, chính sách trên đã được tỉnh 
Khánh Hòa cụ thể hóa, triển khai thực hiện có hiệu quả thông qua các văn bản 
chỉ đạo, triển khai của UBND tỉnh. Nhằm nâng cao đạo đức công vụ, tinh thần 
trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, ý thức phục vụ Nhân dân của đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức, nhất là của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương; 
trên cơ sở văn bản chỉ đạo của Trung ương và của UBND tỉnh, các cơ quan, 
đơn vị, địa phương đã chủ động xây dựng Kế hoạch của cơ quan, đơn vị, địa 
phương mình để triển khai thực hiện theo tinh thần Quyết định số 1847/QĐ-
TTg ngày 27/12/2018 Thủ tướng Chính phủ, Quyết định số 319/QĐ-BNV 
ngày 18/4/2019 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Kế hoạch triển khai thực 
hiện Quyết định số 1847/QĐ-TTg của Thủ tướng Chính phủ. Kết quả đạt được 
thể hiện trên các mặt như sau: 

  Đối với việc triển khai và thực hiện các quy định về văn hóa công sở 

Thực hiện việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 
Minh, các cơ quan, đơn vị, địa phương trong tỉnh đã triển khai cho toàn thể cơ 

V 
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quan, đơn vị mình; kết quả học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh là một trong những tiêu chuẩn đánh giá, bình xét chất lượng cán 
bộ, công chức, viên chức. Nhiều địa phương, đơn vị đã cụ thể hóa nhiệm vụ 
trọng tâm sát với nội dung Chuyên đề toàn khóa, Chuyên đề năm 2023, nhất là 
xử lý hiệu quả những vấn đề nổi cộm, các khâu đột phá trong thực hiện nhiệm 
vụ chính trị. Qua 02 năm triển khai thực hiện Kết luận số 01-KL/TW, ngày 
18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 
15/5/2016 về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh, đến nay tỉnh có 03 tập thể, 05 cá nhân được Thủ tướng Chính phủ 
tặng Bằng khen, 01 tập thể, 02 cá nhân được Trưởng Ban Tuyên giáo Trung 
ương tặng Bằng khen, 25 tập thể, 54 cá nhân được UBND tỉnh tặng Bằng khen 
về thành tích tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh. Bên cạnh đó, tỉnh có 11 tập thể, 09 cá nhân tiêu biểu được giới 
thiệu tham gia triển lãm “Những tấm gương bình dị mà cao quý” hàng năm do 
Bảo tàng Hồ Chí Minh và Ban Tuyên giáo Trung ương tổ chức. 

Tỉnh đã phát động phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức thi 
đua thực hiện văn hóa công sở” giai đoạn 2019 - 2025 trên tinh thần Quyết 
định số 733/QĐ-TTg ngày 14/6/2019 của Thủ tướng Chính phủ và Kế hoạch 
số 6739/KH-UBND ngày 10/7/2019 của UBND tỉnh Khánh Hòa; đồng thời 
ngay từ đầu mỗi năm các đơn vị, địa phương đều tổ chức ký kết giao ước thi 
đua; lãnh đạo các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động rà soát, sửa đổi, bổ 
sung quy chế làm việc, quy chế thi đua khen thưởng, quy chế đánh giá chất 
lượng công chức, viên chức và người lao động; hàng năm ban hành các Quyết 
định kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng cũng như đề ra các kế hoạch, giải 
pháp, tiêu chuẩn thi đua, hình thức khen thưởng và tiến độ thực hiện để tổ chức 
triển khai thực hiện. 

Tinh thần, thái độ làm việc của cán bộ, công chức, viên chức trong các cơ 
quan, đơn vị, địa phương luôn nhiệt tình, tích cực, hăng say; có ý thức tổ chức 
kỷ luật, kỷ cương hành chính; phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, 
chống lãng phí, sử dụng có hiệu quả thời giờ làm việc, nghiêm chỉnh chấp 
hành nội quy, quy chế của cơ quan, đơn vị; thực hiện nghiêm việc cải tiến lề 
lối làm việc, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động của cơ 
quan nhằm rút ngắn thời gian giải quyết công việc, nâng cao chất lượng tham 
mưu theo tinh thần Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 21/04/2020; Chỉ thị số 
15/CT-UBND ngày 09/8/2022 của UBND tỉnh Khánh Hòa, phối hợp công tác 
tốt với đồng chí, đồng nghiệp, mang đến hiệu quả công việc tốt; luôn sẵn sàng 
nhận và nỗ lực hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được phân công; tâm huyết, tận 
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tụy, gương mẫu làm tròn chức trách, nhiệm vụ được giao; không gây khó khăn, 
phiền hà, nhũng nhiễu với người dân, doanh nghiệp. Cán bộ, công chức, viên 
chức lãnh đạo quản lý đã phát huy tốt vai trò, khả năng của mình, không ngừng 
nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý, điều hành, luôn tôn trọng, lắng nghe ý 
kiến của cấp dưới; gương mẫu trong giao tiếp, ứng xử; không duy ý chí, áp đặt, 
bảo thủ theo quan điểm, ý kiến cá nhân.  

Để tăng cường nâng cao hiệu quả của văn hóa công sở và bảo đảm tính 
chuyên nghiệp, trách nhiệm, minh bạch, hiệu quả trong thực thi công vụ, ngày 
31/5/2022, UBND tỉnh Khánh Hòa đã ban hành Quyết định số 1574/QĐ-
UBND về việc thành lập Đoàn kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành 
chính tại các cơ quan, đơn vị, địa phương trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa năm 
2022. Theo đó, hàng năm, Đoàn kiểm tra thực hiện các nhiệm vụ kiểm tra chấp 
hành kỷ luật, kỷ cương hành chính theo Kế hoạch của UBND tỉnh; cụ thể Kế 
hoạch số 3200/KH-UBND ngày 12/4/2022 của UBND tỉnh kiểm tra chấp hành 
kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, địa phương trên địa bàn tỉnh 
Khánh Hòa năm 2022; Kế hoạch số 2505/KH-UBND ngày 17/3/2023 của 
UBND tỉnh kiểm tra chấp hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại các cơ quan, 
địa phương trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa năm 2023. 

Kết quả trong năm 2022, Đoàn kiểm tra đã tiến hành kiểm tra việc chấp 
hành kỷ luật, kỷ cương hành chính tại 43 cơ quan, đơn vị, địa phương (trong 
đó có 04 cơ quan, đơn vị, địa phương kiểm tra đột xuất). Đối với năm 2023, 
tính đến thời điểm hiện nay đã tiến hành kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ 
cương hành chính tại 20 cơ quan, đơn vị, địa phương. Qua kết quả kiểm tra, 
một số tồn tại, hạn chế như: một số cơ quan, đơn vị, địa phương chưa kịp thời 
xây dựng và tiến hành tự kiểm tra việc chấp hành kỷ luật, kỷ cương tại cơ 
quan, đơn vị, địa phương; còn trường hợp cán bộ, công chức, viên chức chưa 
chấp hành nghiêm về giờ giấc làm việc; chưa thực hiện việc đeo thẻ chức danh 
khi thực hiện công vụ, chưa bố trí đầy đủ bảng chức danh trên bàn làm việc; 
một số cơ quan, đơn vị chưa ban hành văn bản phân công nhiệm vụ cho công 
chức theo quy định... đã được Đoàn kiểm tra chỉ ra và đề nghị các cơ quan, đơn 
vị, địa phương chấn chỉnh kịp thời. Từ đó, góp phần vào nâng cao hiệu quả và 
chất lượng hoạt động của các cơ quan, đơn vị, địa phương. 

Như vậy, những chủ trương, chính sách trên đã tạo cơ sở chính trị, pháp lý 
rõ ràng, cụ thể, khẳng định một lần nữa sự quyết tâm của Đảng và Nhà nước ta 
trong việc đẩy mạnh thực hiện chức năng quản lý nhà nước gắn liền với nâng 
cao chất lượng phục vụ Nhân dân, đẩy lùi tiêu cực, nhũng nhiễu, xây dựng đội 



127	
 

ngũ cán bộ, công chức, viên chức ngày càng hoàn thiện về phẩm chất, năng lực 
chuyên môn, chuyên nghiệp, trách nhiệm, kỷ luật, kỷ cương, thân thiện và tận 
tình phục vụ Nhân dân. 

Đối với lĩnh vực cải cách hành chính, tăng cường ứng dụng công nghệ 
thông tin trong hoạt động tại cơ quan, đơn vị. 

Trong những năm qua, Sở Nội vụ - cơ quan thường trực đã tham mưu 
triển khai quyết liệt, đồng bộ các giải pháp cải thiện và nâng cao Chỉ số PAR-
Index, PAPI của tỉnh, từ việc hoàn thiện thể chế quản lý đến xây dựng kế 
hoạch, phân công và phối hợp, tuyên truyền, tập huấn, kiểm tra, khảo sát, đánh 
giá kết quả thực hiện. Đồng thời, qua hơn 5 năm triển khai Chương trình hành 
động số 12-CTr/TU của Tỉnh ủy và hiện nay là Kết luận số 91-KL/TU ngày 
18/10/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, công tác lãnh đạo nói chung đã có 
nhiều chuyển biến tích cực, nhất là vai trò, trách nhiệm người đứng đầu ngày 
càng được phát huy rõ nét hơn. Từ đó, góp phần cải thiện, nâng cao các Chỉ số 
đánh giá đối với tỉnh. Các Chỉ số PCI, PAR Index, PAPI đánh giá tỉnh đều 
vượt hơn 20 bậc so với năm 2021, thuộc nhóm 25 tỉnh, thành dẫn đầu cả nước. 

Để triển khai có hiệu quả Chương trình “Chuyển đổi số quốc gia đến năm 
2025, định hướng đến năm 2030” tại địa phương, hiện nay tỉnh Khánh Hòa đã 
ban hành nhiều văn bản pháp lý về đầu tư và phát triển nhằm thúc đẩy hoạt động 
chuyển đổi số của tỉnh. Vừa qua, Cổng thông tin xúc tiến đầu tư tỉnh được khai 
trương góp phần giúp Khánh Hòa hiện thực hóa nhiệm vụ triển khai Nghị quyết 
09-NQ/TW ngày 28/1/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh 
Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045, đổi mới phương thức và nâng cao 
hiệu quả hoạt động quản lý nhà nước và cung ứng dịch vụ công, góp phần nâng 
cao thứ hạng các chỉ số quản trị phát triển địa phương của tỉnh. 

 Việc ứng dụng mạnh mẽ công nghệ thông tin đã và đang là yếu tố quan 
trọng trong việc xây dựng và phát triển văn hóa công vụ của đất nước thời kỳ 
đổi mới, hội nhập quốc tế. Phải kể đến như: việc đơn giản hóa các biểu mẫu, 
thủ tục hành chính nhờ vào việc ứng dụng các tiến bộ khoa học kỹ thuật; việc 
giải quyết các thủ tục hành chính tại “bộ phận một cửa” của các cơ quan, đơn 
vị, địa phương đã được chú trọng đầu tư các trang thiết bị hiện đại, nâng cấp 
các phần mềm, ứng dụng phục vụ hơn nữa trong quá trình thực thi nhiệm vụ và 
giải quyết công việc của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức... 

Để tiến đến xây dựng nền văn hóa công vụ chuyên nghiệp, trách nhiệm, 
năng động, minh bạch, hiệu quả, đáp ứng các mục tiêu dài hạn, ngắn hạn đã đề 
ra, đòi hỏi không chỉ đặt ra các vấn đề trọng tâm cần phải thực hiện mà còn là 
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các cơ chế, chính sách đảm bảo việc triển khai có hiệu quả, đồng bộ trên toàn 
tỉnh. Vì vậy, với vai trò là cơ quan tham mưu UBND tỉnh về triển khai các nội 
dung liên quan đến văn hóa công sở, Sở Nội vụ đề xuất các nhiệm vụ trọng 
tâm trong thời gian tới như sau: 

Một là, tiếp tục nghiên cứu, đề xuất, hoàn thiện và triển khai đồng bộ nội 
dung văn hóa công vụ trong Luật Cán bộ, công chức; Luật Viên chức và các 
văn bản hướng dẫn thi hành. Trên cơ sở Đề án văn hóa công vụ đã được Thủ 
tướng Chính phủ phê duyệt, từng ngành, từng địa phương vừa căn cứ vào điều 
kiện, yêu cầu đặc thù của đơn vị mình để nghiên cứu, sửa đổi các quy định, nội 
quy, quy chế làm việc tại cơ quan, đơn vị nhằm tạo hành lang pháp lý, ngăn 
ngừa những vi phạm về văn hóa công vụ kịp thời. Tập trung triển khai thực 
hiện đảm bảo các chính sách, pháp luật trên tất cả các lĩnh vực, ngành nghề 
công tác đều được tiếp cận và thực hiện kịp thời, đúng quy định của pháp luật. 

Đồng thời, rà soát, đề xuất đưa các nội dung của văn hóa công vụ trở 
thành một trong những tiêu chí thi đua cụ thể gắn với việc thực hiện nhiệm vụ 
chuyên môn tại cơ quan, đơn vị; làm cơ sở để bình xét, đánh giá xếp loại mức 
độ hoàn thành nhiệm vụ hàng năm của cán bộ, công chức, viên chức theo quy 
định của Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ và trên 
cơ sở đó đề nghị khen thưởng, kỷ luật theo quy định. 

Hai là, tiếp tục đẩy mạnh các hình thức tuyên truyền, phổ biến Đề án văn 
hoá công vụ cho đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức trong thực thi công vụ 
như đăng tải trên trang thông tin điện tử những bài viết về các nội dung cơ bản 
Đề án Văn hoá công vụ, phố biến các chương trình, cuộc thi tìm hiểu văn hóa 
công vụ nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho công chức, viên chức tiếp cận được 
đầy đủ các nội dung và vai trò của quan trọng của việc xây dựng văn hóa công 
vụ đất nước, tạo ra sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức, sự đồng thuận và 
phát huy sức mạnh tổng hợp của cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, 
đơn vị để triển khai tổ chức thực hiện có hiệu quả kế hoạch của Chính phủ. 

Ba là, Nêu cao tinh thần trách nhiệm của từng cá nhân, bộ phận trong việc 
thực hiện nhiệm vụ được giao và được cụ thể hóa trong các quy định, nhất là 
trách nhiệm của người đứng đầu được nâng cao, chú trọng.  

Cần xác định rõ trách nhiệm và đề cao vai trò của người đứng đầu các cơ 
quan, đơn vị gắn với nêu gương trong việc triển khai thực hiện Quyết định số 
1847/QĐ-TTg ngày 27/12/2018 của Thủ tướng Chính phủ; nâng cao trách 
nhiệm nêu gương, tiền phong của đảng viên; giao trách nhiệm cho người đứng 
đầu luôn phải đổi mới phương thức lãnh đạo, điều hành; đồng thời đôn đốc, 
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giám sát việc thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính; kiên quyết xử lý nghiêm 
các hành vi vi phạm, gây nhũng nhiễu, phiền hà, vi phạm quy tắc ứng xử trong 
việc tiếp nhận và giải quyết công việc của người dân, doanh nghiệp. 

Bốn là, thực thi có hiệu quả giá trị cốt lõi của văn hóa công vụ bởi đội ngũ 
CBCCVC. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra nội bộ việc thực hiện các 
quy định văn hóa công vụ theo chương trình, kế hoạch hàng năm của cơ quan, 
đơn vị; xử lý nghiêm các trường hợp công chức, viên chức có hành vi vi phạm 
kỷ luật, kỷ cương hành chính. 

Các cơ quan, đơn vị, địa phương chủ động xây dựng Kế hoạch và tăng 
cường kiểm tra hoạt động công vụ, thành lập Tổ kiểm tra để thực hiện đánh giá 
khách quan, toàn diện các hoạt động của cơ quan, đơn vị, địa phương; song 
song tăng cường hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân trong công tác kiểm 
tra, giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, công chức, viên chức và 
người lao động cũng như các quy chế, quy định của cơ quan, đạo đức văn hóa 
công vụ, kỷ luật, kỷ cương hành chính lồng ghép trong công tác kiểm tra cải 
cách hành chính định kỳ nhằm chấn chỉnh lề lối làm việc, nâng cao ý thức 
trách nhiệm trong thi hành nhiệm vụ, công vụ của công chức, viên chức và 
người lao động. Đối với các trường hợp có hành vi vi phạm quy định về văn 
hóa công vụ tùy theo tính chất, mức độ vi phạm phải chịu hình thức kỷ luật 
theo quy định. 

Năm là, đẩy mạnh hơn nữa việc thực hiện cải cách hành chính, ứng dụng 
mạnh mẽ công nghệ thông tin trong thực thi công vụ, thực hiện chuyển đổi số 
trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa. 

 Xây dựng văn hóa công vụ gắn liền với nội dung cải cách hành chính, cải 
cách chế độ công vụ; cung cấp thông tin, dịch vụ công trực tuyến mức độ cao 
trên diện rộng cho người dân, tổ chức và doanh nghiệp; hướng tới nâng cao 
hiệu suất lao động, giảm hội họp, giấy tờ hành chính và chế độ báo cáo; niêm 
yết đầy đủ các thủ tục hành chính tại trụ sở nhằm làm cho hoạt động của cơ 
quan được minh bạch hơn, đáp ứng ngày càng tốt hơn yêu cầu của người dân, 
xã hội và sự phát triển của đất nước, tạo nền tảng phát triển Chính phủ điện tử 
trong tương lai sắp tới. 

Tiếp tục quán triệt Kết luận số 91-KL/TU ngày 18/10/2022 của Ban 
Thường vụ Tỉnh ủy về tiếp tục đẩy mạnh cải cách hành chính, nâng cao hiệu 
lực, hiệu quả quản lý nhà nước và Chương trình hành động số 12823/CTr-
UBND ngày 23/12/2022 của UBND tỉnh triển khai Kết luận số 91-KL/TU; 
nâng cao nhận thức của cấp ủy Đảng, của cán bộ, công chức, viên chức về cải 
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cách hành chính, cải cách thủ tục hành chính; nhất là phát huy vai trò, trách 
nhiệm của người đứng đầu cơ quan, đơn vị, địa phương; tham mưu đồng bộ 
các giải pháp nâng cao hiệu quả hoạt động của Ban Chỉ đạo cải cách hành 
chính tỉnh việc điều phối, đôn đốc các nhiệm vụ, lĩnh vực trọng điểm. 

Sáu là, đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ 
Chí Minh; tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng cho đội ngũ đội ngũ cán bộ, 
công chức, viên chức để nâng cao kiến thức, kỹ năng, cũng như trau dồi phẩm 
chất đạo đức trong trong thực thi công vụ, từ đó nâng cao hiệu quả văn hóa 
công vụ, có trách nhiệm, thực thi công vụ hiệu quả.  
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